
DJEČJI VRTIĆ ROŽICA 

VELIKO TRGOVIŠĆE 

Veliko Trgovišće, 3.2.2025.g. 

 

KANDIDATIMA SUDIONICIMA NATJEČAJA 

- SVIMA 

 

Obavještavamo Vas da je Upravno vijeće Dječjeg vrtića Rožica na svojoj 45. sjednici 

održanoj dana 31.1.2025. godine donijelo odluke o zapošljavanju temeljem natječaja 

objavljenih na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 

Dječjeg vrtića Rožica: 

1. za radno mjesto kuharj/ica – 1 (jedan) izvršitelj/ica na određeno, puno radno vrijeme 

– do 31.8.2025. godine 

Radni odnos zasnovati će se sa Karlom Kokot koja udovoljava svim uvjetima Natječaja 

prema čl. 24. stavak 4. i 6. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 

94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i 

stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).                         

Ugovor s gore imenovanom sklapa se na određeno, puno radno vrijeme do 31.8.2025. godine.  

 

2. za radno mjesto medicinska sestra/tehničar – zdravstveni voditelj/ica – 1 (jedan) 

izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme 

Radni odnos zasnovati će se sa Amadeom Martinis koja udovoljava svim uvjetima Natječaja 

prema čl.24., čl.25. i čl.26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 

94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i 

stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97). 

Ugovor s gore imenovanom sklapa se na neodređeno, puno radno vrijeme. 

 

3. za radno mjesto odgojitelj/ica predškolske djece – 1 (jedan) izvršitelj/ica na određeno, 

puno radno vrijeme – do povratka odsutne radnice 

Radni odnos zasnovati će se sa Ines Žegrec koja udovoljava svim uvjetima Natječaja 

prema čl. 24. stavak 4 i 6. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 

94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i 

stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).                         

Ugovor s gore imenovanom sklapa se na određeno, puno radno vrijeme, do povratka odsutne 

radnice. 

 

 

V.D. RAVNATELJA 

Ana Ivanetić 


