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1. UVOD

Djecji vrti¢ Rozica je predskolska ustanova koja provodi programe njege, odgoja i
obrazovanja djece od navrSene prve godine djetetovog zivota do polaska u osnovnu Skolu.
Djedji vrtié ima sjediste u ulici Augusta Senoe broj 3 u Velikom Trgoviséu, &iji je osnivad
Opc¢ina Veliko Trgovi$¢e. Ukupna povrsina vrtickog prostora je 3.458 m2, sam prostor vrtica
obuhvaca 872 m2, a povrSina vanjskog prostora vrti¢a je 2.586 m2. Sada$nji kapaciteti ne
zadovoljavaju potrebe za upisom, te se nadamo pozitivnom ishodu natjecaja na koji se javio
Osnivac vrtica. ProSirenjem bi zadovoljili trenutne potrebe roditelja, rasteretili grupe i rijesili
se tzv. , liste cekanja“.

Iskustva potvrduju da ¢e i dalje biti potrebno Sto viSe djelovati na razvoj tolerancije
medu djecom i odraslima, uvazavanje razlika i poStivanje razliCitosti, te svakako prevenciju
neprihvatljivog ponasanja. Nas$ je cilj rad na stalnom unapredivanju kulture ustanove kako
vezano za medusobne kvalitetne odnose pa sve do obogacivanja prostornog i materijalnog
konteksta.

Nastavit ¢emo s akcijskim istrazivanjem koje ¢e ukljucivati kontinuirano pracéenje,
dokumentiranje, refleksiju i samorefleksiju. Na tjednim timskim susretima, odgojiteljskim
vije¢ima te od ove pedagoske godine i refleksivnim praktikumima odgojitelji ¢e prezentirati
svoj rad, ali 1 iznositi probleme s kojima se susrecu, davati prijedloge 1 planove za daljnju
medusobnu suradnju. Nastavit ¢emo rad na projektima, $to na razini vrti¢a, a §to U samim
odgojno-obrazovnim skupinama. Planirat ¢emo i provoditi djeci atraktivne sadrzaje koji
ukljucuju susrete, posjete, izlete, gostovanja kroz cijelu odgojno-obrazovnu godinu.
Cjelokupan rad Ustanove provodit ¢e se u skladu sa zakonskim, podzakonskim 1 programskim
dokumentima: Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97,
107/07,94/13,98/19 i NN 57/22), Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe
(,,Narodne novine*. br. 63/2008 1 90/2010), Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (NN 5/2015) i drugim vaze¢im zakonskim, podzakonskim, op¢im i posebnim
pravnim aktima, kojima je regulirana djelatnost predskolskog odgoja. Polaze¢i od stvarnih
potreba djeteta i njegove osobnosti te postivanjem individualnih prava svakog djeteta i njegove

obitelji kao i prava zaposlenika odgojno — obrazovne ustanove.



2. USTROJSTVO RADA

Organizacija rada temelji se na cjelodnevnom desetosatnom programu te programu

predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Kroz planirane programe rada

ostvarit ¢e se djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne

skrbi djece predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim

mogucnostima i sposobnostima.

Nova pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2023. i zavrSava 31. kolovoza 2024. godine.

1.9.2023. — pocetak pedagoske godine

2.10.2023. — 21.6.2024. kra¢i program engleskog jezika
2.10.2023. — 31.5.2024. program predskole

1.7.2024. — 31.8.2024. ljetna organizacija rada i ljetni ispis djece
31.8.2024. — zavrsetak pedagoske godine

2.1. Skupine u redovitom programu

Odgojno- Broj djece Godiste djece Djecas TUR Broj odgojitelja
obrazovna (provedena
skupina kategorizacija)
Mlada jaslicka 13 2022. 2
skupina 2021.
»Zvoncici*
Starija jaslicka 2021. 2+ 1 (treéi
skupina 20 2020. odgojitelj/voditelj
,,Poto¢nice* predskole)
Mlada vrticka 25 2020. 2
skupina 2019.
,,TratinCice*
Srednja vrticka 26 20109. 1* (u postupku | 2+ 1 (pomoénik
skupina 2018. kategorizacije) | zadijete s TUR)
,Ljubicice*
MjeSovita 29 2018. 2
vrti¢ka skupina 2017.
,,Ruzice*
Starija vrticka 30 2018. 1 2 + 1 (pomoénik
,,Zumbuli 2017. za dijete s TUR)
Ukupno: 143 2 15




2.2. Broj zaposlenih djelatnika u DV RozZica

I radno vrijeme ostvarivanja programa

POSLOVI BR. RADNO VRIJEME
ZAPOSLENIH
RAVNATELJ 1 7.00 - 15.00
PEDAGOG 1 8.00 — 15.00 (+1)
ZDRAVSTVENI 1 7.00 — 14.00 (+1)
VODITELJ
ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI 1 7.00 - 15.00
REFERENT
Neposredni rad
ODGOJITELIJI 12 5.30/6.30/7.00 — 12.00
10.00/10.30/11.00 — 16.00/16.30/17.00
VODITELJ 1 16.00 - 18.30 2 x tjedno,
PROGRAMA ostale dane u jaslickoj skupini kao 3.
PREDSKOLE odgojitelj
POMOCNIK ZA DJECU
S TESKOCAMA U 2
RAZVOJU
KUHARI 2 6.00 — 14.00, 7.00 — 15.00
SPREMACICE 3 7.00 -15.00/9.30-17.30/10.30 - 18.30
DOMAR 1 7.00 - 15.00

2.3. Radno vrijeme

Radno vrijeme svih djelatnika je 40 sati tjedno rasporedenih u 5 radnih dana. Evidencija

radnog vremena svih djelatnika vodi se u skladu s propisima. Tjedna satnica za sve odgojitelje

odreduje se prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (2008.).

U neposrednom radu to iznosi 27.5 radnih sati tjedno, te ostali sati do pune satnice.




Tablica 1. Struktura radnog vremena odgojitelja

NEPOSREDNI BROJ OSTALA BROJ
RAD SATI ZADUZENJA SATI
Planiranje, programiranje 6

i dokumentiranje

Struc¢no usavrsavanje 2
Suradnja sa stru¢njacima 1

Neposredni rad s 27,5 i roditeljima
djecom Ostali poslovi: priprema 1

prostora i poticaja

Dnevna stanka 25

UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5

SVEUKUPNO: 40 SATI

Radno vrijeme ravnatelja i stru¢nog tima je fleksibilno unutar propisane satnice prema
potrebi djece, roditelja i djelatnika. Za stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvenog voditelja
satnica iznosi 25 radnih sati tjedno u neposrednome pedagoskom i zdravstvenom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima, a ostali poslovi se obavljaju u sklopu satnice do punog radnog
vremena. Ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove. Za vodenje satnice nadlezan
je ravnatelj.

Radno vrijeme uskladili smo prema potrebama djece i zaposlenih roditelja. Radno
vrijeme vrti¢a ostat ¢e i ove godine od 5.30 do 17.00 sati. U vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci
provodit ¢e se anketa o potrebama roditelja te na temelju povratnih podataka radno vrijeme i
organizacija unutar ustanove prilagodit ¢e se potrebama roditelja. Za vrijeme trajanja kraceg
programa predSkole (od pocetka listopada do kraja svibnja, ustanova ¢e ponedjeljkom i
srijedom biti otvorena do 18.30, osim Skolskih praznika, sukladno kalendaru osnovne $kole).
Obavijest o radnom vremenu djecjeg vrti¢a nalazi se na ulaznim vratima 1 sastavni je dio

kuénog reda ustanove.



Djeca iz skupine ,Zumbuli“ boravit ¢e od ponedjeljka do cetvrtka (za vrijeme
provodenja krac¢eg programa predskole i kraceg programa ucenja engleskog jezika) u dezurnoj
sobi od 15.45 sati kako bi se prostor pripremio za ostale programe. A isto tako djeca koja imaju
potrebu za dnevnim odmorom iz te skupine i¢i ¢e u skupinu ,,Ljubicice.

Satnica se fleksibilno pomice u dane odrzavanja roditeljskih sastanaka, proslava, izleta
i sl. Odgojiteljice ¢e u desetosatnom programu raditi u dvije smjene. Rad tijekom srpnja i
kolovoza organizirat ¢e se sukladno potrebama roditelja i organizacijskim moguénostima vrti¢a
u svrhu koristenja godisnjeg odmora svih djelatnika vrtica.

Kao 1 do sada, stalno ¢emo pratiti potrebe u cjelokupnoj organizaciji rada vrti¢a ovisno
o broju djece, dostupnih djelatnika (moguca planirana i neplanirana izbivanja) te shodno
stvarnim i realnim situacijama, mijenjati i fleksibilno prilagodavati radno vrijeme djelatnika,
stru¢nog i pomo¢no tehnickog kadra.

Uskladivanjem Zakona o predskolskom odgoju, uz prethodnu suglasnost Osnivaca za
zapoSljavanje 2 (dva) pomoénika za djecu s TUR, po raspisanom natjeCaju zaposlili smo
pomoc¢nike do 31.8.2024. Njihovo radno vrijeme je fleksibilno i prilagodeno je vremenu

boravka djece u vrticu.

Tablica 2. Razradena godiSnja struktura satnice odgojitelja

Mjesec Radni | Neposredni | Ostali | Pauza Ukupno
dani rad poslovi radnih sati
9./23. 21 115,5 42 10,5 168
10./23. 22 121 44 11 176
11./23. 21 115,5 42 10,5 176
12./23. 19 104,5 38 9,5 168
1./24. 22 121 44 11 184
2.124. 21 115,5 42 10,5 168
3./124. 21 115,5 42 10,5 168
4./24. 21 115,5 42 10,5 176
5./124. 21 115,5 42 10,5 184
6./24. 20 110 40 10 168
7.124. 23 126,5 46 11,5 184
8./124. 20 110 40 10 176




Ukupno 252 1386 504 126 2096

Tablica 3. Ukupno zaduZenja radnika u periodu od 1.9.2023. do 31.8.2024. godine

Mjesec | Broj | Radni | Neradni | Neposredni | Blagdani | Ostali | Pauza | Ukupno
dana | dani dani rad i poslovi radnih

(sub/ned) praznici sati
9./23. 30 21 9 115,5 0 42 10,5 168
10./23. 31 22 9 121 0 44 11 176
11./23. 30 21 8 115,5 2 42 10,5 176
12./23. 31 19 10 104,5 2 38 9,5 168
1./24. 31 22 8 121 2 44 11 184
2.124. 29 21 8 115,5 0 42 10,5 168
3./124. 31 21 10 115,5 1 42 10,5 168
4./24. 30 21 8 115,5 1 42 10,5 176
5./24. 31 21 8 115,5 3 42 10,5 184
6./24. 30 20 10 110 1 40 10 168
7.124. 31 23 8 126,5 0 46 11,5 184
8./24. 31 20 9 110 2 40 10 176
Ukupno | 366 252 105 1386 14 504 126 2096

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Pravovremeno ¢e se osigurati sva potrebna sredstva i materijali za rad u svim PPO-ima
uvazavajuci specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojece uvjete.
Radit ¢e se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjes¢ivanju djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova poboljSanja
(prijavljivanjem na natjecaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima itd.). Plan nabave i dopune didaktike i potrosnog materijala Da bi djeca mogla
istrazivati, suradivati 1 uciti, nuzno je pripremiti okruzenje u kojem e se djeca osjecati
slobodno, sigurno i udobno. Prostor i materijali ¢ine temelj za djec¢je aktivnosti kroz koje djeca
uce. Budu¢i da smo svjesni toga da djeca svoja znanja konstruiraju kroz neposredno iskustvo i

suradnju s drugom djecom i odraslima, a ne direktnim poucavanjem, nasa je zadaca stvoriti
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okruzenje koje to omogucuje, potice i podupire. Odgojitelji ¢e tijekom cijele pedagoske godine
(u okviru satnice koja je za to predvidena) izradivati didakticka sredstva, a ponekad ¢e se u to
ukljuciti i roditelji putem radionica koje ¢e se organizirati u ustanovi tijekom pedagoske godine.
Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i
kontinuirano poboljSanje uvjeta zivljenja djece i odraslih u vrti¢u i zajednici.

U odrzavanja objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg provodenja
programa realizirat ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim moguénostima.
Domar ¢e odraditi veliki dio manjih popravaka, ko$nju, odrzavanje i provjeru kotlovnice. U
suradnji s vanjskim suradnicima izvrsit ¢e se nadzor i servis klima uredaja, vatro dojava, 1 dr.
Plan nabave:

e perilica suda

e nabava didaktickih sredstava i igracaka

e nabava namjestaja

e nabava potroSnog materijala za potreba skupine prema iskazanim potrebama
odgojiteljica

e nabava didaktike za djecu s TUR

e pijesak za pjeScanik

e radna obuca i odjeca za djelatnike

e nadopuna strucne literature 1 slikovnica

e nabava uredskog potroSnog materijala

e Dbojanje zidova nekih soba dnevnog boravka

e bruSenje i lakiranje parketa

3.1. Opéa i didakti¢ka oprema

O prostorno-materijalnom okruzenju Vrti¢a, osnovnoj opremi, didaktickim sredstvima
1 materijalima ovisi usvajanje vrijednosti i razvoj kompetencija djece sadrzanih u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje. Predskolsko dijete uci aktivno, ¢ineci, u
suradnji s drugom djecom i odraslima, a to jedino moze u poticajnom materijalnom okruzenju.
Vrti¢ je osigurao opremu koja zadovoljava kljuéne kriterije: primjerenosti dobi djece (dostupna
su djeci, multisenzori¢na, stimuliraju sve osjete: osjet dodira, vida, sluha), funkcionalnosti
(govore o tome da sve §to je u prostoru u funkciji je djecje igre 1 aktivnosti, ili je produkt djecjeg
stvaralaStva), sigurnosti djece (misle¢i na stabilnost, lako¢u predmeta, njihovu laku prenosivost

i mijenjanje formi, zaobljenost svih uglova koji bi mogli povrijediti dijete), fleksibilnosti —



prenosivosti, kvalitete 1 prirodnosti materijala, lako¢e odrzavanja i estetskog izgleda. Namjestaj
je jednostavnih linija, toplih ekoloskih boja, lako primjenjiv u djecjim igrama i aktivnostima te
stabilan. Djeca imaju mogucnost fleksibilnog koriStenja prostora i aktivnog sudjelovanja u
njegovu mijenjanju i oblikovanju. U takvom prostoru djeca Ce stjecati sve vecu samostalnost i
razvijati inicijativu za vlastite aktivnosti. Unutarnje prostorno okruzenje soba dnevnog boravka
je strukturirano u manje prostorne cjeline, centre aktivnosti. Takva struktura prostora pozivat
¢e djecu na grupiranje u manje skupine, koje ¢e pridonositi kvalitetnijim socijalnim
interakcijama djece, te razvijati socijalnu kompetenciju. DruZenje s drugom djecom vazan je
obrazovni potencijal, te iz toga razloga vazno nam je poticati i njegovati sve oblike socijalnih
interakcija djece. Opc¢u opremu ¢ini sustav fiksiranih i pokretnih polica, stolovi i stolice
standardnih dimenzija, lako pokretljivi elementi i pregrade s kojima smo oblikovali centre
aktivnosti.
Od centara aktivnosti djeci ¢e biti dostupni i na raspolaganju centri:

e obiteljski s kuhinjom,

e gradenja i konstruiranja,

e stolnih i didaktickih igara,

e dramsko scenskih igara,

e likovnih aktivnosti,

e glazbenih aktivnosti,

e centar istrazivacko spoznajnih aktivnosti

e centar pocetnog Citanja i pisanja i pred matematickih vjestina,

e zivotno - prakti¢nih i radnih aktivnosti i - centar aktivnosti s kretanjem

e centar osame

e centar trznice

Svakodnevno ¢e se pratiti djeca, njihovi interesi 1 potrebe, zainteresiranost za pojedine

materijale 1 poticaje, te ¢e se prema tome formirati novi centri aktivnosti Svaki centar ima
pripadajuéi raznovrsni materijal u dovoljnim koli¢inama i na dohvat djecje ruke. Materijali su
ponudeni djeci pregledno, logi¢no i svrsishodno. Djeca ¢e zajedno s odgojiteljima stvarati nove
prostore za igru i aktivnosti unutar i izvan vrti¢a. Uz gotova didakticka sredstava i igracke, U
vrticu ¢e se koristiti neoblikovani 1 poluoblikovani materijal kojeg ¢e odgojitelji sakupljati 1
preradivati zajedno s djecom i roditeljima. Trudit ¢emo se da to bude materijal kojeg Ce biti
lako cistiti 1 odrzavati, dezinficirati. Takav ¢e materijal uvelike obogatiti djeCju igru, poticati

istrazivanje 1 stvaralaStvo. Koristit ¢e se sredstva koja izraduju sami odgojitelji kao 1 odgojitelji
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s djecom 1 roditeljima, a to ¢e biti igracke tipa: lota, domina, pokrivaljki, konstruktora,
labirinata, slagalica, mozaika, zbirki i sli¢ica, kostima i rekvizita za stvaralacke igre i
dramatizacije, scenskih lutaka, prijevoznih sredstava, raznih maketa, prometnih znakova,

kaSiranih zivotinja i sli¢no.

3.2. Financiranje programa
Program ¢e se financirati u skladu NN ¢1.48. 1 ¢1.50. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, a sukladno Odluci Op¢ine Veliko Trgovis¢e o cijeni i mjerilima financiranja
redovitog cjelodnevnog desetosatnog programa.
Sredstva za rad Djecjeg vrtica osigurat e se iz:
e proracuna Op¢ine Veliko Trgovisée
e participacije roditelja djece korisnika usluga, sukladno mjerilima koje utvrduje
Op¢insko vije¢e Opéine Veliko Trgovisce, osim Programa predskole koji je za roditelje
besplatan
e donacija
e drugih zakonom dopustenih izvora
Trenutna ekonomska cijena za pojedino dijete u vrticu iznosi 212,36 eur, od kojeg iznosa 50%,
odnosno 106,18 eur financira Opc¢ina Veliko Trgovisce, a roditelji sudjeluju iznosom od 50%,
odnosno 106,18 eur. Za roditelje djece s podrucja nase Opcine, odredenoj kategoriji roditelja

priznaju se odredene povlastice u placanju usluge.

4. NJEGA | SKRB ZA TIELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Temeljem drzavnog standarda i svih postojecih propisa o zdravstvenoj njezi i1 zastiti
djece, te provedbe HACCP-a i uvodenja elemenata zdravstvenog odgoja djece u djecjim
vrti¢ima, planiramo osigurati sljedece:

e Sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta 1 zdravstvenog stanja djece s naglaskom
na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje, prevenciju
pretilosti i prevenciju karijesa

e Identifikacija djece s posebnim potrebama (teSkoce U razvoju, darovitost)

e Intenziviranje razli¢itth motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog

psihomotornog razvoja i prevencije
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e Prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima i zadovoljavanje specificnih
prehrambenih potreba, te provodenje HACCP sustava u kuhinji

e Sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama

e Nastavak provedbe protokola oko proslave rodendana sezonsko i suho voée umjesto
torti, grickalica i slatkiSa)

Po samom upisu djeteta u vrti¢ roditelji su duzni donijeti Potvrdu o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta, te dokaz o procijepljenosti djeteta.
Lije¢nic¢ku potvrdu duzni su donijeti nakon bolesti i predociti je odgojitelju. Lije¢nicke potvrde
zdravstveni voditelj preuzima i unosi podatke u evidenciju .

Tijekom godine provest ¢e se obvezni redovni zdravstveni pregledi zaposlenika, u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije. U vrti¢u ¢e se svakodnevno vrsiti
dezinfekcija sanitarnih ¢vorova, kuhinjske opreme i didaktic¢kih sredstava s kojima djeca dolaze
u doticaj te ¢e se nekoliko puta dnevno provjetravati svi prostori vrti¢a. Dva puta godiSnje vrsit
¢e se analiza hrane, vode i brisevi u kuhinji od strane Zavoda za javno zdravstvo. Nadlezna
sluzba Salubris d.o.o. vrsit ¢e deratizaciju i dezinsekciju unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje
grupiraju se u ¢etiri podrucja:

e zdravstvena zastita djeteta
e prehrana djeteta
¢ higijensko-tehni¢ki uvjeti

e sigurnost djeteta

4.1. Zdravstvena zastita djeteta
Primarni zadatak zastite zdravlja je prevencija i o€uvanje zdravlja koja se ocituje u
nizu mjera, a provode se kao:
e pracenje tjelesnog rasta i razvoja djeteta,
e zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba,
e podrska djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja,
e jacanje djecjeg organizma: kroz tjelesno vjezbanje, uklju¢ivanjem djece u
zdravstveno-rekreativne programe te svakodnevnim boravkom na zraku,
e adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete,

e kontinuirana edukacija vezana za zdravstvenu zastitu djece.
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4.2. Prehrana djeteta
Podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloSkih i obrazovnih elemenata,
te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.
Cilj:
Odrzavanje postignutih standarda kvalitete i kvantitete prehrane, te daljnje poticanje usvajanja
prehrambenih navika s ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta
Bitne zadace:
e Rad na osvjestavanju djece o vaznosti pravilne prehrane, djeci prihvatljivim i
poticajnim sadrzajima
e Razvijanje kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode s obzirom
na dob i zdravstvene specifi¢nosti
e Pracenje provedbe HACCP sustava
Zdravstveni voditelj u suradnji s kuharima sastavlja jelovnike svaki tjedan, u skladu s
prehrambenim standardima. Jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama i Internet stranici
vrtica kako bi roditelji imali uvid u dnevni ritam prehrane djece. Tijekom dana djeci je
ponudeno Sest obroka: zajutrak, dorucak, voéni obrok, rucak, uzina i kasna uzina. Voéni obrok
i voda dnevno su ponudeni u sobama dnevnog boravka. Po uvidu u medicinsku dokumentaciju,
tijekom godine utvrdivat ¢e se posebne prehrambene potrebe i alergije kod djece pa ¢e se takvoj
djeci omoguciti posebno pripremljeni obroci.
U posebnim uvjetima, poput ljetne organizacije rada, dorucak ¢e se odvijati na vanjskim

terasama, a rucak u sobama dnevnog boravka.

Dnevni ritam vrti¢a i prehrane

JUTARNJE DEZURSTVO 5:30 — 7:00
ZAJUTRAK 6:00 — 7:00
BORAVAK U SKUPINAMA 7:00 — 16:00
DORUCAK 8:00 —9:00

VOCE 9:00 — 11:00

RUCAK 11:00 — 12:00
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POPODNEVNI ODMOR 12:00 — 14:00

UZINA 14:00 — 15:00

POPODNEVNO DEZURSTVO 16:00 — 17:00
KASNA UZINA 16:00

4.3. Higijensko-tehnic¢ki uvjeti rada
Higijensko-tehni¢ki uvjeti podrazumijevaju osiguravanje najvise moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a.
Zadovoljavaju se svi higijensko-tehnicki zahtjevi iz DrZavnog pedagoSkog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe, te sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa i protokola
postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama.
CILJ:
e osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i nadzor nad higijensko — sanitarnim
uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora,
e redovito provjetravanje prostorija,
e svakodnevno pranje i dezinfekcija podova i povrsina,
e tjedna izmjena posteljnog rublja,
e tjedno pranje i dezinfekcija igracaka (po potrebi i ¢esce),
e provodenje redovite kontrole higijenskih uvjeta i provodenje HACCP sustava u kuhinji.
Osiguran je prostor za odlaganje i Cuvanje didaktickih sredstava, igrac¢aka, radnih listova
i dr. opreme, kao i sredstava za odrzavanje higijene osoba i sl. te prikladan sanitarni prostor i
prikladna garderoba. Za potrebe rada Dje¢jeg vrti¢a koristit ¢e se vanjski prostor koji je u
potpunosti ograden, stoga pruza sigurnost djece u igri. Prostor je opremljen ljuljackama,

klackalicama, toboganima, pjescanicima, sto djeci omogucuje kvalitetniji boravak na zraku.

4.4. Sigurnost djeteta
Odnosi se na stvaranje sigurnih uvjeta za boravak djeteta unutar objekta i za vrijeme
boravka na svjezem zraku. Isto tako odnosi se i na odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju

vjeStina samozastite, kao 1 higijenskih navika. Sigurnost se moze osigurati svakodnevnim
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pregledom unutras$njeg i vanjskog prostora. Svakodnevni jutarnji obilazak i ¢iS¢enje obavljaju
spremacice i domar.

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
odrednicama djeteta. Pomoc¢i ¢emo mu, kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te

ukljuciti u aktivnosti oc¢uvanja zdravlja.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
Djecji vrti¢ mjesto je Zivljenja, igre i u¢enja djece i odraslih. Kao takav treba biti otvoren

i odgovarati na potrebe djece, roditelja, kulturne i drustvene sredine u kojoj djeluje. Odgojno-
obrazovni rad temeljimo na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(NN/2015). Rad ¢emo usmjeriti prema daljnjoj implementaciji njegovih znacajki 1 promisljanju
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. U planiranju odgojno-obrazovnog procesa i dalje ¢emo
raditi na unapredivanju dobrobiti za svako pojedino dijete (osobna, emocionalna i tjelesna,
socijalna i obrazovna) i na stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta. S obzirom da dijete uci
¢inedi i istrazujuéi putem svih osjetila potrebno je osigurati poticajno prostorno-materijalno i
socijalno okruZenje koje ¢e na najbolji moguéi nain djetetu omogucditi stjecanje razli¢itih
iskustava i sukonstruiranje i konstruiranje znanja u ozra¢ju medusobnog razumijevanja,
tolerancije, uvazavanja i prihvacanja razliCitosti. Potrebno je daljnje promisljanje kvalitete
humanisti¢kog ozra¢ja u kojem je dijete jednakopravan sudionik koji ima pravo razvijati svoju
autonomiju i emancipaciju. Odgojno-obrazovni proces treba usmjeriti prema prepoznavanju
interesa 1 potreba djeteta 1 oblikovati proces tako da je jasno vidljivo da je dijete uvazeno,
postovano, zadovoljno i sigurno. Isto tako proces treba bazirati na vrijednostima koje ¢e
unapredivati intelektualni, druStveni, emocionalni, govorni, kreativni i motoricki razvoj djece.
Bitne pretpostavke ostvarivanju postavljenih ciljeva su:

e podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja te jaCanje profesionalne komunikacije i

svijesti
e kvalitetna suradnja roditelja 1 vrti¢a, stvaranje partnerskih odnosa
e razvoj kulture ustanove

e prepoznatljivost i podrSka lokalne zajednice.
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5.1. Op¢i cilj i zadaée odgojno-obrazovnog rada

Opd¢i cilj odgojno-obrazovnoga rada DV Rozica je osiguravanje dobrobiti za dijete,
cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija.
Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva:

e Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta i cjelovit razvoj kolektiva s
jednakim moguénostima za sve uz uvazavanje individualnosti, razli¢itosti i
specifi¢nosti.

e Stvaranje jedinstvenog i prilagodenog okruZenja za rast i ucenje svih sudionika u skladu
s njihovim kompetencijama koje je podloga za rast i u¢enje.

e Jacanje snage svakog sudionika, njegove uloge i vrijednosti u procesu i kolektivu.
Dobrobit djeteta ukljucuje osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit
djeteta.

Cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija temelji se na
shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u
organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu. Kompetencije djece su razvojne, nisu
statiéne pa se poti¢e njihov razvoj i prati kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno
(jednokratnim, periodickim mjerenjem). Ukljucuje uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih
aktivnosti. Odreduje splet vise razliitih kompetencija, €iji se pojavni oblici suptilno pretapaju
s pojavnim oblicima mnogih drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece
procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih. Djeca jednake kronoloske dobi
mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim mogucénostima i kompetencijama.
Kompetencije se u skladu sa tim poti¢u 1 promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog
djeteta ponaosob, a ne njegove kronoloske dobi. Posebna paznja posvecuje se kompetencijama
koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a 0sobito razvoju samopostovanja,
samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

Zadace koje proizlaze iz opceg cilja:

e promisljati, planirati, provoditi i vrednovati suvremene teorijske postavke u
odgojno-obrazovnom radu s djecom

e pratiti dijete i omoguciti mu potpun razvoj

e poticati unapredivanje kvalitete djetetova Zivota u cjelini

e osposobljavati dijete da bolje prepoznaje svoje potrebe i kako da ih zadovolji

e osposobljavati dijete kako da prepozna svoje moguénosti i granice tih moguénosti
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e organizirati i obogacivati centre aktivnosti u koje ¢e se dijete samoinicijativno

ukljucivati.

5.2. Specifi¢ni cilj i zadaée odgojno-obrazovnog rada
Specificne zadace unapredivanja odgojno-obrazovnog rada ove pedagoske godine biti ¢e
usmjerene na:

e Kuvalitetno pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu boljeg

razumijevanja djeteta.

U ovoj pedagoskoj godini, cilj i zadace odgojno-obrazovnog rada i dalje su usmjerene na
cjelokupni rast i razvoj, poStivanje i uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta u nasoj
predskolskoj ustanovi, kvalitetu njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje uvjeta koji jamce
razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguc¢nosti svoj djeci. Osnovno
polaziSte rada tijekom ove pedagoske godine biti ¢e odgojiteljevo razumijevanje svakog
pojedinog djeteta, nacina kako ono u¢i i doZivljava Zivot i svijet oko sebe. Za realizaciju
spomenutog, potrebno je konstantno slusanje djece, pradenje i razumijevanje njegovih
aktivnosti te prikupljanje i interpretiranje dokumentacije o tim aktivnostima. Takoder, potrebno
je stvarati uvjete i okruzenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija
i sposobnosti djece. Kroz pazljivo promatranje i dokumentiranje aktivnosti, odgojitelji imaju

mogucénost uocavati interes djece, njithove sposobnosti i mogucnosti.

5.3. Programi u DV Reozica

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta kao
cjelovite dinami¢ne osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim 1 socijalnim
okruZzenjem. Programi se temelje na humanistickim vrijednostima s ciljem poticanja cjelovitog

razvoja djeteta uvazavajuci razvojne potrebe i mogucnosti djeteta.

5.3.1. Cjelodnevni redoviti desetosatni program

Cjelodnevni redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi prilagoden je razvojnim
potrebama djeteta te njegovim mogucnostima i sposobnostima. Temeljen je na humanistic¢ko-
razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi s posebnostima koje

odgojno-obrazovni djelatnici vrti¢a njeguju u sklopu razvojnog okvira - slika o sebi (omogu¢iti
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djetetu da samo gradi svoj svijet, pratiti razvoj i individualne osobine djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, ¢uvati, uvazavati, postivati i prihvacati djetetovu individualnost, razvijati
samosvijest 1 samostalnost). Program karakterizira njegova otvorenost, te pluralizam
pedagoskih ideja. Sadrzaji, aktivnosti, strategije i vremensko planiranje ne utvrduju se strogo
unaprijed. Odgojitelj o njima odlucuje uzimajuéi u obzir djecje interese, potrebe 1 Zivotne
situacije. Sadrzaji programa i teme proizlaze iz analize i promatranja djeteta/djece u skupini,
sklonostima odgojitelja, roditeljima kao partnerima kao i socijalnom okruzenju djecjeg vrtica.
U redoviti program vrti¢a upisano je 143 djece u 6 odgojno-obrazovnih skupina. Broj
podnesenih Zahtjeva za ovu pedagosku godinu bio je 69, od toga je 21 Zahtjev prihvacen, a 48
odbijenih. Roditelji jednog djeteta nisu potpisali Ugovor s ustanovom, a nalaze se na listi
upisanih. Op¢ina Veliko Trgovi$ée sufinancira okolnim vrti¢cima 10 — ero djece s podrucja
Op¢ine zbog nedostatka mjesta u DV Rozica. Kao i svake godine do sada, o¢ekuje se promjena

u broju upisane djece zbog ispisa i naknadnih upisa tijekom godine.

Obogacivanje odgojno — obrazovnog procesa blagdanima, vaznim datumima,

dogadajima, izletima, druZenjima, posjetima tijekom pedagoske godine.

Kalendar blagdana, svecanosti, izleta

RUJAN LISTOPAD
7.9. Dan hrvatskih voda 1.1. Medunarodni dan starijih osoba
10.9. Hrvatski olimpijski dan * jesenske svecanosti

16.9. - 22.9. Europski tjedan mobilnosti | 3.10. Medunarodni dan djeteta

22.9. Europski dan bez automobila 4.10. Svjetski dan zastite Zivotinja

23.9. Prvi dan jeseni 2.10. - 8.10. Djecji tjedan

24.9. Dan vozaca 5.10. Svjetski dan ucitelja

26.9. Dan cistih planina 12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
29.9. Dan hrvatske policije 17.10. Dani kruha

18.10. Dan kravate
20.10. Svjetski dan jabuka
26.10. Medunarodni dan medusobnog

pomaganja
STUDENI PROSINAC
1.11. Blagdan Svih svetih 6.12. Sveti Nikola
9.11. Svjetski dan izumitelja 10.12. Dan ljudskih prava (UN)
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11.11. Dan hrvatskih knjiznica

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sjecanja na zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
rtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan dje¢jih prava
23.11. Svjetski humanitarni dan

13.12. Sveta Lucija
21.12. Prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

* Advent u Velikom Trgoviscéu

SIJECANJ

VELJACA

1.1. Nova godina

6.1. Sveta tri kralja

10.1. Svjetski dan smijeha

21.1. Medunarodni dan zagrljaja

2.2. Dan DV Rozica
*kazali$na predstava

4.2. Medunarodni dan Zivota
11.2. Dan bolesnika

14.2. Valentinovo

13.2. Fasnik

22.2. Svjetski dan ekologije

0OZUJAK

TRAVANJ

8.3. Medunarodni dan Zena
19.3. Dan oceva (Sv. Josip)
20.3. Svjetski dan oralne higijene

20.3. Medunarodni dan srece

20.3. Svjetski dan kazalista za djecu i

mlade

21.3. Prvi dan proljeca
21.3.Svjetski dan zaStite Suma
21.3. Svjetski dan sindroma Down
22.3. Svjetski dan voda

27.3. Medunarodni dan kazaliSta
31.3. Uskrs

1.4. Uskrsni ponedjeljak

2.4. Medunarodni dan djecje knjige
7.4. Svjetski dan zdravlja

22.4. Dan planeta Zemlje

22.4. Dan hrvatske knjige

26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije

29.4. Medunarodni dan plesa

*jednodnevni izlet starije skupine i predskolaraca

SVIBANJ

LIPANJ

1.5. Medunarodni praznik rada

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5. SV. Florijan — Dan vatrogasaca
12.5. Maj¢in dan

3.6. Svjetski dan bicikla

5.6. Dan zastite okolisa

14.6. Svjetski dan darivatelja krvi
21.6. Prvi dan ljeta
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15.5. Medunarodni dan obitelji 21.6. Svjetski dan glazbe
18.5. Medunarodni dan muzeja 22.6. Dan antifasisticke borbe
22.5. Medunarodni dan bioloske | *zavr$ne sve€anosti
raznolikosti

26.5. Medunarodni dan sporta
30.5. Tijelovo/Dan drzavnosti

SRPANJ | KOLOVOZ - ljetna organizacija rada

5.3.2. Program predskole (program javnih potreba)

Program predskole obvezni je program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu §kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Sadrzaj i trajanje programa predskole odnosi se na svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu $kolu, kako za djecu koja su polaznici redovitog programa DV Rozica tako i za djecu
te dobi koja nisu polaznici dje¢jega vrtica.

Sadrzaj, programske zadace i organizacija provedbe programa predskole moraju
omogucavati zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnoscu,
pripadno$¢u, ljubavlju, samopoStovanjem 1 poStovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Program predSskole mora osigurati svakom
djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu optimalne uvjete za razvijanje i
unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa
koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta 1 razvoja u Skolskom okruzenju.

Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu treba ste¢i
i/ili unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu
komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, u¢iti kako uciti, socijalne i gradanske
kompetencije, inicijativnost i poduzetniStvo, kulturnu svijest i izrazavanje te motoricke
kompetencije primjerene dobi.

Osobni potencijal i cjeloviti razvoj svakog djeteta odnosi se na njegove tjelesne,
emocionalne, socijalne, komunikacijske, stvaralacke i spoznajne mogucénosti i zrelosti koje u

toj dobi treba poticati da bi dosegnule svoj optimalni razvoj i to ne samo utjecajima u

20



obiteljskom okruzenju ve¢ i preko djetetova interaktivnog odnosa s njegovim vrSnjacima,
odgojiteljima i drugim stru¢njacima te neposrednom prirodnom i drustvenom okolinom.

Okruzenje u kojem se provodi program predskole predstavlja niz ¢imbenika koji poticu
i usmjeravaju djetetov tjelesni, socio-emocionalni, komunikacijski i spoznajni razvoj te utje¢u
na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika i vjeStina (prostor, oprema, skupina
vr$njaka, odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti).

Prostor za provedbu Programa predskole mora biti prilagoden psihofizickim osobinama
djeteta u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu i slijediti higijensko-zdravstvene i odgojno-
obrazovne standarde.

Djedji vrti¢ obvezan je suradivati s roditeljima djece u godini dana prije polaska u skolu,
ustanovama i pojedincima koji mogu sudjelovati u odgoju i obrazovanju te skrbi za dijete u
godini dana prije polaska u osnovnu skolu te pridonijeti kvaliteti programa predskole.

Program predskole provodit ¢e se tijekom pedagoske godine od 2. listopada 2023.
godine do 31. svibnja 2024. godine, te ukupno traje 250 sati. U iznimnim situacijama (ako je
manyji broj djece) program predskole se moze smanjiti na 150 sati, $to je u skladu sa Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), a organiziran je
za djecu koja nisu polaznici redovitog desetosatnog programa djecjeg vrtica. Sredstva za
provedbu programa i ove godine sufinancirat ée MZOS i KZZ.

Ove godine sveukupno na podru¢ju Opcine Veliko Trgovisée ima 53-je djece koja su u
godini dana pred polazak u $kolu. Od toga 40-ero djece polazi redoviti program DV Rozica, u
dvije odgojno-obrazovne skupine. Program ¢e voditi Danijela Gro$, Dora Greguri¢, Nikolina
Penezi¢ 1 Laura Petak — odgojitelji DV Rozica. U kraci program predskole u pedagoskoj godini
2023./2024. upisano je 13-ero djece. Kraci program predSkole provodit ¢e se u prostorima
dje¢jeg vrtica RoZica dva puta tjedno od 16.00 do 18.30 sati. Voditelj kraceg programa
predskole biti ¢e Ivana Zai¢, koja ¢e ujedno biti i tre¢i odgojitelj u mladoj jasli¢koj skupini.
Prema popisu Ureda drzavne uprave jos sedmero djece trebalo je doci na upis, od toga petero

djece su polaznici drugih vrti¢a, a dvoje djece se iselilo iz Hrvatske.

5.3.3. Posebni kraci programi i projekti

Od kra¢ih programa u vrti¢u od vanjskih suradnika djeci su ponudena dva programa
verificirana od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te Agencije za odgoj i obrazovanje:
1. Program ranog ucenja engleskog jezika

2. Sportski program
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5.3.3.1.Program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj programa ranog ucenja engleskog jezika je razvijanje senzibilnosti za engleski jezik
kod djece, uz poseban naglasak na stjecanju osnovnih znanja kroz igru. Prilikom realizacije
programa u obzir se uzima priroda ucenja djeteta pa se u skladu s time organizira poticajno
materijalno 1 socijalno okruzenje. Posebna se paznja pridaje usvajanju engleskog govornog
izriCaja, bogacenju rje¢nika te pobudivanju interesa za komunikaciju i izraZzavanju na
engleskom jeziku. Iznimna se briga vodi o zadovoljavanju aktualnih razvojnih potreba djeteta,
razvijanju socijalnih vjestina te stvaranju pozitivne slike o sebi. Udruga za promicanje ranog
ucenja stranih jezika ,,Naucimo puno* ve¢ nekoliko godina ostvaruje suradnju s nasim vrti¢em
i proteklu godinu biljezimo veéu zainteresiranost za engleski nego za drugi ponudeni program.
Voditelji engleskog programa biti ¢e i ove godine odgojitelji DV Rozica Snjezana Keresa i
Patricija Grah. Program ¢e se provoditi u popodnevnom terminu dva puta tjedno od 16,10 do
16,55 sati. Program krece od 2.10.2023. do 21.6.2024.

5.3.3.2. Sportski program

I ove godine Sportsko drustvo KU-KU-RI-KU iz Zaboka nudi svoj kra¢i program djeci
u dobi od 4. godine do polaska u $kolu. Cilj programa je razvoj pozitivne slike o sebi, jaanje
samopouzdanja 1 samopoStovanja, uvazavanje razliCitosti, preveniranje nepozeljnih 1
neprihvatljivih ponaSanja, utjecaj na prosocijalno ponasanje, ucenje socijalnih vjestina,
razvijanje osjetljivosti za zdrav nacin Zivota, utjecaj na pravilan rast i razvoj te poticanja
osnovnih motorickih vjestina i sposobnosti. Dinamika provedbe programa bila bi dva puta
tjedno u sportskoj dvorani Osnovne Skole Veliko Trgovis¢e od 2.10.2022. do 30.4.2023.
voditelji sportskog programa su magistri ili studenti kineziologije.
Ovi programi bit ¢e ponudeni kako u redovitom programu tako i u Programu predskole. Oba

programa roditelji pla¢aju dodatno.

5.3.3.3. ViSednevni programi u trajanju od jednoga do deset dana
(programi izleta, posjeta)

Ovi programi biti ¢e ponudeni kako u redovitom programu tako i u Programu predskole.
Ovaj oblik programa ukljucuje posjete dje¢jim kazaliStima, muzejima te aktualnosti s obzirom
na interes djece ne zanemaruju¢i odgojno-obrazovnu usmjerenost. U planu su jednodnevni
izleti s djecom na kraju pedagoske godine. Izleti ¢e se planirati u suradnji s roditeljima i to na
temelju interesa djece, specificnosti odgojno-obrazovne skupine, organizacijskih moguénosti

unutar Vrtic¢a. Tijekom pripreme izleta, odgojitelji ¢e prikupiti potrebne suglasnosti roditelja.
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5.3.3.4. Preventivni program za djecu predskolske dobi — CAP program

CAP PROGRAM - Child Assault Prevention (prevencija napada na djecu)

Nositelji programa su pedagog DV Rozica Ana Ivaneti¢ i odgojitelji DV RozZica Danijela Gro$
i Antonela Puhek.

Trajanje: 3 dana/30 min.

Ciljana skupina: djeca u godini pred polazak u osnovnu $kolu iz redovitog programa i programa
predskole.

Ciljevi programa:

e pouciti dijete elementarnim pravima da bude sigurno, jako i slobodno,

e informirati dijete o tome kako prepoznati opasne situacije,

e poucavanje strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj nacin smanjiti
vlastitu ranjivost koja proizlazi iz nedostatka informacija o0 moguc¢im opasnostima,
bespomocénosti i nesamostalnosti, te ovisnosti o odraslima - izoliranosti od izvora
podrske 1 pomod¢i,

e Sto moze uCiniti da se zastiti.

CAP program poucava djecu efikasnim prevencijskim strategijama koje pocivaju na djecjim
sposobnostima, a ne na ograni¢avanju tih sposobnosti. Djeca moraju znati koje stvari mogu

uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kim o tome mogu razgovarati.

Izvedba CAP programa
Predavanje za roditelje
Informacije o CAP programu roditelji ¢e dobiti u sklopu redovitog roditeljskog sastanka u
sklopu teme: Dijete i polazak u skolu.
Radionica za djecu
Koriste¢i igranje uloga i vodene grupne diskusije, djecu se uci prepoznati potencijalno opasne
situacije 1 ucinkovito koristiti razli¢ite moguénosti. Nakon uvodnog razgovora o osnovnim
pravima svakog djeteta da bude sigurno, jako i slobodno slijede 3 igrokaza. U njima se
predstavljaju najcesce situacije zlostavljanja koje bi djeca mogla susresti:

e vr$njak nasilnik protiv djeteta (bulling)

e nepoznata odrasla osoba protiv djeteta

e poznata odrasla osoba protiv djeteta.

23



5.4. Rad s djecom s teSkocama u razvoju

Osnovne zadaée u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju i medicinskom dokumentacijom :

stalno identificiranje djece u svim programima te primjenjivanje odgovaraju¢ih mjera
pracenje prijema i tijeka prilagodbe djece

provodenje opservacije novo upisane djece

stvaranje optimalnih uvjeta za uspjeSnu integraciju djece s teSko¢ama u razvoju i
medicinskom dokumentacijom u skupine vr$njaka i obogacivanje postojece integracije
putem razvijanja pozitivnih stavova, empatije te razvijanja sposobnosti prihvaéanja
razli¢itosti

jacanje strucne kompetencije odgojitelja struénim usavrSavanjem, prenosenjem
dosadasnjeg iskustva i upoznavanjem s novom stru¢nom literaturom i periodikom
osnazivanje djeteta stjecanjem vjeStina potrebnih za svakodnevno funkcioniranje i
osamostaljivanje

pruzanje potpore u savladavanju znanja i vjeStina sukladno djetetovoj dobi,
sposobnostima i interesima

razvijanje samopouzdanja i samopostovanja djeteta

Nacdin rada:

U svakodnevnom radu provodi se individualizirani odgojno-obrazovni program kroz
likovni, glazbeni, spoznajno istrazivacki, manipulativni, dramsko scenski 1 tjelesni
1zri¢aj, te razvoj kulturno higijenskih navika. Aktivnosti se provode kroz igru, pokret 1
glumu.

Svakodnevno provodenje jednog dijela vremena s djecom iz redovitih vrtickih skupina
u igri i ostalim zajedni¢kim aktivnostima kao S$to su kazaliSne i madionicarske
predstave, posjeti, proslave, izleti, priredbe, rodendani, maskenbali... Pruzamo svakom
djetetu moguénost razvoja i jacanja socijalnih vjestina, kako bi §to bolje funkcioniralo

u socijalnom okruzenju.

Suradnja s roditeljima:

Njegujemo partnerski odnos putem kojeg nastojimo ostvariti predvidene ciljeve i na taj nacin

posti¢i uskladenost postupaka kod kuce i u vrticu.

redoviti roditeljski sastanci

individualni kontakti
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e zajedniCke radionice djece i roditelja vezane uz predstojece blagdane
e mogucénost ukljucivanja roditelja prilikom razli¢itih proslava, posjeta i izleta
e sudjelovanje u zajednickom rada odgojitelja na uredenju i oplemenjivanju unutarnjeg i

vanjskog prostora

U DV Rozica u pedagoskoj godini 2023./2024. boravit ¢e dvoje djece s teSkocama u razvoju
koji ¢e biti integrirani u odgojne skupine po starosti. Za oba djeteta osigurani su pomocnici za
djecu s TUR. Time ¢e im biti osigurana neposredna potpora u redovnim uvjetima. Ovakva

organizacija omogucava organizaciju okruzenja pogodnog za socijalizaciju djeteta s teSkocama.

6. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika DV Rozica provodi se s ciljem
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse, a realizirat ¢e se na dvije razine:
e stru¢no usavr$avanje na razini DV Rozica,
e strucno usavrSavanje na razini zupanijskih stru¢nih skupova za odgojitelje, strucne

suradnike i ravnatelje te online putem raznih platformi

Svjesni ¢injenice o potrebi cjeloZivotnog obrazovanja, posebice u podrucju odgojno-
obrazovnog rada, struénom usavr§avanju pristupamo planski i sustavno nude¢i moguénosti
usavr$avanja i ucenja svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. O provedbi programa
stru€nog usavrSavanja skrbe ravnatelj 1 struéni suradnik pedagog.

CILJ: Prosirivanje, razmjena 1 stjecanje novih iskustava, znanja i1 vjeStina te razvijanje
kompetencija struénih djelatnika u funkciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
zadovoljavanja potreba djece.

Nastojat ¢emo osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrSavanje 1 podizanje
struéne kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite

odgojno-obrazovne prakse, poti¢uéi cjelozivotno uéenje i refleksivnost kod svakog djelatnika.

BITNE ZADACE
* Daljnji rad na razvoju osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i ostalih stru¢nih

djelatnika kroz razlicite oblike edukacije.
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* Iskustveno ucenje i timski rad na provedbi projekata u cilju unapredivanja cjelokupnog
konteksta i procesa ucenja djece u skladu s prirodom i suvremenim razumijevanjem djeteta.
» Dokumentiranjem i refleksijom odgojno-obrazovnog procesa potaknuti bolje razumijevanje

djeteta i prakse te podi¢i kvalitetu rada.

Vrste struénog usavrSavanja na razini DV Rozica:

ODGOJITELJSKO VIJECE

» Razmatranje godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a, kurikuluma

* PrenoSenje znanja sa strucnog usavrsavanja odgojitelja

* Predavanje prema potrebama razvojnog plana — tema vezana uz prioritetna podrucja
unapredenja za pedagosku godinu 2023./24.

» Samovrednovanje — analiza razvojnog plana

* Analiza rada po timovima

* Dani djecjeg vrtica

* Godisnja izvjes¢a odgojno obrazovnog rada

TIMSKO PLANIRANJE

Timski rad odgojitelja, ravnatelja, stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvenog voditelja
usmjeren je na unapredivanje bitnih zada¢a Godisnjeg plana i programa rada te kurikuluma:

* Analiza tijeka prilagodbe djece, timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog rada u
skupinama (razvojne zadace, uvjeti za ostvarivanje, suradnja i dr.), dogovor u vezi tematskih
cjelina i projekata odgojnih skupina, prijedlozi za kalendar dogadanja.

* Analiza inicijalnih uvida u kontekstualne uvjete, procese dokumentiranja, provedbu rutinskih
poslova, inicijalni uvid u pedagosku dokumentaciju skupina (uvid u planiranje kroz makro 1
mikro plan), dogovor smjernica unapredivanja.

* Analiza uvida u planiranje, provedbu, pracenje postignuca djece u zadovoljavanju primarnih
potreba (hrana, dnevni odmor), razvoja psihomotorike, razvoj govora, socijalnih vjestina i
proces.

» Planiranje, analiza i valorizacija elemenata organizacije i odgojno-obrazovnog rada, strategija
rada, razmjena informacija

* Osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u godini pred polazak u Skolu i dogovor o
daljnjem tijeku aktivnosti

* Valorizacija plana i programa rada odgojno-obrazovnih skupina i razvojnog plana ustanove.

* Timski rad na izradi ljetnog plana i programa rada.
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* Individualne konzultacije i timski rad odgojitelja na rjeSavanju aktualne problematike u

pojedinim segmentima odgojno-obrazovnog procesa.

REFLEKSIVNI PRAKTIKUM
Od ove pedagoske godine kao novi vid struénog usavrS$avanja unutar ustanove uvodi se
refleksivni praktikum, a plan odrzavanja je jednom mjesecno po jedan sat. Na refleksivnim
praktikumima raspravljat ¢emo, kriticki promisljati, stvarati zajednicku viziju i suradivati s
ciljem unapredivanja pedagoske prakse i osobnog profesionalnog razvoja. Na taj nacin
odgojitelji ¢e istrazivati svoju odgojno-obrazovnu praksu, reflektirati na nju, mijenjati je i
razvijati.
e suradni¢ko ucenje, razgovor, rasprava, zajednicko promisljanje, bolja suradnja
odgojitelja, njihovo koordinirano djelovanje i medusobno nadopunjavanje - stvaranje

zajednice koja uci i gradi zajednicku viziju o promjeni i razvoju kurikuluma

RADNI DOGOVORI
» Radni dogovori odgojitelja, tehnickog osoblja i stru¢nog tima u pojedinim etapama
unapredivanja rutinskih poslova i prehrane djece

* Vijeca zaposlenika tijekom godine — 2X

STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA
| ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omoguciti stru¢no osposobljavanje odgojiteljima djece rane i
predskolske dobi te struénim suradnicima kako bi se pripremili za samostalan rad i polaganje

struénog ispita. Aktivnosti ¢e provoditi na temelju Plana i programa pripravnickog staza.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vazan aspekt u odgojno-obrazovnom radu je suradnja s roditeljima zbog zajedni¢kog
utjecaja na dijete. Suradnja vrtica i roditelja je nuzna radi nadopunjavanja odgojno-obrazovnog
procesa. S obzirom da roditelji imaju potpuno pravo, ali i obvezu sudjelovati u odlukama koje
se ti¢u odgoja, brige i obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi partnerskih
odnosa Vrti¢a i roditelja. Osnovna aktivnost djeteta zasniva se na ponasanju odgojitelja,

odnosno roditelja i zato zahtjeva veliku roditeljsku inicijativu i aktivno ukljuéivanje u proces
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odgoja 1 obrazovanja. Medusobna suradnja omogucuje roditeljima i odgojiteljima bolje
razumijevanje djetetovih potreba.

Planirani oblici suradnje su roditeljski sastanci, razgovori prilikom dolaska i odlaska
djeteta, neformalna druZenja, individualni razgovori, savjetodavni rad, komunikacija putem
kutic¢a za roditelje, komunikacija putem druStvenih mreza —Viber grupa, plakata i ukljucivanje

roditelja u realizaciju programa.

Partnerski odnosi ¢e se ostvarivati na sljede¢i nacin:

OBLICI AKTIVNOSTI

Individualna suradnja:

- inicijalni razgovori s novim roditeljima prije dolaska djeteta u jaslice/vrti¢
- savjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca prolaze tezu prilagodbu na jaslice/vrtié
- edukacija roditelja o teSko¢ama koje se javljaju u pojedinoj razvojnoj fazi
- savjetodavni rad s roditeljima, pogotovo s onima koji imaju djecu s teSko¢ama u razvoju
- informacije o eventualnoj potrebi logo tretmana djeteta

- edukacija roditelja 0 odgojno-obrazovnom radu

- svakodnevna suradnja i informiranje na relaciji odgojitelj-roditelj
Roditeljski sastanci:

- informativni sastanak o godiSnjem planu i programu rada u skupini

- tematski sastanci

- radionice

Kutic¢i za roditelje:

- informacije o djeci

- obavijesti, ankete, kutije za prijedloge

- djecji radovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta, predstava

- plakati, letci, strucni Clanci

Sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom procesu:

Izravno:

- boravak i1 neposredno ukljucivanje u rad skupine

- zajednicki izleti roditelja, djece i odgojitelja

- svecanosti

- zajednicke akcije roditelja, djece i odgojitelja

Posredno:

- donosenje pedagoski neoblikovanog materijala
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- sudjelovanje u izradi igracaka i drugih pedagoskih materijala

- akcije skupljanja, uredivanja vrtica i okoliSa i sl.

Ostalo:

- sudjelovanje u radionicama u Vrti¢u

- upucivanje roditelja na Citanje stru¢ne literature i knjiga za djecu

- pomo¢ u kontaktiranju ustanova specijaliziranih za pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Dinamican proces kao $to je odgojno — obrazovni kurikulum te integrativan pristup u
radu s djecom nuzno zahtijevaju suradnju s drustvenim ¢imbenicima. Djecji vrti¢ je sastavni
dio drustvenog okruzenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja drusStva. Zbog toga poslovanje vrtica
i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguée bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrti¢a s cimbenicima drustvene zajednice i aktivnog sudjelovanja vrti¢a u aktualnim
zbivanjima u okruzenju. U cilju Sto boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece i
njihovih obitelji, kao 1 promicanja strucne teorije i prakse, ostvaruje se suradnja s lokalnom
zajednicom te raznim institucijama, ustanovama i udrugama. Vodeni temeljnim nacelima
inkluzivnog pristupa da pojedinac pripada drustvu kojem na vlastiti na¢in doprinosi, a s ciljem
potpunijeg uklju¢ivanja u zajednicu, ova ustanova se aktivno ukljucuje u zbivanja u $iroj
lokalnoj i druStvenoj sredini.

Bitne zadace:

e Obogatiti zivot djece u vrticu s razli¢itim kulturno-umjetnickim, sportsko-rekreativnim
susretima, druzenjima djece i odraslih kroz razli¢ite suradnje i uklju€ivanje djece u
drustvena dogadanja

e Ostvariti suradnju s vanjskim ustanovama koje mogu pomo¢i stru¢nom usavr$avanju
djelatnika te s osobama i ustanovama koje pomazu cjelovitom odgojno-obrazovnom
razvoju djeteta

e Suradnja s vanjskim ustanovama koje mogu pruziti pomo¢ u ostvarivanju boljih
materijalnih uvjeta - donacije, sponzorstva

e Suradnja s vanjskim ustanovama i lokalnom zajednicom na osiguranju uvijeta za
unapredenje i zastitu te razvoj djece: sigurnosni prometni programi, programi prevencije
ovisnosti, provedba eko 1 etno projekata, knjiznica, Skola, umjetnicka i sportska drustva,
udruge

Planiramo suradnju sa sljede¢im ustanovama:
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* Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pra¢enje promjena u sustavu obrazovanja, slanje
Godisnjih planova i izvjeséa,

» Agencija za odgoj i obrazovanje Zagreb — sudjelovanje u edukaciji prema katalogu, slanje
Godisnjih planova i izvjeSca, traZzenje stru¢nih misljenja, pomo¢ u problemskim situacijama

« Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ - redovito slanje podataka
vezanih za statistiku, Godis$njih planova i izvje$¢a, izdavanje potrebne dokumentacije, razvojni
projekti vrtica

« Obiteljski centar KZZ Krapina - konzultacije sa sustruénjacima

* Djecji vrti¢i na nivou zupanije — stalna razmjena iskustava na nivou ustanova, prenosenje
primjera dobre prakse putem druStvenih mreza i prezentacija pojedinih segmenata odgojno-
obrazovne prakse vrti¢a, sudjelovanje u manifestacijama koje sluze promoviranju djelatnosti,
druZenju djece i sl.

* HE sluZba — stalni nadzor i davanje informacija u cilju zastite zdravlja djece

* Dom zdravlja Zabok - Ambulanta Veliko Trgovis¢e — izdavanje potrebne dokumentacije za
boravak djece u skupini, potrebni pregledi djece kod bolesti i povreda

» Stomatoloska sluzba - prevencijski programi,

* Osnovna Skola Veliko TrgoviS¢e — priprema djece za Skolu i suradnja s timom Skole,
zajednicke priredbe 1 manifestacije kroz program suradnje s Skolom

* Op¢ina Veliko Trgovis¢e — sudjelovanje u drustvenim dogadanjima, promocija prava djece i
lobiranje roditelja kroz rad u Vijecu op¢ine

« Zupni ured - suradnja s Caritasom, obiljeZavanje blagdana

* DND Veliko Trgovisée — promicanje prava djece, zajedni¢ke humanitarne akcije, svecanosti
i priredbe

* Policijska uprava Krapinsko-zagorska - prometna policija — zajednicki projekt iz prometnog
odgoja, briga za sigurnost djece i objekta

* Centar za socijalnu skrb Zabok - kontaktiranje i rjeSavanje problema s podrucja zastite djece
u obitelji i obitelji

* Inspekcijske 1 druge nadzorne sluzbe — rad na sigurnosti i zastiti djece, objekta i prevencija

nezeljenih dogadanja

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Razvojni ciljevi:
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e Pracenje i procjena postignuca i kompetencija djece

e Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu s zakonskim obvezama - Pravilnik
o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencija o djeci u djecjem vrticu
(NN 83/2001)

e Analiza prakse i kritickih tocaka u procesu

e Proces samovrednovanja razvojnog plana kroz refleksiju 1 izvjes¢a

Metode i aktivnosti realizacije razvojnih ciljeva:
- Grupno i individualno pracenje djece
- Dokumentiranje aktivnosti djece

- Postignuca djece na kraju godine, razvojne kompetencije

Mjerljivi pokazatelji:

Obavezna zakonski propisana dokumentacija na nivou ustanove

Obrasci, protokoli, zapazanja, ankete

Dokumentiranje na nivou skupine

Stru¢na znanja odgojitelja: prezentacije radova, sudjelovanja u suradnjama, mentorstvo za
pripravniStvo, motiviranje za pokretanje postupka izbora u zvanje mentora

Profesionalne mape odgojitelja, teme od posebnog interesa prezentirane PP prezentacijama za
zavrSna izvjesca, zavrsne procjene odgojitelja putem procjene uspjesnosti ostvarenog odgojno-
obrazovnog programa

Stru¢na edukacija u ustanovi i1 van ustanove, pripreme za stru¢ne skupove za odgojitelje 1
stru¢ne suradnike

Potvrde o edukaciji i struénom usavrSavanju

Radovi djece (zajednicki 1 individualni), redovito prezentirani projekti 1 aktivnosti prostoru
vrtica, razliCiti oblici zapisa

Individualni i grupni portfolio djece

Individualni dosjei za posebne potrebe

U dodatnu pedagosku dokumentaciju ubrajaju se u pisanom ili elektronickom obliku:
Posebni zapisi, biljeske odgojitelja i/ili clanova stru¢no-razvojne sluzbe
Djecje mape, radovi djece, zapisi njihovih izjava, radni materijali, likovna i1 druga ostvarenja

Razlicite liste pracenja za djecu i1/ili odrasle
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Foto, video 1 audio zapisi djece i1/ili odraslih, njihovih pojedinacnih i/ili zajednickih radova i
razlicitih ostvarenja u vrticu
Mjerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada odgojno-obrazovne ustanove specificnih
segmenata tog procesa (upitnici, ankete, skale procjene, evaluacijske liste i sl.)
Pracenje rada odgojitelja pripravnika
Zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama
Zapisnici komunikacijskih i plenarnih roditeljskih sastanaka
Zapisnici/izvjesca radnih dogovora Timskog planiranja
Obavijesti, suglasnosti, potvrde
Letci, brosure, ¢lanci, smjernice za roditelje i posjetitelje
Potpisne liste
Tekstovi za web stranicu vrtic¢a
Vrednovanje i pracenje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrtica. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti

strategiju za unapredivanje 1 pojedinca i ustanove.

9.1. SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki
odnosi, kvalitetna komunikacija te zajedni¢ko djelovanje ka istom cilju. Metode
samovrednovanja u Dje¢jem vrticu ,,Rozica* provodit ¢e se kroz: - tjedno 1 mjesecno sastajanje
ravnateljice, stru¢nih suradnika i odgojiteljica — gdje ¢e se provoditi refleksija na rad s djecom

za osvjeSc¢ivanje vlastita ponasanja te njegovo mijenjanje i unapredivanje.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Rad ravnateljice bit ¢e rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40-satnog radnog tjedna,

u sklopu 8-satnog radnog vremena (od 7,00 do 15,00), te prema potrebi i u popodnevnim satima.

Struktura dnevnog radnog vremena ravnatelja

PODRUCJE RADA SATI
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Poslovi planiranja, upravljanja i financijskog poslovanja 4

Rad s roditeljima 0,5
Rad s odgojiteljima 0,5
Suradnja sa stru¢nim timom 0,5
Drustveno okruzenje 0,5
Promicanje rada i stru¢no usavrSavanje 0,5
Dokumentiranje, planiranje i valorizacija rada 0,5
Ostali poslovi 0,5
Pauza 0,5

Poslovi planiranja, upravljanja i financijskog poslovanja

organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
formiranje odgojno-obrazovnih skupina prema Planu upisa

provedba upisa i ispisa djece

roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

roditeljski sastanci za predSkolsku djecu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

izrada Plana korisStenja godi$njeg odmora

izrada Ljetnog plana rada vrti¢a

vodenje Ljetopisa

Zastupanje vrtica

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu

utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
provedba natjecaja za zaposljavanje u skladu sa zakonom

izrada op¢ih akata

uskladivanje akata sa zakonskim odredbama

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata

stru¢no usavrSavanje iz podrucja vodenja ustanove

izrada Plana nabave didiaktickih sredstava, igracaka, slikovnica, stru¢ne literature

priprema sjednica Upravnog vijeca
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e uskladivanje odluka vijeca sa zakonom i aktima Vrti¢a

e na osnovi financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje
djelatnosti

e izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

e podnosenje GodiSnjeg izvjesca o financijskom planu

e sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Poslovi u odnosu na roditelje
e unapredenje suradnje s roditeljima
e organizacija individualnih razgovora prema potrebi
e informiranje roditelja o nad¢inu rada u ustanovi
e organizaciju rada prilagoditi potrebama roditeljima
e motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa
djecom
e praéenje broja zahtjeva za upis djece

e ukljuditi se i pratiti proces prilagodbe

Poslovi u odnosu na odgojitelje, stru¢ne suradnike i sve ostale zaposlenike
e oOrganiziranje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca
e omogucavanje struénog usavrsavanja izvan i unutar vrtic¢a
e Valorizacija stru¢nog usavrSavanja
e promicanje timskog rada
e formiranje odgojnih grupa i raspored odgojitelja po odgojnim skupinama
e izrada Godi$njeg plana i programa rada
e izrada IzvijeSc¢a o realizaciji plana i programa vrtic¢a
¢ sudjelovanje u izradi programa staziranja
e pracenje realizacije programa po fazama
e uvid u odgojno obrazovni rad
e provodenje mjera zdravstvene 1 protupozZarne zastite, zastite na radu i civilne zaStite u
skladu s Procjenom rizika
e stvaranje suradnic¢kih odnosa u ustanovi
e savjetodavni rad
e organiziranje izleta i zajednic¢kih druzenja
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Poslovi u donosu na drustvenu sredinu — planiranje suradnje po potrebi tijekom godine

Ministarstvo znanosti i obrazovanja — pracenje promjena u sustavu obrazovanja, slanje
Godisnjih planova i izvjesca,

Agencija za odgoj i obrazovanje Zagreb — sudjelovanje u edukaciji prema katalogu,
slanje GodiSnjih planova i izvjes¢a, trazenje stru¢nih misljenja, pomo¢ u problemskim
situacijama

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ - redovito slanje
podataka vezanih za statistiku, GodiSnjih planova i izvjeS¢a, izdavanje potrebne
dokumentacije, razvojni projekti vrti¢a

Obiteljski centar KZZ Krapina - konzultacije sa sustru¢njacima

Dje¢ji vrti¢i na nivou zupanije — Stalna razmjena iskustava na nivou ustanova,
prenosSenje primjera dobre prakse putem drusStvenih mreza i1 prezentacija pojedinih
segmenata odgojno-obrazovne prakse vrtic¢a, sudjelovanje u manifestacijama koje sluze
promoviranju djelatnosti, druzenju djece i sl.

HE sluzba — stalni nadzor i davanje informacija u cilju zastite zdravlja djece

Dom zdravlja Zabok - Ambulanta Veliko Trgovis¢e — izdavanje potrebne
dokumentacije za boravak djece u skupini, potrebni pregledi djece kod bolesti i povreda
Stomatoloska sluzba - prevencijski programi,

Osnovna Skola Veliko Trgovis¢e — priprema djece za Skolu 1 suradnja s timom Skole,
zajednicke priredbe 1 manifestacije kroz program suradnje s Skolom

Opc¢ina Veliko Trgovis¢e — sudjelovanje u druStvenim dogadanjima, promocija prava
djece

Zupni ured - obiljezavanje blagdana

DND Veliko Trgovis¢e — promicanje prava djece, zajednicke humanitarne akcije,
svecanosti 1 priredbe

Policijska uprava Krapinsko-zagorska - prometna policija — zajednicki projekt iz
prometnog odgoja, briga za sigurnost djece i objekta

Policijska postaja Zabok — meduresorna suradnja

Centar za socijalnu skrb Zabok - kontaktiranje i rjeSavanje problema s podrucja zastite
djece u obitelji i obitelji

Inspekcijske 1 druge nadzorne sluzbe — rad na sigurnosti i zastiti djece, objekta i

prevencija nezeljenih dogadanja
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

11.1. Organizacija, pracenje i procjena njege i odgojno-obrazovnog rada

bitne zadace u odnosu na:

Dijete

stvaranje podrzavajuceg, briznog i poticajnog okruzenja za svu djecu

pracenje 1 procjena djetetovih potreba i kvalitete njihovog zadovoljavanja uz
prilagodavanje mikroorganizacije njege i 0dgojno-obrazovnog rada

unapredivanje boravka na zraku

djelovanje na jacanju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, te
njegovanje humanih odnosa - naglasak na periodu prilagodbe i na podrucju djecje
suradnje

osmisljavanje organizacije prostora i bogate poticajne sredine — centri interesa i
aktivnosti djece

unapredivanje kvalitete njege i odgojno-obrazovnog rada s djecom u jaslicama
podizanje djecjeg senzibiliteta za ekologiju - briga o sebi, drugima i okolini

djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite djeteta
sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specifi¢nih potreba, posebice kod djece s TUR
uociti djecu koja se tesko prilagodavaju na vrticku sredinu te im pomo¢i na nacin da se
savjetodavnim radom s roditeljima, adekvatnom organizacijom dolaska djece u
pocetnom periodu, pojacanim pracenjem ublaze ili otklone poteskoce kod navikavanja
na nove situacije, osobe i cjelokupno ozracje

ispitivanje predcitalackih vjestina, sposobnosti govora, jezika, Citanja i pisanja —
testiranje predskolaca

individualni rad s djecom prema potrebi, asistencija kod djece s posebnostima

Roditelje

suradnja s roditeljima u cilju §to bolje prilagodbe djece i stjecanja povjerenja roditelja
u predskolsku ustanovu — unapredivanje komunikacije

informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite djece 1 poticanja
djetetova razvoja

poticanje roditelja na kreiranje i ostvarivanje dijela programa s djecom - obogacivanje
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oblika suradnje s roditeljima, uklju¢ivanje u projekte na nivou skupina
sudjelovanje u rjesavanju problemskih situacija
suradnja u cilju unapredivanja zdravstvenog i tjelesnog odgoja djece

suradnja putem roditeljskih sastanaka

Odgojitelje

sudjelovati u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno-obrazovnog rada
osposobljavanje i sudjelovanje u prac¢enju i procjeni djecjih individualnih i sigurnosnih
potreba za povoljan razvoj djeteta

njegovati senzibilitet odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i prava
djeteta, te zastite djeteta

sudjelovanje u obogacivanju i raznovrsnom oblikovanju djecjih centara interesa uz
primjenjivanje strategije djecje samoaktivnosti i samoucenja

unapredivati na¢ine i kvalitetu komunikacije medu odgojiteljima, te odgojitelja s
djecom i roditeljima

sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno-obrazovnog rada
djelovanje na osposobljavanju odgojitelja pripravnika za samostalan odgojno-obrazovni
rad

poticanje strucne kompetencije odgojitelja - permanentno usavrSavanje pedagoske
teorije i prakse te rad na projektima

suradnja u radu s djecom s TUR 1 u rjeSavanju problemskih situacija

pomo¢ pri dokumentiranju odgojno-obrazovnog rada, projekata i razvojnih mapa

skupine

Razvojnu djelatnost

suradnja u postavljanju, ostvarivanju i procjeni bitnih zadaca i sadrzaja iz GodiSnjeg
plana i programa rada ustanove, te svakodnevnim situacijama i neposrednim zadacima
sudjelovanje u unapredivanju i osuvremenjivanju segmenata mikroorganizacije njege i
odgojno-obrazovnog rada (raspored rada, dnevni odmor, obroci, osmi$ljavanje i
organizacija prostora, i sl.)

pomo¢ pri organiziranja predstava u dje¢jem vrti¢u od strane odgojitelja

sudjelovanje u ostvarivanju godi$njih zada¢a samovrednovanja odgojno-obrazovnog

rada ustanove
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djelovanje na podizanju kvalitete programa i njegove prilagodenosti zadovoljavanju
djecjih razvojnih potreba u cjelini i potreba roditelja

djelovanje u ostvarivanju sigurnosti djece, te aktualizaciji i promicanju ljudskih i djecjih
prava

suradnja u ostvarivanju projekata

suradnja u kreiranju pozitivne i poticajne radne atmosfere — poboljSanje kvalitete
komunikacije

djelovanje na promidzbi predskolskog odgoja

Drustvo

suradnja za provodenje realizacije postojeéih programa s djecom, za njihovo
obogacivanje i ostvarivanje novih programa i sadrzaja odgojno-obrazovnog rada
senzibiliziranje javnosti za sigurnost djece i pitanja prava djeteta

sudjelovanje u dogadanjima u lokalnoj zajednici

ostvarivanje suradnje sa sportskim udrugama, eko-udrugama i pojedincima

Posebne zadaée pedagoga

provodenje CAP programa za djecu Skolske obveznike

obogacivanje ponude postojecih programa novim programima

unapredivanje suradnje s roditeljima — individualni razgovori, tematski roditeljski
sastanci

rad s odgojiteljima pripravnicima

sudjelovanje u osmisljavanju i realizaciji projekata na nivou odgojno-obrazovnih
skupina i1 predSkolske ustanove

sudjelovanje u unapredenju djecjeg socio-emocionalnog ucenja

sudjelovanje u radu s djecom s TUR 1 u tom cilju suradnja sa stru¢njacima

djelovanje na obogacivanju ekoloskih aktivnosti i sadrzaja

vodenje pedagoske dokumentacije i neposredan rad s djecom

djelovanje na unapredivanju modela 1 kvalitete komunikacije na svim razinama

u suradnji sa strunim timom suradivati u izvanrednim situacijama i timski djelovati u
komunikaciji s roditeljima

informiranje putem kutica za roditelje i internet stranice vrtica

izrada anketa te analiza isti
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12. GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

Plan rada zdravstvenog voditelja obuhvaca:

zdravstvenu zastitu djece

e rad na osiguravanju prehrambenih standarda

e vodenje zdravstvene dokumentacije

e nadzor nad higijensko-tehnickim uvjetima i provodenjem stavki iz plana ¢iscenja,
nadzor HACCP sustava

e suradnju s roditeljima i odgojiteljima

e suradnju sa stru¢nim suradnikom pedagogom i ravnateljicom

e suradnju sa stru¢nim sluzbama

¢ edukaciju tehni¢kog osoblja

e Vodenje zdravstvene dokumentacije u vrticu

U vrti¢u se vodi i ¢uva, u fizickom ili digitalnom obliku sljedeca zdravstvena dokumentacija:
e Zdravstveni kartoni djece
e Evidencija procijepljenosti i bolesti djece
e Evidencija ozljeda
e Evidencija higijensko-epidemioloskih indikacija
e Evidencija sanitarnog nadzora
e Evidencija higijensko-epidemioloskog nadzora
e Evidencija zdravstvenog odgoja
e Popis djece s alergijama i kroni¢énim nezaraznim bolestima i stanjima Popis lijekova za
individualno pruzanje prve pomoci

e Evidencija antropometrijskih mjerenja

Dokumentacija HACCP sustava pohranjuje se u pomo¢nom prostoru kuhinje nakon pregleda

nadleznih sluzbi.

AKktivnosti vezane za ouvanje zdravlja
Utvrdivanje zdravstvenog statusa djeteta ostvarivat ¢e se na temelju inicijalnih intervjua

sa roditeljima novoupisane djece 1 na temelju lije¢nic¢kih potvrda o obavljenom sistematskom
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pregledu. Nakon obrade anamnestickih podataka vrSit ¢e se trijaza kroni¢nih oboljenja, alergija
na hranu te drugih bolesti i stanja iz kojih bi mogle proizaéi posebne zdravstvene potrebe.
Otvarat ¢e se individualni zdravstveni kartoni za novoprimljenu djecu. Odgojitelji ¢e biti
pismeno i usmeno informirani o djeci kod koje je potrebna posebna prehrana. Kontinuirano
¢emo razmjenjivali informacije 1 misljenja o stanju djece sa poteSko¢ama u svrhu poboljSanja

skrbi.

Preventivna zdravstvena zastita

Svakodnevnim obilaskom odgojno-obrazovnih skupina vrsit ¢e se zdravstveni nadzor i
pratiti zdravstveno stanje djece. Po ukazanoj potrebi provodit ¢e se individualni razgovori s
roditeljima i telefonska savjetovanja vezana uz zdravstveno stanje djece i njihovo zbrinjavanje.
Radit ¢e se na unapredenju suradnje s roditeljima u cilju poticanja stvaranja svijesti o vaznosti
ostanka bolesnog djeteta kod kuce gdje ¢e mu biti pruzena potrebna njega i skrb za uspjesno
ozdravljenje. Bolesno dijete u vrti¢u predstavlja rizik za drugu djecu ukoliko se radi o zaraznoj
bolesti. Takoder ¢e se i dalje ukazivati na vaznost javljanja u vrti¢ da je dijete bolesno te vaznost
donoSenja ispri¢nice po zavrSetku bolesti, to jest da je dijete zdravo i moZze boraviti u kolektivu.
Kontrola opée procijepljenosti djece vazan je faktor u prevenciji bolesti te je ista regulirana
Zakonom o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti. Uvidom u Iskaznice imunizacije pratit ¢e se
procijepljenost djece.Kada ¢e to vremenske prilike dozvoljavati, poticat ¢e se svakodnevni
boravak djece na zraku na vrtickom dvoristu, terasama, Setnjom do $kolskog igralista ili Setnjom

nasim mjestom Velikim Trgovis¢em.

Vodenje i evidentiranje povreda

Ozljede nastale u vrti¢u ¢e se sanirati i redovito evidentirati, kao i one nastale izvan
vrti¢a. Kontinuirano ¢emo raditi na sigurnosti djetetovog okruzenja od strane svih djelatnika. S
djecom ce se raditi na razvijanju brige i osjecaju za vlastitu i tudu sigurnost te samozastitu.
Svako jutro prije boravka djece na zraku domar ¢e obilaziti vrticko dvoriste kako bi se uklonili
rizi¢ni faktori koji mogu dovesti do eventualne ozljede (provjera ispravnosti i brisanje sprava).
Isto tako u sobama dnevnog boravka obavljat ¢e pravovremeno ucvrséivanje namjestaja i

zaStitnih ograda te sve ostale potrebne popravke.

Pracenje pobola
Tijekom godine ¢e se redovito prikupljati, voditi evidencija i obrada podataka o pobolu

djece te se poduzimati mjere za sprecavanje istih. Od roditelja ¢emo i dalje traziti da redovito
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donose ispricnice nakon preboljene bolesti djeteta. Medutim i1 dalje moramo raditi na
osvjes¢ivanju roditelja naglasavajuéi im vaznost potpunog izljecenja kod dovodenja djeteta

nakon bolovanja zbog jac¢anja imuniteta.

Zdravstveno higijenski uvjeti

Svakodnevno ¢e se nadzirati CiS¢enje i dezinfekcija unutarnjeg i vanjskog prostora
putem Nadzornog lista odrzavanja sanitarnih ¢vorova i prostora. Zbog osjetljivosti populacije
o kojoj skrbimo nuzno je striktno postivanje sanitarnih propisa te pravilno provodenje istih u
svim prostorima ustanove. 1z tog razloga s ciljem unapredenja istog osoblje ¢e u viSe navrata

dobiti konkretne upute.

Sanitarno higijenski uvjeti

Djelatnike ¢e se redovito i pravovremeno upucivati na sanitarne preglede te lije¢nicke
preglede Medicine rada ¢ije provodenje osigurava postivanje zakonske obveze, ali i potrebu da
svi zaposlenici koji su u procesu rada s djecom budu zdravi.
DDD mjere provodit ¢e se prema planu (dva puta godisnje), ali i dodatno po ukazanoj potrebi.

HACCP plan ¢e se uredno provoditi te se voditi dokumentacija.

Prehrana

Planiranje jelovnika u vrti¢u provodit ¢e se tjedno u suradnji sa kuharima, a prema
propisanim normativima prehrane u vrti¢ima. U svakodnevnoj prehrani ¢emo nastojali koristiti
Sto viSe: sezonskog voca, povréa, nutritivno bogatijih Zitarica (proso, zobene pahuljice, je€am),
fermentiranih mlije¢nih proizvoda (kefir, jogurt, jogurt s probiotikom). Za djecu s posebnim
potrebama u prehrani pripremat ¢e se posebni jelovnici uz aktivno sudjelovanje roditelja,
odgojitelja i svih koji su ukljuceni u proces pripreme hrane. Trudit ¢emo se da takva djeca ni¢im
ne budu izdvojena iz skupine te da im bude osigurana nutritivno jednako kvalitetna hrana koja
se izgledom gotovo ne razlikuje od hrane pripremljene za djecu bez zdravstvenih poteskoca.
Jelovnici ¢e se redovito objavljivati na oglasnim plo¢ama i internet stranici vrtica. Odgojitelji
trebaju angazirano motivirati i zainteresirati djecu za konzumaciju obroka i isprobavanje novih
namirnica. Nastavljamo sa tzv. zdravom proslavom dje¢jih rodendana — zabranjeno je
donosenje slatkisa, grickalica, sokova i rodendanskih torti. Umjesto toga roditelji donose svjeze

1 suho voce te integralne kekse.
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Antropometrijska mjerenja

Antropometrijska mjerenja su neophodna metoda pri ispitivanju uhranjenosti djece.
Vazno je pri analizi naglasiti da je bitno kako svako dijete prati svoju krivulju rasta to jest da
nema iznenadnih ,,skokova‘ili ,,padova‘“ u odnosu na prethodno razdoblje. Mjerenja ¢e se vrsiti
u svim skupinama dva puta tijekom godine. O rezultatima mjerenja informirat ¢e se odgojitelji

i roditelji kroz uvid u antropometrijski list.

Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj provodit ¢e se kontinuirano po skupinama tijekom svakodnevnog
rada u odnosu na dijete, odgojitelja, tehnicko osoblje te roditelje. Posebnu pozornost pridavat
¢emo higijeni ruku i tijela te higijeni jela i pica. Zdravstveni voditelj sudjelovat ¢e po potrebi
na roditeljskim sastancima s naglaskom na: pravilnu prehranu, boravak na zraku, fizi¢ku

aktivnost i donosenje lije¢nickih ispri¢nica nakon preboljene bolesti.
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DJECII VRTIC ROZICA
VELIKO TRGOVISCE
UPRAVNO VIJECE
KLASA:601-02/23-05/46
UR.BROJ: 2197-26-02-23-1
Veliko Trgovisce, 26.9.2023.g.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine”, broj
10/97, 107/07,94/13,98/19, 57/22) i €lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Rozica Veliko Trgovisce,
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Rozica na 26. sjednici odrzanoj dana 26.rujna 2023. godine
donosi

ODLUKU

Prihvaca se prijedlog te se donosi Godi$nji plan i program rada Djeéjeg vrti¢a RoZica, Veliko
Trgovisée za odgojno-obrazovnu godinu 2023./2024. u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

/'NOG VIJECA
olja, ing.grad.

Dostaviti:

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Uprava za odgoj i obrazovanje,
Sluzba za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Zagreb,

Donje Svetice 38 (elektroni¢kim putem, na adresu: vrtici.planovi@mzo.hr)
2.KZZ, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu,
Magistratska 1, Krapina

3.0p¢ina Veliko Trgovisce

4.Arhiva, ovdje
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