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1. UVOD

Djecji vrti¢ ,,Rozica® zapoceo je s radom 2009, godine i tijekom godina djelovanja do§lo je do
niza promjena u uvjetima rada vrtia. Zadnjih nekoliko godina javlja se problem nedostatnosti
smjestajnog kapaciteta, obzirom na iskazane potrebe roditelja.

Djeéji vrtié Rozica u proteklo) pedagosko) godini provodio je odgojno-obrazovni rad s djecom
rane i predSkolske dobi sukladno vaze¢im zakonskim propisima. Zajedno s djecom gradili smo
poticajno, materijalno i socijalno okruZenje vode¢i ratuna o njihovom iskustvu, interesima i
potrebama. Kroz planirane programe vrti¢ je ostvarivao djelatnost njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaétite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi.

1 ova godina bila je podloZna mjerama StoZera zbog prisutnosti Corona virusa te su u nekoliko
navrata pojedine grupe ili djeca bila u izolaciji. Kako su mjere popustale u vrticu smo
roditeljima ponudili ukljuéivanje djece u Rano ugenje engleskog jezika i sportski program.

Podetkom travnja ukidaju se epidemioloske mjere te smo organizirali roditeljske sastanke po
grupama, izlet s predikolarcima u Kljudi¢ brdo i zavrine priredbe u vrticu,

Tijekom pedagoske godine doslo je i do promjena u kadrovskoj strukturi Sto se ti¢e ravnatelja.
Dugogodisnja ravnateljica Gordana Pavlini¢ oti$la je u mirovinu krajem listopada, a na njeno
mjesto primljena sam ja, Petra Martinié po raspisanom natje¢aju za ravnateljicu. Ove godine u
mjesecu sklopljen je ugovor o radu na neodredeno s dosadadnjom medicinskom sestrom (VSS)
Anitom Ljubi¢ic.

Uzimajuéi u obzir sve date okolnosti vjerujem da smo zadacu odrZavanja kvalitete uvjeta
odgojno-obrazovnog rada i neposrednog rada s djecom ostvarili u optimalnoj mjeri.



2. USTROJSTVO RADA

2.1. Organizacija rada

Poéetak odgojno-obrazovne godine 01.rujna 2021. godine
Zavrsetak odgojno-obrazovne godine 31.kolovoza 2022. godine
Broj radnih dana u istom razdoblju 232

Broj radnih sati u istom razdoblju 2016

Broj subota 52

Broj nedjelja 52

Broj praznika. blagdana, neradnih dana 12

Odgojno obrazovna godina trajala je od 01.09.2021. do 31.08.2022.Rad je organiziran u
petodnevnom radnom tjednu.

Odgojitelji - u neposrednom radnom tjednu proveli s djecom 27.5 sati tjedno, a ostali broj sati
u planiranju, programiranju i vrednovanju rada. savjetodavnom radu s roditeljima i ostalima.
kulturnoj i javnoj djelatnosti te stru¢nom usavrsavanju u sklopu satnice do 40 sati tjedno.

Visa medicinska sestra — zdravstveni voditelj radi u vrticu 35 sati tjedno na poslovima
organizacije higijenskih uvjeta u vrti¢u i vanjskim povr$inama. Kontrolira pravilno ¢iséenja i
odrzavanje svih prostorija, opreme, igracaka, sudjeluje u nadzoru mikroklimatskih uvjeta
boravka djece. Vodi zdravstvenu dokumentaciju djece, prati njihove izostanke, brine o trijazi
djece. Vodi nadzor o pravodobnim sanitarnim pregledima radnika i dr.. te ostale poslove
(poslovi struénog usavrSavanja, planiranja i pripreme za rad) u sklopu satnice do 40 sati tjedno.

Struéni suradnik — pedagog trenutno je na rodiljnom dopustu. Radi 40 sati tjedno. 35 sati u
neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima te ostale poslove u sklopu satnice do
40 sati tjedno.

Administrativno-ratunovodstveni referent — radi u vrti¢u 40 sati tjedno, 8 sati dnevno.

Kubhari — rade na pripremi rucka za djecu 40 sati tjedno. Vode brigu o nabavi i potrosnji hrane,
odrzavanju kuhinje i brizi za inventar kuhinje.

Spremacice — rade na poslovima ¢iséenja i ¢uvanja objekta u punom radnom vremenu 40 sati
tjedno.

Domar/loza¢ — radi u vrticu 40 sati tjedno na poslovima odrzavanja vrtica; vrsi kontrolu
ispravnosti i popravaka opreme na igralistu, te rukuje sistemom centralnog grijanja



Dnevnu stanku od pola sata imaju svi koji rade 6 1 vise sati dnevno, a koristi se prema vrsti
posla i moguénostima.

Radno vrijeme odgojitelja prilagodeno je potrebama odgojno obrazovnog rada kako bi se
zadovoljile individualne potrebe djece u svim razdobljima dana.

Poéctkom pedagoske godine bile su na snazi mjerc Nacionalnog stoZera civilne zastite
zbog Covid-19, organizacija rada bila je uskladena s novim mjerama i preporukama koje je
StoZer donosio. DeZurstva su bila organizirana u dva tima. Sastav timova se mijenjao tokom
godine jer su veéinom djeca iz istih skupina bila uklju¢ena u izborme programe te smo
reorganizacijom zbog Covid pozitivne djece smanjili kontakte i izolacije. Sto naravno nismo
mogli potpuno izbjeéi te su tako starija jasli¢ka, mlada vrticka i starija vrticka skupina zavrsile
dva puta u izolaciji.

Kao i proteklih godina i u ovoj je bilo kadrovskih promjena. Pedagoginja Ana [vaneti¢ koristi
rodiljni dopust i na tri raspisana natje¢aja za njezinu zamjenu nitko nije primljen. Odgojiteljica
Andrea Leskovar koristi rodiljni dopust, na njezinoj zamjeni bila je odgojiteljica Nikolina
Mar$anié, pripravnica, koja je u velja¢i otila na komplikacije u trudnoéi. Odgojiteljica Maja
Grozaj se vratila s rodiljnog dopusta te je nastavila rad u mladoj jaslickoj skupini umjesto
Nikoline Marsani¢. Po raspisanom natje¢aju na moje radno mjesto kao odgojitelj ugovor je
dobila odgojiteljica Snjezana Kere$a, pripravnica. U to vrijeme je vodila predskolu u
Dubrov&anu i Velikom Trgoviséu dva puta tjedno, ponedjeljkom 1 srjedom od 13:15 do 15:30
116:15 do 18:30 te je bila kao treci odgojitelj u starijoj jasli¢koj skupini. Odgojiteljica Antonela
Puhek se vratila s rodiljnog dopusta u ozujku u skupinu ,,Potoénice™ . Odgojiteljica Nives Fruk
otidla je na komplikacije u oZujku te smo do kraja svibnja za vrijeme trajanja predskole
prilagodili rad odgojiteljicama u neposrednom radu s djecom. U mladoj jasli¢koj skupini doslo
je do promijene broja djece, umjesto 15 bilo ih je 20 te smo uz odobrenje Osnivaca i Upravnog
vijeéa sklopili Ugovor o radu s nestru¢nom zamjenom Ivanom Kolar, dadiljom kao tre¢im
odgojiteljem u skupini. Spremacica Silvija Lugarié¢ pogetkom lipnja otisla je na duze bolovanje
zbog problema s kraljeznicom te smo zbog povecanog opsega posla, zbog koridtenja godiSnjih
odmora i ¢i¥¢enja soba dnevnog boravka sklopili Ugovor o radu do 60 dana s Marijanom
Martinek-Cajko.

lako je velik broj djece bio prisutan tokom cijele godine ove godine uspjeli smo spojiti grupe u
predblagdanske dane, te su odgojitelji mogli koristit dane godiSnjeg odmora i slobodne dane
koje su ostvarili tokom godine. Isto tako odgojitelji a i ostali zaposlenici iskoristili su svoje
stare godi¥nje do kraja lipnja kad je bilo manje djeca zbog moguénosti spajanja blagdana i
praznika koji su padali sredinom mjeseca. Ocekivani broj djece u srpnju (prema ankctama za
roditelje) bio je vrlo velik te prva dva tjedna (u nekim danima preko 90) nismo mogli spojit
grupe da se krene s ljetnim &idéenjem soba. Sredinom mjeseca zbog ispisa predskolaraca iz
vrtica uspjeli smo se organizirati i spojiti dvije starije skupine. Po¢etkom kolovoza bilo je puno
manje djece te su se odgojitelji rasporedili i zajedno sa spremacicama dezinficirali sobe i
pripremili za pocetak nove pedagoske godine.

Odgojno obrazovni rad odvijao se i tijekom ljetnih mjeseci prema Ljetnom planu rada. Velike
probleme u organizaciji stvarale se visoke temperature te je boravak na zraku bio ogranien i



djeca su boravila u klimatiziranim sobama. Dobrom medusobnom suradnjom svih zaposlenika
zadovoljene su sve osnovne potrebe djece, te su ujedno ostvarene i planirane aktivnosti.

Tijekom cijele pedagoske godine, a narodito u ljetnim mjesecima izvrSeni su sitni popravci,
bojanje vanjske ograde te bojanje prostorija koje su bile vidno oSteéene, pranje terasa 1 ostalo.

2.1.1. Kadrovska struktura zaposlenih

REDNI BROJ RADNO MIJESTO BROJ IZVRSITELJA
1. Ravnateljica 1
2. Pedagog 1
3. Odgojiteljice 12
4. Odgojiteljice (pov. obim poslova) 2
3. Zdravstvena voditeljica 1
6. Administrativno-ra¢unovodstveni referent |
7. Kuhari 2
8. Spremacice 3
9. Domar ]

2.2.  Organizacija radnog vremena vrtic¢a

Radno vrijeme vrti¢a ostalo je nepromjenjivo u odnosu na protekle godine od 05:30 do
17:00 sati te je u skladu potreba roditelja.

Radno vrijeme odgojitelja:

1 odgojitel) -od 5:30 do 12:00
1 odgojitel] - od 6:30 do 12:00
4 odgojitelja - od 7:00 do 12:00
3 odgojitelja - od 10:30 do 16:00
2 odgojitelja - od 11:00 do 16:30
1 odgojitelj -od 11:00 do 17:00

1 odgojitelj - od 9:30 do 15:00



1 odgojitel] -od 8:30 do 14:00

Radno vrijeme odgojitelja tijekom godine se mijenjalo i prilagodavalo odgojno obrazovnom
radu, te je ovisilo t o epidemioloskim mjerama i broju raspolozivih odgojitelja.

Radno vrijeme spremacica:

1 spremacica - od 7:00 do 15:00
2 spremacice - od %:30 do 17:30

U vrijeme trajanja predskole jedna spremacica radila je od 10:30 do 18:30.

Radno vrijeme kuhara:

1 kuharfica - od 6:00 do 14:00
1 kuhar/ica - od 7:00 do 15:00

Radno vrijeme ostalih zaposlenika u vrticu:

Ravnatelj - od 7:00 do 15:00
Administrativno-raunovodstveni referent — od 7:00 do 15:00
Domar-loza¢ — od 7:00 do 15:00

Zdravstvena voditeljica — od 7:00 do 14:00

Ravnateljica i zdravstvena voditeljica radile su po potrebi u odgojnim skupinama, zamjene za
bolovanje, godisnji i dr.



3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Organizacija rada temeljila se na provedenom postupku upisa djece. Ni ove pedagoske
godine kao ni prethodnih, nismo bili u moguénosti zadovoljiti izraZene potrebe roditelja za
ukljudivanjem djeteta u vrtié. Od ukupno 55 pristiglih zahtjeva za upis djece u pedagodku
godinu 2021./2022. bili smo u mogucnosti prihvatiti 29 zahtjeva djece do navrienih godinu
dana do 31. 8.2021.

Broj djece i sastav odgojno-obrazovnih grupa

Odgojno- Broj djece Godilte djece | Djeca s TUR | napomena
obrazovna (provedena
skupina kategorizacija)
Jasli¢ka grupa 12 2020.
,,Zvonéicis
Starija jaslicka | 21 2020. 1
~Potognice” 2019.
2018.
Srednja vrticka | 27 2018,
,Ljubigice* 2017.
Starija vrticka 29 2017. 1
»RuZice® 2016.
2015.
Mlada vrti¢ka 25 2019. 1
»1ratindice™ 2018.
2017.
Starija  vrticka | 30 2014,
~Zumbuli 2015.
2016.
2017.
| Ukupno: 144 3

Broj djece tijekom godine se mijenjao. U skupini ,Ljubiica® ispisalo se troje djece, u
.Ruzicama®“ dvoje djeca, a u ,,Zvon¢i¢e* smo upisali 8 - ero djece s tzv. .liste ¢ekanja®, a u

skupini ,,Poto¢nice® se ispisalo jedno dijete t upisalo jedno dijete.




3.1.  Cjelodnevni redoviti program

Odgojno obrazovni rad odvijao se prema Godisnjem planu i programu u okviru 10-satnog
programa za djecu od 12 mjesect do polaska u $kolu te su ostvarene sve planirane aktivnosti.

Djeca iz starijih skupina ..Ruzica* i ,,Zumbula“ prigodnim pjesmama sudjelovala su u programu
~Advent u Velikom Trgoviscu™ (18.12.) u organizaciji Nogometnog kluba Zagorec te u
obiljezavanju Dana Opcine Veliko Trgovigée (13.05.). Osim u obiljezavanju Dana Opéine vrtié
je sudjelovao u organizaciji ,,Malog djeéjeg sejma‘ u organizaciji DND-a Veliko Trgovisce. U
natje¢aju za maskotu Dandy-a, staryja vrticka skupina ,RuZice™ dobila je Zahvalnicu za
kreativni kostim i prigodnu nagradu.

Ususret zimi i BoZi¢u odgojiteljice Snjezana Keresa i Nikolina Mar$ani¢ pripremile su igrokaz
.»Dvije pahuljice™ za sve skupine u vrticu.

[ ove pedagoske godine posjetio nas je Sv. Nikola (domar) i darivao djecu prigodnim poklonima
¢iju nabavku ve¢ svake godine tradicionalno omoguéuje Osnivac vrtica.

Zajedno s Osnovnom Skolom Veliko Trgovi§ée sudjelovali smo u povorci za Maskare.
Povodom blagdana Sv. Florijana, zastitnika vatrogasaca starije skupine posjetile su DVD
Veliko Trgovisce.

Obiljezavanjem Dana djeCjeg vrtiéa (02.02.) djeca 1z skupine ,.Zumbuli“ izradili su svoje
novine ,Mala Rozica — vijesti iz Zumbula®, gostujuce kazalifte ,,Djecja Carobna Scena®
odrzalo je kazalisnu predstavi ,,Carobni dan®.

Starija vrticka skupina ,.RuZice* tokom godine ostvarila je projekt ,,Medijska pismenost” te se
yjedno prijavila za sudjelovanje na 5. Danima medijske pismenosti u organizaciji Agencije za
elektroni¢ke medije 1 Ureda UNICEF-a za Hrvatsku.

Sudjelovali smo na edukativnoj akciji ,,Promet nije 8ala ni opasnost mala® 12.05.2022. u
organizaciji KZ7, domadin manifestacije bio je vrti¢ ,.Sveti Kriz Zalretje™,

Na razini vrti¢a prigodnim aktivnostima obiljezili smo Dane kruha i zahvalnosti za plodove
zemlje, Dan jabuka, Medunarodni dan tolerancije i djecjih prava, Dan vrtica, Tjedan zdravlja,
O¢ev dan, Dan planete Zemlje. Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelji te ostale vaZne datume i
dogadaje.

3.2.  Organizacija programa predskole i ostali kraci programi

Program predskole zapodeo je 1.10.2021. a zavrio je 31.05.2022. plan je realiziran u
trajanju od 250 sati. U program predskole bilo je uklju¢eno 17 djece. Program se provodio na
dvije lokacije dva puta tjedno, ponedjeljkom i srijedom. U Podruénoj Skoli Dubrovcan (5
djece) od 13:15 do 15:30 i u Dje¢jem vrtiéu Rozica (12 djece) od 16:15 do 18:30. Vaoditeljica
programa bila je odgojiteljica Snjezana Kere3a.



Osim individualnih konzultacija odrzan je roditeljski sastanak na pocetku pedagoske godine
(uz. Danijela Gro$ i odgojiteljica Snjezana Keresa) i na kraju pedagoske godine kojeg su
organizirale vanjske suradnice pedagoginja iz Osnovne $kole Petra Vukovic¢ i edukacijska
rehabilitatorica Elizabeta Kon¢ic¢ Trlek.

Djeca su bila ukljudena u sva dogadanja organizirana od strane vrtiéa il lokalne zajednice.

Zavrietak programa predskole obiljeZen je prigodnim programom djece polaznika predskole i
zajedni¢kim druZenjem s roditeljima.

Sufinanciranje programa od strane MZOS za 2021./22. godine ostvarili smo temeljem broja
djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu.

Osim programa predikole koji je zakonom obavezan za svu djecu u godini prije polaska u kolu,
u vrti¢u se provodio i kraéi program ranog u¢enja engleskog jezika za tridesetak djece u dvije
skupine, kojeg je organizirala Udruga ,Naufimo puno® iz Zagreba. Vodile su ga dvije
odgojiteljice iz naSeg vrtiéa SnjeZana Keresa i Patricija Grah uz prethodno polaganje razine B2.
Engleski program zapo¢eo je s radom u listopadu i zavrSio sredinom lipnja zavrinom
sve¢anoicu. Ostvarivii ukupno 60 sati. Provodio se utorkom i éetvrtkom u terminu od 16:15 do
17:00 u vrti¢u. Sama organizacija rada je odli¢no funkcionirala u starijoj skupini, dok je u
mladoj bilo vidljivo da su djeca dekoncentrirana i dosta nemirna jer im je bio predug period
boravka u vrtiéu s obzirom da su rano dolazila.

Sportski program organiziran od strane Sportskog drustva Ku-ku-ri-ku iz Zaboka. Provodio se
dva puta tjedno od listopada do svibnja u terminu od 8:30 do 9:15 u sportskoj dvorani Osnovne
Skole Veliko Trgovidée. U potetku bilo je 36-tero zainteresirane djece, ali se broj uvelike
smanjio zbog raznih individualnih razloga djece i roditelja.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLIJE DJECE

Zdravstvena zadtita, prehrana i skrb za tjelesni rast i razvoj je primarna zadaca ustanove, a
sukladna je programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.

Posebna pozornost posvecuje se zdravstvenoj preventivi i pracenju rasta i razvoja djece. Nizom
preventivnih mjera radi se na ofuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog zdravog
psihofizitkog razvoja i kvalitetno zadovoljavanje razvojnih potreba i prava djece.

Zdravstvena voditeljica na pocetku pedagoske godine otvorila je zdravstvene kartone za
novoupisanu djecu, vodila je zdravstvenu dokumentaciju te biljeZila svaki izostanak vezan uz
zdravstveno stanje djeteta. Vrsila je pregled cijepnog statusa djece, sva djeca su uredno
procijepljena i antropometrijska mjerenja dva puta godiSnje.

Na razini vrtiéa donijeta je odluka o obaveznim lijednikim ispri¢nicama koja je bila istaknuta
u Kutiéu roditelja i proslijedena u Viber grupe, zbog udestalih dolazaka bolesne djece.
Obavezne ispri¢nice su bile i kod dolaska nakon izolacije i samoizolacije.
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Zarazne bolesti u vreticu.

U velja¢i pojavile su se kozice u skupini Ljubiéica te je kroz drugi i treéi mjesec bilo manje
djece.

U lipnju u skupini ,.Zvon¢i¢i™ pojavila se peta bolest te je u tom periodu bilo manje djece.

Roditelji su savjesno postupili prema nagim uputama i nisu dovodili djecu u vrti¢ iako su dobili
razne dijagnoze od svojih pedijatara.

21.04,2022. — T.P. napuknuce prsta kod pada na zelenoj povrsini igralista
29.05.2022. — K.P. napuknuce kost lijeve ruke
31.05.2022. — F.7.. napuknuce ruke kod obrane lopte

HIGIJENSKO — EPIDEMIOLOSKE MJERE
Preventivna zdravstvena za$tita 1 zadtita na radu

Mjere zdravstvene zastite prate se tijekom cijele godine. Zaposlenici na radnom mjestu koriste
zastitnu obucu i odjecu.

Obvezni redovni zdravstveni i sanitarni pregledi svih zaposlenika proveli su se u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije.

Pojavom korona virusa u skupinama dezinfekciju prostora izvr8ila je nadleZna sluzba Salubris
d.o.0. Pregrada te kasnije i odgojitelji u dogovoru 1 suradnji sa zdravstvenom voditeljicom 1
spremacicama.

U vrti¢u se svakodnevno vriila dezinfekeija sanitarnih ¢vorova, kuhinjske opreme te ostalog
prostora. Nekoliko puta dnevno provjetravaju se svi prostori Vrtica te se ¢i3Cenje 1 dezinfekcija
prilagodavala ritmu djece.

Epidemiologka sluzba Zavoda za javno zdravstvo dva puta godiSnje vr3i analizu hrane, vode 1
briseva u kuhinji, te su u oba sluéaja rezultati ispitivanja bili povoljni, hrana se pripremala 1
distribuirala pravilno, a kuhinjska oprema 1 prostor redovito odrzavali u skladu s propisima i
nacelima HACCP sustava,

Dijelatnici vrtica poloZzili su protupoZarnu za$titu i zatitu na radu. Petero djelatnika
osposobljeno je za pruZanje prve pomogi.

4.1.  Prehrana

Tijekom cijele pedagoske godine poti¢emo zdrave prehrambene navike djece s ciljem
pravilnog rasta i razvoja djeteta. Prehrana je panirana u skladu s prehrambenim standardima
(,,Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrti¢i - jelovnici i normativi*),
kod izrade jelovnika zajedno su suradivali kuhari i zdravstvena voditeljica. Jelovnik se
po¢etkom tjedna stavljao na dva punkta u vrtiéu i na mrezne stranice vrtia. Redovito se pratila
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priprema, kvaliteta i distribucija hrane. Za djecu kod kojih su prisutne odredene alergije ili
netolerancija na hranu za koje smo dobili od nadieznih lije¢nika potvrde hrana se pripremala
prema individualnim potrebama. Zdravstvena voditeljica izradila je zajedni¢ku listu djece
alergidara za svaku skupinu tako da su svi odgojitelji bilt upoznati s informacijama.

4.2.  Prilagodba djece

Zbog prisutne epidemije COVID — 19 prilagodba se i ove godine odvijala prema smjernicama
Epidemioloske sluzbe. Roditelji su s djecom boravili u grupi prva dva dana po pola sata. Na
prilagodbi je mogao biti prisutan samo jedan roditelj, a prije ulaska u grupu bile su obavezne
maske i dezinfekeija ruku. S obzirom da nas je vrijeme posluzilo ve¢im djelom prilagodba se
odvijala na vrtickom igralistu. Po&etkom rujna odrzana je kazaliina predstava ,,Sarenog svijeta®
za svu vrticku djecu na vrtickom poligonu.

Nakon provedenih upisa i objave rezultata organiziran je roditeljski sastanak u prostorijama
vrtica. Roditelji su upoznati s organizacijom rada vrti¢a, dnevnim ritmom, obvezama roditelja
prema vrticu te tijeku prilagodbe. Obavljeni su individualni razgovori i roditeljima koja djeca
imaju govornih teSkoca date su smjernice za odlazak logopedu.

Djeca koja su prelazila iz jedne skupine u drugu vrlo brzo su se navikla na nove (stare)
odgojitelje i prijatelje, brzoj prilagodbi uvelike su pomogli roditelji svojim pozitivhim stavom
1 spremnoséu na suradnju.

Zahvaljujuéi fleksibilnosti svih djelatnika i dobroj zajedni¢koj suradnji prilagodba novoupisane
djece protekla je bez veéih problema. U dvije skupine imali smo cjelogodi$nju prilagodbu djece
zbog ispisa nekolicine djece te smo na upraZnjena mjesta upisali djecu s tzv. Liste ¢ekanja. Sto
se pokazalo vrlo pozitivno jer djeca koja su kasnije dosla brze 1 lakse su se prilagodila jer su
sva ostala djeca do tada prihvatila novonastalu situaciju i prilagodila se dnevnom ritmu.

4.3.  Djecas posebnim razvojnim potrebama

Cilj odgojno — obrazovnog programa je individualni pristup svakom djetetu, te se svaka
specifi¢nost uzima u obzir u planiranju i izvodenu rada. Ove godine nismo imali stru¢ni
(pedagoginja Ana Ivaneti¢ — na rodiljnom dopustu)) tim te smo bili vodeni u planiranju i
realizaciji medicinskom dokumentacijom koju nam je roditelj donio. Nakon dokumentacije i
opservacije za 3 djece u vrtidu veodili su se individualni dosjei. Jedno dijete u dogovoru s
Osnivatem (s poremeéajem iz autisti¢nog spektra) dobilo je odgojitelja-asistenta. Cjelokupna
inkluzija odnosila se na sve tri grupe, a odgojitelji su svojim trudom i uporno$éu omogucili da
svako dijete napreduje u razvoji u skladu sa svojim moguénostima, te da aktivno sudjeluje u
drustvenom Zivotu.

Ostvarene zadaée u donosu dijete - dijete i dijete — odgojitel;:
* senzibilizacija djece u skupini
* socijalna interakcija i komunikacija

* stvaranje poticajnog razvojnog okruzenja
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* praéenje i biljeZenje ponadanja

* otvorena suradnja s roditeljima

4.4,  Skra¢ena izvjedc¢a po odgojno — obrazovnim skupinama

1. Miada jaslicka skupina ,.Zvon¢i¢i™

Odgojiteljice: Anamarija Kralj
Maja Grozaj
[vana Kolar (treéi odgojitelj — nestruéni djelatnik do kraja 6. mjeseca)

Laura Petak (nestru¢na zamjena za [vanu Kolar)

U mladu jasli¢ku skupinu upisano je 12 djece od 12 do 24 mjeseca starosti. Naknadno je
upisano 8 -ero djece, do kraja pedagoske godine bilo ih je 20, 10 djedaka i 10 djevojéica. S
obzirom na velik broj djece Osnivag i Upravno vijece odobrili su nam zaposlenje jos jednog
odgojitelja u tu skupinu. To je ujedno bila otezana okolnost rada u ovoj skupini jer dolaskom
nove djece usvojene navike i dnevni ritam se ponovno trebao uspostaviti.

Razvojne zadaée koje su djeca usvojila:

* razvijanje osjecaja sigurnosti, prihva¢anja, empatije

* razvoj povjerenja u odgojitelje i druge osobe oko sebe
* razvo] samopouzdanja ,,ja to mogu®

* samostalno hranjenje

* samostalno izuvanje i obuvanje

* samostalno pranje ruku

* samostalno pospremanje igracaka

Soba dnevnog boravka djece bila je prilagodena njihovim mogucnostima 1 interesima.
Odgojitelji su izradivali poticaje za razvoj taktilne percepcije, vizualne percepcije, razvoj
pozornosti, razvoj fine motorike te razvoj koordinacije i preciznosti.
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Tijekom odgojno — obrazovne godine aktivnosti koje su se provodile u grupi bile su
realizirane putem likovnih, glazbenih i tjelesnih aktivnosti. U skladu sa svojim moguénostima
obiljezili su bitne datume prema Godi$njem planu i programu. Sudjelovali su u dvije
predstave: ,,Dvije pahulje™ u izvedbi nasdih odgojiteljica ; Snjezane Kerese i Nikoline
Marsani¢, te u kazalisnoj predstavi Djecje Carobne Scene.

Ublazavanjem mjera Ministarstva zdravstva odgojitelji su ponudili roditeljima individualne
konzultacije, svi roditelji su bili zainteresirani te su razgovori bili obavljeni tokom 5. i
pocetkom 6. mjeseca.

2. Starija jasli¢ka skupina ,,Poto¢nice™

Odgojiteljice: Nives Fruk (do 28.02.2022.)
Petra Martini¢ (do 22.10.2021.)
Snjezana Keresa (od 02.11.2021.)
Antonela Puhek (od 01.03.2022.)

U skupinu je upisano 21 dijete, od toga 7 djecaka i 14 djevojcica, dob djece je 24 do 36 mjeseci.
Jedno dijete u skupini ima razvojne tekoce (J.P.). Djeca su se vrlo brzo prilagodavala na
novonastale situacije promjenom odgojitelja. to je ujedno i jedina skupina koja je od mlade
jasli¢ke skupine imala najvise promjena na tom planu.
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Dnevni ritam i aktivnosti bile su uskladene prema Godi$njem planu i programu. Prateci interese
djece u sobi dnevnog boravka formirani su slijedeéi centri:

* centar gradenja

* centar kuhinje

* stolno — manipulativni centar

* centar likovnog stvaraladtva

* obiteljski centar

* mirni kutak — centar slikovnica

* rodendanski kutak

Svaki centar se kontinuirano nadopunjavao novim poticajima i sadrZajima. Raspored centara
odgojitelji su tokom godine mijenjali i formirali nove centre prema djecjim interesima i
potrebama.

Razvojne zadace koje su bile uklopljene u svakodnevne aktivnosti :

Socio-emocionalni razvoy:

* sposobnost prepoznavanja i izraZavanja emocija
* razvoj pojma o sebi

* razvoj regulacije emocija

* razvoj empatije

Tjelesni i psihomotorni razvoj:
* razvoj koordinacije 1 preciznosti u baratanju predmetima
* razvoj koordinacije i preciznosti pokreta

* razvoj fine motorike Sake

Spoznajni razvoj:
* razvoj taktilne percepcije, stjecanje iskustva dodirom
* razvoj slugne percepcije
* razvoj vizualne percepcije
15



* razvoj percepcije mirisa

Govor, komunikacija, izraZzavanje, stvarala$tvo
* razvoj sludanja i razumijevanja govora

* razvoj I bogacenje jezika

* razvo) artikulacije glasova

* razvoj vjestine slusanja i razgovaranja

* razvoj govornog pamdéenja

Do kraja pedagoske godine sva djeca su se odvikla od pelena i savladala prepoznavanje
osobnih higijenskih potreba.

Projekti i tematske cjeline na razini skupine:
,.Djecji edan™

,.Dani kruha*

Svjetski dan kazalista®

-Sveti Nikola™

.Dan vrtiéa™

. Tjedan zdravija u vrticu®

,,Dan planeta Zemlje*
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3. Mlada vrticka skupina ,, Tratin¢ice™

Odgojiteljice: Nikolina Penezi¢

Patricija Grah

U skupinu je upisano 25-ero djece, od toga 15 djetaka i 10 djevojcica. Dob djece u skupini je
od 2.5 godina do 4 godine. Tijekom pedagoske godine u skupini nije bilo nikakvih promjena
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po pitanju djece i odgojitelja. U skupini je jedno dijete koje ima kategorizaciju djeteta s
razvojnim teSko¢ama (G.B.). broj djece u odnosu na kategorizaciju nije se mijenjao. U grupi
ima djece koja nemaju kategorizaciju ali vidljivo je odredeno odstupanje u svladavanju
svakodnevnih zadataka te im je potrebna pomoé¢ kod istih. Dvoje djece ima problema s
regulacijom emocija te su odgojitelji redovito komunicirali s roditeljima i periodi¢no obavljali
individualne razgovore.

Centri u skupini bili su formirani po dinamici i interesima djece. Djeca su najéesce boravila u
centru gradenja, centru kuhinje i taktilnom centru. Veliki interes grupe bazirao se u modeliranju
— stjecanje iskustva dodirom, te su odgojitelji vodeni tom spoznajom prilagodavali djecje
aktivnosti u svom pedago$kom radu.

Soba dnevnog boravka ,, Tratin¢ica™ bila je jedna od deZurnih soba, Sto je donekle bila oteZana
okolnost. Djeca jasli¢ke skupine koja su boravila u sobi u vrijeme deZurstva Cesto su oStetila
poticaje koje su odgojitelji izradili.

Razvojne zadace:

Socio-emocionalni razvoj:

* razvoj pojma o sebi

* stvaranje bolje slike o sebi

* razvo] samovrednovanja ($to mogu-§to jo§ ne mogu)
* razvoj regulacije emocija

* razvoj empatije

* u¢enje postovanja pravila i dogovora

Spoznajni razvoj:

* razvoj vizualne percepcije, stjecanje iskustva vidom

* razvoj taktilne percepcije, stjecanje iskustva dodirom

* stjecanje iskustva istrazivanjem odnosa i veza medu predmetima
* razvoj pozornosti

* razvoj sposobnosti rjelavanja problema

Tjelesni i psihomotorni razvoj:

* razvoj koordinacije i ravnoteZe pri pokretima i kretanju
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* razvoj fine motorike 3ake

* razvoj pokretljivosti i spretnosti pri kretanju

Govor, komunikacija, izraZavanje, stvaraladtvo:
*razvoj jezika — bogadenje rieénika

* razvoj sluSanja i razumijevanja govora

* razvoj glazbenog pamcenja

* razvoj likovnog senzibiliteta za razlitita likovna sredstva i materijale

Unato& individualnim razgovorima i prilagodavanim aktivnostima prema interesu djece i iduce
pedagoske godine odgojitelji trebaju kontinuirano raditi s individualno s djecom na regulaciji

emocija, empatiji prema drugima te boljoj slici o sebi.

Tematske cjeline ostvarene u grupi:

..Sv. Nikola*
.BoZic™

.. Valentinovo™
Magskare*
,LDan vrti¢a™

,Dan plancta Zemlje™
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4. Srednja vrticka skupina ,,Ljubi¢ice®

Odgojitelji: Danijela Gros
Danijela Leljak

Pocetkom odgojno — obrazovne godine upisano je 27 — ero djece, dobi od 3.5 do 4.5 godina.
Od toga 13 djecaka i 14 djevojéica. Tri djecaka su tijekom godine ispisana tako da je skupina
do kraja godine imala 24 -ero djece.

Odgajatelji su odmah na pocetku utvrdili pravila grupe i djeca su vrlo brzo prihvatila dnevni
red i ritam. U zimskom periodu zajedno sa starijim skupina odlazili su redovito u Setnju s
obzirom da vrticko igraliste nije bilo pogodno za boravak zbog vremenskih prilika koje su
utjecale na travnate povrsine.

U skupini su formirani razli¢iti centri koji su odgojitelji tijekom godine nadopunjavali
neoblikovanim prirodnim materijalima, u prikupljanju materijala aktivno su sudjelovali
roditelji skupine.

Centri :

*centar gradenja
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* centar trgovine

* centar kuhinje

* obiteljski centar

* centar osame — mirni kutak

* stolno — manipulativni centar

* centar pocetnog Citanja i pisanja

* likovni centar

Razvojne zadace :

Socio-emocionalni razvoj:

N  Dozitiviih onalnih .
razvoj pozitivnih emocionalnih stanja

* razvoj sposobnosti prepoznavanja i izraZavanja emocija

* razvoj bolje slike o sebi

" dicdie k tencii L oseli . bi i drugi
razvoj djetje kompetencije (razvoj poZelinog ponaSanja prema sebi i drugima)

* razvoj regulacije emocija

* razvoj odnosa s vrinjacima

* razvoj kooperativnosti u skupnom radu i igri

Spoznajni razvoj:

* razvoj percepcije okusa, stjecanje iskustva kudanjem

* stjecanje iskustva i spoznaja o predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj sredini
* razvoj] paméenja

* razvoj sposobnosti rjesavanja problema

* stjecanje iskustva istraZivanjem odnosa i veza medu predmetima

Tjelesni i psihomotomni razvoj:

*razvoj koordinacije i preciznosti u baratanju predmetima
* razvoj fine motorike Sake

* razvoj sloZenih senzornih vjedtina i preciznosti

* razvoj pokretljivosti i spretnosti pri kretanju
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Govor, komunikacija, izrazavanje , stvaralastvo:

* razvoj 1 bogacéenje jezika

* razvoj sposobnosti doZivljavanja i razumijevanja literarnih i scenskih djela
* razvoj glazbenog pamdcenja

* razvoj senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstva i materijale

* razvoj osjetljivosti za kombinacije -spajanje, nizanje, sastavljanje, slaganje

Tematske cjeline i projekti provedeni u odgojno — obrazovnoj godini:

Eko projekti: ,.Sadnja graha®, ,,Recikliraj — spasi prirodu®

Ovim projektima djeca su naugila za$to je vazno recikliranje, senzibilitet prema okoliu i
poticanje drustvene okoline na ofuvanje prirode.

Teme i sklopovi aktivnosti tijekom godine:
., Djedji tjedan®
.» Dani kruha*
., Medunarodni dan tolerancije i dje¢jih prava*
,» Dan vrti¢a®
. Tjedan zdravlja®
,» Majéin dan*
.. Sveti Nikola™
., Valentinovo*

,» Dan planeta Zemlje*
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5. Starija vrti¢ka skupina ,,RuZice™

Odgojitelji: Anne — Marie Brgles
Anamarije Besednik

Dijana Kralj

U skupinu je upisano 29 —ero djece, krajem kalendarske godine ispisano je dvoje djece zbog
preseljenja. Dob djece u skupini je od 4 godine do 6 godina. Broj djecaka 15 i 12 djevoj¢ica.
Djecak T.G. (spektar autizma,) dijete s razvojnim teskocama te je s obzirom na njegovu
zdravstvenu dokumentaciju zaposlen tre¢i odgojitelj.

Ove pedagoske godine u skupini nije bilo prilagodbe, djeca koja su prelazila iz drugih skupina
odmah su prihvatila odgojitelje i drugu djecu u skupini.

Na podetku pedagoske godine bilo je 16 predskolaraca, anakraju ih je 10 upisano u prvi razred.
2-je djece je ispisano, 4- ero ih je dobilo odgodu, dvoje procjenom pedagoginje i defektologinje
u suradnji s roditeljima i odgojiteljima, a dvoje je dobilo odgodu na temelju medicinske
dokumentacije.

U sobi dnevnog boravka oformljeni su centri:
* centar podetnog Citanja i pisanja

* centar gradenja
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* centar lutaka 1 obitelji

* centar medijske pismenosti

* likovni centar

* stolno — manipulativni centar
* centar trZziice

* mobilni centar za igru rastresitim materijalima

Tijekom cijele pedagoske godine u grupi se provodio projekt ,,Medijska pismenost™ kroz
tematske cjeline : ,,Mediji i emocije®, ,,Talent show*, ,,Opticke igracke®, ,,Zanimanja“,
H~Novine” i, Intervju®

Projekt je prijavljen na sudjelovanje na 5. Danima medijske pismenosti u organizaciji
Agencije za elektronicke medije i Ureda UNICEF-a za Hrvatsku.

Razvojne zadace:

Socio-emocionalni razvoj:

*stvaranje bolje slike o sebi

* razvoj sposobnosti dono¥enja samostalnih odluka
* razvoj odnosa s vr3njacima

* razvoj tolerancije

* uéenje postovanja pravila i dogovora

Spoznajni razvoj:

* gjecanje iskustva istrazivanjem odnosa i veza medu pojavama

* stjecanje iskustva o uzro¢no-posljediénim vezama

* razvoj sposobnosti prilagodavanja novim promjenjivim situacijama
* razvo) pozornosti

* razvoj sposobnosti rjedavanja problema

Tjelesni i psiho motoricki razvoj:
*razvoj fine motorike 3ake

*razvoj slozenih senzornih vjesting i preciznosti

24



* razvoj psihomotorickih sposobnosti u sloZzenim vjestinama

Govor, komunikacija, izraZavanje, stvaralastvo:

* razvoj govornih vjedtina

%=

razvoj vjestine sluSanja i razgovaranja

+*%

razvoj sposobnosti percepcije glazbenih elemenata

*

razvoj sposobnosti doZivljavanja i izrazavanja glazbe

*

razvoj glazbenog stvaralastva

* razvoj vjestina svladavanja razli¢itih tehnika oblikovanja

*

razvoj likovne invencije — domisljatost u izraZavanju

Osim projekta u skupini su obiljeZeni svi znadajni dogadaji 1 datumi :
LDjedji tjedan®™

,,Dan jabuka®

,Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje*

,Dan vrtica™

,Dan planeta Zemlje®

., Valentinovo"

Maskare™

,Dan ofeva™

»Maj¢in dan*

,.Dan oceana®

Predskolarci iz skupine ,.Ruzica” sudjelovali su u svim drustvenim dogadanjima na podrucju
Op¢ine: ,Advent u Velikom Trgoviséu®, ,Povorka za maskare®, ,Dan Opéine Veliko
Trgovidce®, ,,Mali djedji sejem*
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6. Starija vrti¢a skupina ,.,Zumbuli*

Odgojitelji: Katarina Cvetkovié¢
Kristina Zitnik

U skupinu Zumbuli upisano je 30-tero djece, dob djece je od 4 godine do 7 godina, od toga 18
djecaka i 12 djevojcica.

U grupu je upisano dvoje nove djece (D.V. i L.Z.).prilagodba se odvijala na igrali3tu vrtica te
su se djeca brzo i lako priviknula na odgojitelje i ostalu djecu iz skupine.

U skupini je bilo 23 —troje predskolaraca. Sukladno Zakonu o predSkolskom odgoji 1
obrazovanju s djecom predskolaraca provodile su se zadace i ciljevi kraceg programa koji je
bio integriran u redoviti desetosatni program.

koji su uspjesno svladali zadatke koji su im

Tijekom pedagodke godine raspored u sobi dnevnog boravka dva puta se mijenjao, prateci
potrebe i interese djece. Centri su pravovremeno nadopunjeni novim poticajima, roditelji su
aktivno sudjelovali u dono$enju PNM materijala za nadopunu centara.

Razvojne zadace:
Socio-emocionalni razvoj:

* razvoj pozitivne slike o sebi
* razvoj pojma o sebi

* razvoj dje¢je kompetencije
* razvoj samovrednovanja

* razvoj odnosa s vrinjacima
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¥ razvoj empatije
* razvoj kooperativnosti (suradnistva) u skupnom radu

* razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema okolini

Spoznajni razvoj:

* stjecanje iskustva istrazivanjem odnosa i veza medu predmetima
* stjecanje iskustva o uzro¢no — posljediénim vezama

* razvoj prostorne i vremenske percepcije 1 orijentacije

* razvo] pozornosti

* razvo] pamdenja

* razvoj operativnog misljenja

Tjelesni i psiho-motori¢ki razvoj:

*razvoj koordinacije i preciznosti pokreta

* razvoj fine motorike Sake

* razvoj sloZenih senzornih vjestina i preciznosti
* razvoj pokretljivosti i spretnosti pri kretanju

* razvoj psthomotori¢kih sposobnosti u sloZenim vjestinama

Govor, komunikacija, izraZavanje, stvaralastvo:
* razvoj jezika

* razvoj govornih vjestina

* razvoj vjestine sludanja i razgovaranja

* razvoj sposobnosti doZivljavanja i razumijevanja literarnib i scenskih djela

*

razvoj glazbenog pamcenja
* razvoj sposobnosti doZivljavanja i izrazavanja glazbe
* razvoj likovnog senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstva i materijale

* razvoj likovne invencije — domisljatost u izraZavanju

Prema Godisnjem planu i programu sve zadace su ostvarene, obiljeZeni su svi vaZni datumi,
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Tematske cjeline i projekti:
Crtanje je lijepo™

,,1jedan zdravlja*

.Malo kazali8te*

..Dan planeta Zemlje*

..Dan vrtica™

.Maskare™

] u mom gradu Vukovar svijetli*

.,Medunarodni dan dje¢je knjige*

Djeca predskolarci sudjelovali su na svim druitvenim dogadanjima na podru¢ju Op€ine i u
edukacijskim akcijama na podru¢ju KZZ.

~Advent u Velikom Trgoviséu™
..Dan Op¢ine Veliko Trgovisce™
..Promet nije $ala ni opasnost mala™

-Mali djecji sejem™

I MALA
| ROZICAS

57/ |2 ZUMBUIA

e

28



29



5. FINANCIISKI I MATERIJALNO — ORGANIZACIJSKI UVIJETI
RADA

Ekonomska cijena programa iznosi 1.600,00 kuna , a omjer uée$ca roditelja i Opéine Veliko
Trgoviiée iznosi 50%. Opéina financira i povlastice odredenoj kategoriji roditelja te im se
umanjuje cijena sukladno mierilima koje je donijelo opéinsko vijece. Osnival redovito
osigurava sredstva za rad vrti¢a, place i doprinose na place zaposlenih te je osigurao sredstva
za isplatu BoZi¢nice i regresa.

Poéetkom 9. mjeseca vrtié je osigurao svu djecu polaznike dje¢jeg vrtica i vanjske predskole
putem police Croatia osiguranja.

U odgojno obrazovnom procesu Osnivag je osigurao dovoljno potro$nog materijala za rad s
djecom, uredskog materijala, stru¢ne literature i slikovnica, didaktike, stolice, materijala za

¢iséenje 1 odrZzavanje higijene.

Potetkom pedagoske godine zbog nepovoljne epidemioloske situacije u cijelom svijetu
Ministarstvo zdravstva donijelo je odluku o obaveznom testiranju svih zaposlenika dva puta
tjedno. Sukladno tome dogovorili smo testiranje u Zavodu za javno zdravstvo u Zaboku, a
Upravno vijeée zajedno sa Osnivadem donijelo je odluku o financiranju tro8kova testiranja.

Veéi popravei, puknuca i nabava:

Sanacija puknuca na hidrantskoj mrezi

Nabavljena dva hidrantska ormara

Nabava novog nadzemnog hidranta

Zamijenjena su napukla stakla u ,,Zvon¢i¢ima® i ., Tratin¢icama® (Croatia osiguranje).
Popravak uti¢nica, prekidaca i rasvjete u 3 skupine.

Nabavljeni su garderobni ormari za zaposlenike.

S obzirom na poplavu koja se dogodila uslijed jakog nevremena, dio vrtica je poplavio, $tetu
smo prijavili Croatia osiguranju d.d. i ¢ekamo daljnje upute za sanaciju dje¢jih garderobnih
ormariéa koji su u raspadnom stanju.

Donacije:

Metalis d.o.0. iz Donje Stubice - aparat M-Care za dezinfekciju ruku 1 beskontaktno mjerenje
temperature

Valoviti papir Dunapack d.o.0., Zabok - karton

Donacijama roditelja obnovili smo dje¢ji vozni park; bicikli, guralice, tricikli, piknik stolove za
igraliste, zastore za ,,Zvoncice™ i . Poto¢nice”,...

Nogometni klub Zagorec, Veliko Trgovisée — dva romobila, LCD TV, uredski stol, lopte
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6. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struéno usavriavanje realiziralo se sukladno Godisnjem planu i programu unutar ustanove i
izvan nje. Cilj struénog usavriavanja bio je jacanje profesionalnih kompetencija odgojitelja i
struénih suradnika. Uvodenje i pracenje rada pocetnika i pripravnika odgojitelja u pripremi
struénih ispita. Pracenje rada odgojitelja u pripremi djece za $kolu. Odgojiteljice i zdravstvena
voditeljica su se tijekom godine stru¢no usavravale kroz strucnu literaturu, sudjelovanjem na
strudnim skupovima, webinarima, radionicama te na Odgojiteljskim vije¢ima i Timskim
planiranjima unutar ustanove.

6.1. Pripravnicki staz

Pripravni¢ki staz ove pedagoske godine odradile su dvije odgojiteljice pripravnice-
Patricija Grah (01.10.2020. - 01.10.2021.) i Nikolina Marsani¢ (19.01.2021. - 19.01.2022.), te
jo dvije odgojiteljice pripravnice odraduju pripravnicki staZ SnjeZana Keresa (24.10.2021. do
24.10.2022.) i Anamarija Besednik (15.11.2021. - 15.11.2022.). Mentorice odgojiteljicama bile
su Anamarija Kralj i Katarina Cvetkovic.

StaZiranje se provodi prema Programu staZiranja koje donosi Odgojiteljsko vijece, a za pracenje
pripravnidkog staza zaduZeno je povjerenstvo za staZiranje koje Cine ravnateljica, struéna
suradnica i odgojitelj-mentor.

7. RAD UPRAVNOG VIJECA

7a redovito obavljanje poslova i funkcioniranje vrti¢a znaajan doprinos ima i rad
Upravnog vijeéa. 12.07.2021. izabrani su novi ¢lanovi upravnog vije¢a s mandatom od 4 godine
Clanovi Upravnog vijeca ispred Osnivada su: Zelika Korunda — predsjednica Upravnog vijeca,
Ljiljana Vrani¢, Marinela Pavlini¢. predstavnik roditelja — Ivana Crni¢ i predstavnica
odgojitelja — Danijela Gros.

U ovoj pedagogkoj godini odrZzano je 9 sjednica Upravnog vije¢a. Na sjednicama se riesavala
problematika i donosile odluke vezane uz;

- donosenje i usvajanje Godisnjeg plana i programa rada vrtica i kurikuluma
- donodenje i usvajanje Financijskog plana

- kadrovska problematika

- natjecaj za upis djece

- prijedlog Plana upisa za novu 2022./2023.
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8. SURADNIJA S RODITELIJIMA

Suradnja s roditeljima provodila se kroz:

- viber grupe razmjenom svakodnevnih osnovnih informacija o grupi

- informacije putem kutiéa za roditelje

- svakodnevnim kratkim informacijama o djetetu kod dolaska i odlaska djeteta u vrtié

- individualne konzultacije; roditeljima je omogudeno u kuti¢u roditelja zapisivanje termina

- roditeljske sastanke; tijekom godine odrzana su 2 roditeljska sastanka u svim skupinama

a) prvi roditeljski sastanak bio je na poéetku pedagoske godine informativnog karaktera,
opée informacije o grupi, osnovne informacije vezane uz odgoj i obveze roditelja prema
vrticu, aktivnosti i tijek prilagodbe

b) drugi roditeljski sastanak odrzan je u svibnju; odgojitelji su pripremili PowerPoint
prezentacije sa sklopovima aktivnosti tijekom godine. Ukratko su im izloZili dje¢ji
napredak kroz razvojne zadaée od pocetka pedagodke godine do tada.
Isto tako drugi roditeljski sastanak za pred$kolarce odrzan je 14. travnja za roditelje starijih
skupina, organiziran u suradnji s Osnovnom $kolom Veliko Trgovisée

- zavrine svedanosti odgojnih skupina

- zavrsna svecanost bududih kolaraca

- zavrina sveéanost djece polaznika predskole

- zavrna svedanost djece polaznika kraceg programa engleskog jezika

9. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja s druitvenom sredinom tijekom cijele pedagoske godine bila je vrlo uspjesna,
sudjelovali smo na svim vaznim kulturnim, sportskim i zabavnim dogadajima u mjestu i na

podrugju Zupanije.

Ove godine suradnja je uspje$no ostvarena s:
- Osniva¢em Opéinom Veliko Trgovisce

- Upravnim vije¢em Djetjeg vrtica

- TRGO-KOM d.o.0.

- Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu, Zabok
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- Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

- Ministarstvom znanosti obrazovanja 1 sporta

- Osnovnom 8kolom Veliko Trgovisce

- Djeéji vrti¢i s podruja Zupanije i dire

- Drustvo ,,Nasa djeca” Veliko Trgovisce

- Turisti¢kom zajednicom ,,Biser Zagorja™

- Udrugom ,,Nauc¢imo Puno*

- Sportskim drustvom ,,Ku-ku-ri-ku*

- Usluzni obrt , Sareni svijet*

- Maticom umirovljenika Krapinsko-zagorske Zupanije
- Centrom za socijalnu skrb

- Zavodom za javno zdravstvo KZ7

- Crveni kriz Zabok

- DVD Veliko Trgoviice

- Policijskom upravom Krapinsko-zagorskom (1. PP — Zabok)

- dobavljagima s kojima nasa Ustanova ima potpisan ugovor

10. GODISNII IZVIESTAJ O RADU RAVNATELJA

Plan rada ravnateljice realiziran je prema Godi¥njem planu i programu rada, realizirane su
bitne zadaée koje su kontinuirano tijekom godine bile podijeljene na poslove planiranja,
programiranja i izvjestavanja:

- izrada Godisnjeg plana i programa za 2021./2022. (uz. Danijela Gros)

- izrada Kurikuluma vrti¢a za 2021./2022. (uz. Danijela Gros)

- izrada Plana i programa staZiranja pripravnika

- izrada plana godi¥njih odmora zaposlenika

- izrada plana tekuceg odrZavanja vrtica

- sudjelovala u izradi web stranice vrti¢a, kontinuirano mijenjala sadrZaje i obavijesti na
stranici

- organizirala rad djelatnika
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- organizirala zamjene za nenazo¢ne zaposlenike

- utvrdivala potrebe za zapo§ljavanjem i provedbom procesa zaposljavanja

- Timsko planiranje 1 radni sastanct

- planiranje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijece

- planiranje sjednica Upravnog vijeca

- izrada plana rada odgojnih skupina, godi$njeg zaduZenja te razrada satnice za zaposlenike
- planirala interne i stru¢ne aktive te aktivno sudjelovala u realizaciji

- organizirala i provela javne upise za redovne programe i programe predskole

- vodila evidenciju o radnicima i evidenciju radnog vremena

- sudjelovala u realizaciji suradnje s roditeljima

- organizirala i koordinirala provedbu studentske prakse

- organizirala i vodila roditeljske sastanke za roditelje novoupisane djece

- pra¢enje i podrika svim segmentima poslovanja i rad vrtica

- nabavljala potro$ni materijal za rad s djecom

- rukovodila i dogovarala zavrine svedanosti, izlete, manifestacije, posjete i susrete

- pripremila i odradila upise u novu pedagosku 2022./2023. godinu

11. GODISNII IZVJESTAJ O RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Dje&ji vrti¢ Rozica ove pedagoske godine zaposlio je zdravstvenu voditeljicu Antitu ljubiéi¢
na puno radno vrijeme . §to nam je uvelike doprinijelo kvaliteti rada vrtica.

ZaduzZenja, planiranja i zadace:

- osiguranje i zadovoljavanje zastite zdravlja djece
- utvrdivanje zdravstvenog stanja djece

- otvaranje zdravstvenih kartona djece

- otvaranje dosjea djece

- planirala prehranu za optimalan rast i razvoj djece, posebno djece s posebnim prehrambenim

potrebama
- sanira ozlijede djece, ogrebotine, udarce, ubode

- vodi zdravstvenu dokumentaciju
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- vrdi antropometrijska mjerenja

- radi raspored spremacica

- vréi higijenski nadzor sanitarnih ¢voreva

- vr&i nadzor &istoée unutarnjeg i vanjskog prostora

- nabavlja i kontrolira ormariée Prve pomodi; sterilne gaze, lijekove protiv temperature,
klizme, 1 dr.

- vodi evidenciju pobola djece, skupljanje lije¢ni¢kih ispri¢nica

- narucivanje djelatnika na redovite zdravstveno - sanitarne preglede

12. ZAKLJUCAK

Ove pedagoske godine postigli smo vecinu zacrtanih ciljeva, ponajprije onih koji su se
odnosili na promicanje prava djece, uvazavanje njihovih potreba i interesa te stvaranje
poticajne i motivirajuée sredine,

Ostvarili smo i dodatne programe koji nisu planirani Godi$njim planom i programom, s
obzirom da je Godiinji plan podloZan promjenama i ovisio je o epidemiolokoj slici na
obostrano zadovoljstvo djece i zaposlenika realizirali smo izlet za predkolarce, kazalisnu
predstavu, zajednidku povorku za ,,Maskare* s Osnovnom 8kolom Veliko Trgovisée.
Testiranje pred$kolaraca u vrti¢u u suradnji s pedagoginjom Petrom Vukovi¢ i edukacijskom
rehabilitatoricom Elizabetom Trlek te cijepljenje predskolaraca (Medicina rada Oroslavje) u
vrtiéu, njima poznatoj sredini.

Zahvaljujem se svim zaposlenicima na struénosti, brzoj organizaciji, kompetentnosti,
fleksibilnosti i brzoj prilagodbi po pitanju kadrovskih promjena koje su ih ove godine
zadesile. U cijeloj toj situaciji djeca su bila u centru paZnje i cjelokupni rad se bazirao na
njihovom kvalitetnom rastu i razvoju, integraciji i socijalizaciji pojedinca u skupini.

35



DJECJI VRTIC ROZICA
VELIKO TRGOVISCE
UPRAVNO VIJECE
KLASA:601-02/22-05/22
UR.BROJ: 2197-26-02-22-1
Veliko Trgovidce, 12.9.2022.¢.

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Rozica Upravno vijec¢e Dje¢jeg vrtica

Rozica na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 12.rujna 2022. godine donosi

ODLUKU

I

Prihvaca se Izvjesce o realizaciji plana i programa Djecjeg vrti¢a Rozica (za odgojno-

obrazovnu godinu 2021./2022.).

1

Izvjedée o realizaciji plana i programa Djecjeg vrtica RoZica (za odgojno-obrazovnu

godinu 2021./2022.) sastavni je dio ove Odluke.

7, FPREDSJEDNICA
( UPRAVNQG VIJECA
Steﬁca Kukjﬂja in

st M/A/

DOSTAVLIJA SE:

1.

R

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Uprava za odgoj i obrazovanje, Sektor za rani, predskolski
i osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, Zagreb, Donje Svetice 38 (elektroni¢kim putem, na

KZZ, Upravm ocljel za obrazovanJe, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu, Magistratska 1, Krapina.
Opcina Veliko Trgovisce

Evidencija, ovdje

Arhiva



