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1. UVOD

Djecji vrti¢ Rozica je predskolska ustanova koja provodi programe njege, odgoja i
obrazovanja djece od navrSene prve godine djetetovog Zivota do polaska u osnovnu skolu.
Djeéji vrtié ima sjediste u ulici Augusta Senoe broj 3 u Velikom Trgoviséu, &iji je osnivad
Op¢ina Veliko Trgovisce.

Ovu pedagosku godinu zapoceli smo u novom dogradenom dijelu vrtiéa s ukupno 12
odgojno-obrazovnih skupina u koje su upisana sva djeca zainteresiranih roditelja s podrucja
Velikog Trgovis€a. ZavrSetkom projekata Dogradnje i rekonstrukcije vrtia u svibnju 2026.
godine dogradeno je i opremljeno ukupno 7 soba dnevnog boravka djece (4 jasli¢na i 3 vrti¢na),
uredi za stru¢no osoblje, rekonstruiran je prostor vrticke kuhinje i praonice rublja te su
opremljene namjestajem 1 didaktikom 3 postojece sobe dnevnog boravka.

Iskustva potvrduju da ¢e 1 dalje biti potrebno Sto vise djelovati na razvoj tolerancije
medu djecom i odraslima, uvazavanje razlika i postivanje razli¢itosti, te svakako prevenciju
neprihvatljivog ponasanja. Nas$ je cilj rad na stalnom unapredivanju kulture ustanove kako
vezano za medusobne kvalitetne odnose pa sve do obogacivanja prostornog i materijalnog
konteksta.

Nastavit ¢emo s akcijskim istrazivanjem koje ¢e ukljucivati kontinuirano pracenje,
dokumentiranje, refleksiju i samorefleksiju. Na tjednim timskim susretima, odgojiteljskim
vije¢ima odgojitelji ¢e prezentirati svoj rad, ali 1 iznositi probleme s kojima se susrecu, davati
prijedloge 1 planove za daljnju medusobnu suradnju. Nastavit ¢emo rad na projektima, Sto na
razini vrti¢a, a §to U samim odgojno-obrazovnim skupinama. Planirat ¢emo i provoditi djeci
atraktivne sadrzaje koji ukljuCuju susrete, posjete, izlete, gostovanja kroz cijelu odgojno-
obrazovnu godinu.

Cjelokupan rad Ustanove provodit ¢e se u skladu sa zakonskim, podzakonskim i
programskim dokumentima: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008 i 90/2010), Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje (NN 05/2015) i drugim vaze¢im zakonskim, podzakonskim,
op¢im i posebnim pravnim aktima, kojima je regulirana djelatnost predSkolskog odgoja.
Polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti te postivanjem individualnih prava

svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava zaposlenika odgojno — obrazovne ustanove.



1. USTROJSTVO RADA

Organizacija rada temelji se na cjelodnevnom desetosatnom programu te programu
predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Kroz planirane programe rada
ostvarit ¢e se djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim
mogucénostima i sposobnostima.

Nova pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2026. i zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.
1.9.2026. — pocetak pedagoske godine
1.10.2026. — 31.5.2027. program predskole
28.6.2027. — 31.8.2027. ljetna organizacija rada
31.8.2027. — zavrsetak pedagoske godine

2.1. Skupine u redovitom programu

Odgojno- Broj djece | Godiste djece | Djecas TUR Broj odgojitelja
obrazovna (provedena
skupina kategorizacija)
Starija jaslicna
skupina 14 2024. 2
»Zvoncici*
Mjesovita
jasli¢na skupina 9 2025. 2
,,Makovi“ 2024.
Mjesovita
jasli¢na skupina 9 2025. 2
,.JvanCice 2024.
Mjesovita
jasli¢na skupina 10 2025. 2
., Sumarice* 2024.
MjeSovita
jasli¢na skupina 9 2025. 2
,,Ciklame* 2024.
Mlada
vrti¢na skupina 18 2023. 2
,,Potocnice*
Mlada vrti¢na
skupina 18 2024. 2
»Suncokreti* 2023.




Srednja
vrti¢na skupina 20 2023. 2
,,Tratin¢ice* 2022.
Srednja
vrti¢na skupina 20 2022. 2
,LjubiCice* 2021.
Predskolska
skupina 24 2021. 2+1*
,»Ruzice* 2020. (*pomoc¢nik za dijete s
TUR-u)
MjeSovita vrti¢na
skupina 18 2022. 2
., Tulipani‘ 2021.
Predskolska
skupina 24 2020. 2
,2Zumbuli“ 2019.
Ukupno: 193 24 + 1*

2.2. Broj zaposlenih djelatnika u DV RoZica

I radno vrijeme ostvarivanja programa

POSLOVI BR. ZAPOSLENIH RADNO VRIJEME
RAVNATELJICA 1 7.00 -15.00
PEDAGOG 1 8.00 — 15.00 (+1)
LOGOPED 1 8.00 — 15.00 (+1)
ZDRAVSTVENI VODITELJ 1 8.00 - 15.00 (+1)
ADMINISTRATIVNO- 1 PON, UTO, CET 7.00-15.00
RACUNOVODSTVENI SRI 7:00 —17:00
REFERENT PET 7:00-13:00
24 + 4* Neposredni rad
ODGOJITELJI (*dopust trudne 5.30/6.30/7.00 — 12.00/12.00/12.30

radnice, rodiljni i
roditeljski dopust)

10.30/11.00/11.00 — 16.00/16.30/17.00

POMOCNIK ZA DIJETE S
TESKOCAMA U RAZVOJU

7.00-15.00




KUHARI 3 5.30/6.30/7.30 — 13.30/14.30/15.30
SPREMACICE 6 7.00-15.00/9.30-17.30
DOMAR 1 7.00-15.00
UKUPNO 44

2.3. Radno vrijeme

Radno vrijeme svih djelatnika je 40 sati tjedno rasporedenih u 5 radnih dana. Evidencija

radnog vremena svih djelatnika vodi se u skladu s propisima. Tjedna satnica za sve odgojitelje

odreduje se prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (2008.).

U neposrednom radu to iznosi 27.5 radnih sati tjedno, te ostali sati do pune satnice.

Tablica 1. Struktura radnog vremena odgojitelja

NEPOSREDNI BROJ OSTALA BROJ
RAD SATI ZADUZENJA SATI
Planiranje, programiranje i 6
dokumentiranje
Strucno usavrSavanje 2
Suradnja sa stru¢njacima i 1
Neposredni rad s djecom 27,5 roditeljima
Ostali poslovi: priprema 1
prostora i poticaja
Dnevna stanka 2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5

SVEUKUPNO: 40 SATI

Radno vrijeme struénog suradnika pedagoga, struénog suradnika logopeda i

zdravstvenog voditelja je unutar propisane satnice prema potrebi djece, roditelja i djelatnika.

Za stru¢nog suradnika pedagoga i stru¢nog suradnika logopeda satnica iznosi 25 radnih

sati tjedno u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima, a ostali

poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a odnosi se na poslove vezane uz
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suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i
druge poslove.

Zdravstveni voditelj poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrticu obavlja u sklopu 7-satnoga radnog vremena,
a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Za vodenje satnice nadlezna je ravnateljica.

Radno vrijeme uskladili smo prema potrebama djece i zaposlenih roditelja. Radno
vrijeme vrti¢a je od 5.30 do 17.00 sati. U vrijeme blagdana 1 ljetnih mjeseci provodit ¢e se
anketa o potrebama roditelja te na temelju povratnih podataka radno vrijeme i organizacija
unutar ustanove prilagodit ¢e se potrebama roditelja. Kra¢i program predskole (od pocetka
listopada do kraja svibnja) odvijat ¢e se u vrijeme redovitog desetosatnog programa (od 12.15
do 15:15 sati) u predskolskoj skupini ,,Ruzice”. Obavijest o radnom vremenu djecjeg vrtica
nalazi se na ulaznim vratima 1 sastavni je dio ku¢nog reda ustanove.

Satnica se fleksibilno pomice u dane odrzavanja roditeljskih sastanaka, proslava, izleta
i sl. Odgojitelji ¢e u desetosatnom programu raditi u jutarnjoj i popodnevnoj smijeni. Rad
tijekom srpnja i kolovoza organizirat ¢e se sukladno potrebama roditelja i organizacijskim
mogucénostima vrti¢a u svrhu koristenja godiSnjeg odmora svih djelatnika vrtica.

Kao 1 do sada, stalno ¢emo pratiti potrebe u cjelokupnoj organizaciji rada vrti¢a ovisno
o broju djece, dostupnih djelatnika (moguca planirana i neplanirana izbivanja) te shodno
stvarnim i realnim situacijama, mijenjati i fleksibilno prilagodavati radno vrijeme djelatnika,
stru¢nog i pomo¢no-tehni¢kog kadra.

Uskladivanjem Zakona o predskolskom odgoju, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
zapoSljavamo 1 (jednog) pomoc¢nika za djecu s TUR-u do 31.8.2027. godine. Njegovo radno
vrijeme je fleksibilno i obvezan je provesti punu tjednu satnicu (40 sati) svoga radnog vremena

u radu s djetetom.

Tablica 2. Razradena godiSnja struktura satnice odgojitelja

Mjesec Radni | Neposredni | Ostali | Pauza Ukupno
dani rad poslovi radnih sati
9./26. 22 121 44 11 176
10./26. 22 121 44 11 176
11./26. 20 110 40 10 160
12./26. 22 121 44 11 176
1./27. 20 110 40 10 160




2.127. 20 110 40 10 160
3./27. 22 121 44 11 176
4./127. 21 115,5 42 10,5 168
5./127. 20 110 40 10 160
6./27. 20 110 40 10 160
7.127. 23 126,5 46 11,5 184
8./27. 20 110 40 10 160
Ukupno 252 1386 504 126 2016

Tablica 3. Ukupno zaduZenja radnika u periodu od 1.9.2026. do 31.8.2027. godine

Mjesec | Broj | Radni | Neradni | Neposredni | Blagdani | Ostali | Pauza | Ukupno
dana | dani dani rad [ poslovi radnih
(sub/ned) praznici sati

9./26. 30 22 8 121 0 44 11 176
10./26. 31 22 9 121 0 44 11 176
11./26. 30 20 9 110 1 40 10 160
12./26. 31 22 8 121 1 44 11 176
1./27 31 20 10 110 2 40 10 160
2.127. 28 20 8 110 0 40 10 160
3./27. 31 22 8 121 0 44 11 176
4./27. 30 21 8 115,5 1 42 10,5 168
5./127. 31 20 10 110 1 40 10 160
6./27. 30 20 8 110 2 40 10 160
7.127. 31 23 9 126,5 0 46 11,5 184
8./127. 31 20 9 110 1 40 10 160

Ukupno | 365 252 104 1386 9 504 126 2016

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Pravovremeno ¢e se osigurati sva potrebna sredstva i materijali za rad uvazavajuci
specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojece uvjete. Radit ¢e se na
sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjes€ivanju djelatnika za brigu i odgovornost prema
sredstvima za rad, kao i angaZiranju u cilju njihova poboljSanja (prijavljivanjem na natjecaje,
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ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima itd.). Plan nabave i
dopune didaktike i potroSnog materijala da bi djeca mogla istrazivati, suradivati i uciti, nuzno
je pripremiti okruzenje u kojem ¢e se djeca osjecati slobodno, sigurno i udobno. Prostor i
materijali ¢ine temelj za djecje aktivnosti kroz koje djeca uce. Buduc¢i da smo svjesni toga da
djeca svoja znanja konstruiraju kroz neposredno iskustvo i suradnju s drugom djecom i
odraslima, a ne direktnim poucavanjem, nasa je zadaca stvoriti okruzenje koje to omogucuje,
potice i podupire. Odgojitelji ¢e tijekom cijele pedagoske godine (u okviru satnice koja je za to
predvidena) izradivati didaktiCka sredstva, a ponekad ¢e se u to ukljuciti i roditelji putem
radionica koje ¢e se organizirati u ustanovi tijekom pedagoske godine.

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i
kontinuirano poboljSanje uvjeta zivljenja djece i odraslih u vrticu i zajednici.

U odrzavanju objekta i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg provodenja
programa realizirat ¢e se potrebni popravci 1 nabava u skladu sa financijskim moguénostima.
Domar ¢e odraditi veliki dio manjih popravaka, ko$nju trave, odrzavanje i provjeru kotlovnice.
U suradnji s vanjskim suradnicima izvrsit ¢e se nadzor i servis rashladnih uredaja, sustava
grijanja, vatrodojava, i dr.

Plan nabave:
e nabava tepiha/tatami podloga za sobe dnevnog boravka djece i klupica za djecje
garderobe
e nabava didaktickih sredstava i igracaka
e nabava potro$nog materijala za potrebe skupina prema iskazanim potrebama odgojitelja
e nabava didaktike za djecu s TUR-u
e pijesak za pjesc¢anik
e radna obuca i odjeca za djelatnike
e nadopuna strucne literature i slikovnica
e nabava uredskog potroSnog materijala
e Dbojanje zidova pojedinih soba dnevnog boravka

e nabava posuda za kuhinju

3.1. Op¢a i didakti¢ka oprema

O prostorno-materijalnom okruzenju Vrti¢a, osnovnoj opremi, didaktickim sredstvima
1 materijalima ovisi usvajanje vrijednosti i razvoj kompetencija djece sadrzanih u Nacionalnom
kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje. Predskolsko dijete u¢i aktivno, ¢ine¢i, u

suradnji s drugom djecom i odraslima, a to jedino moze u poticajnom materijalnom okruzenju.
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Vrti¢ je osigurao opremu koja zadovoljava klju¢ne kriterije: primjerenosti dobi djece (dostupna
su djeci, multisenzori¢na, stimuliraju sve osjete: osjet dodira, vida, sluha), funkcionalnosti
(govore 0 tome da sve §to je u prostoru u funkciji je djecje igre i aktivnosti, ili je produkt djecjeg
stvaralastva), sigurnosti djece (misleé¢i na stabilnost, lako¢u predmeta, njihovu laku prenosivost
I mijenjanje formi, zaobljenost svih uglova koji bi mogli povrijediti dijete), fleksibilnosti
(prenosivosti, kvalitete i prirodnosti materijala, lako¢e odrzavanja i estetskog izgleda).
Namjestaj je jednostavnih linija, toplih ekoloskih boja, lako primjenjiv u djecjim igrama i
aktivnostima te stabilan. Djeca imaju mogucnost fleksibilnog koriStenja prostora i aktivnog
sudjelovanja u njegovu mijenjanju i oblikovanju. U takvom prostoru djeca Ce stjecati sve vecu
samostalnost i razvijati inicijativu za vlastite aktivnosti. Unutarnje prostorno okruzenje soba
dnevnog boravka je strukturirano u manje prostorne cjeline, centre aktivnosti. Takva struktura
prostora poziva djecu na grupiranje u manje skupine, koje ¢e pridonositi kvalitetnijim
socijalnim interakcijama djece, te razvijati socijalnu kompetenciju. Druzenje s drugom djecom
vazan je obrazovni potencijal, te iz toga razloga vazno nam je poticati i njegovati sve oblike
socijalnih interakcija djece. Opéu opremu ¢ini sustav fiksiranih i pokretnih polica, stolovi i
stolice standardnih dimenzija, lako pokretljivi elementi i pregrade s kojima smo oblikovali
centre aktivnosti.
Od centara aktivnosti djeci ¢e biti dostupni 1 na raspolaganju centri:

e obiteljski s kuhinjom,

e gradenja i konstruiranja,

e stolnih i didaktickih igara,

e dramsko scenskih igara,

e likovnih aktivnosti,

e glazbenih aktivnosti,

e centar istrazivacko - spoznajnih aktivnosti

e centar pocetnog Citanja 1 pisanja i predmatematickih vjestina,

e 7ivotno - prakti¢nih i radnih aktivnosti i - centar aktivnosti s kretanjem

e centar osame

e centar trznice

Svakodnevno ¢e se pratiti djeca, njihovi interesi i potrebe, zainteresiranost za pojedine

materijale 1 poticaje, te ¢e se prema tome formirati novi centri aktivnosti Svaki centar ima
pripadajuci raznovrsni materijal u dovoljnim koli¢inama i na dohvat dje¢je ruke. Materijali su
ponudeni djeci pregledno, logi¢no i svrsishodno. Djeca ¢e zajedno s odgojiteljima stvarati nove

prostore za igru i aktivnosti unutar i izvan vrtica. Uz gotova didaktiCka sredstva i igracke, U
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vrticu ¢e se koristiti pedagoski neoblikovani materijal kojeg ¢e odgojitelji sakupljati i
preradivati zajedno s djecom i roditeljima. Trudit ¢emo se da to bude materijal kojeg ¢e biti
lako cistiti 1 odrzavati, dezinficirati. Takav ¢e materijal uvelike obogatiti djecju igru, poticati
istrazivanje i stvaralaStvo. Koristit ¢e se sredstva koja izraduju sami odgojitelji kao i odgojitelji
s djecom 1 roditeljima, a to ¢e biti igracke tipa: lota, domina, pokrivaljki, konstruktora,
labirinata, slagalica, mozaika, zbirki i sliica, kostima i rekvizita za stvaralacke igre i
dramatizacije, scenskih lutaka, prijevoznih sredstava, raznih maketa, prometnih znakova,

kaSiranih zivotinja i sli¢no.

3.2. Financiranje programa
Program ¢e se financirati u skladu NN ¢1.48. 1 ¢1.50. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju, a sukladno Odluci Opcine Veliko Trgovisée 0 cijeni i mjerilima financiranja
redovitog cjelodnevnog desetosatnog programa.
Sredstva za rad Djecjeg vrtica osigurat ¢e se iz:
e proracuna Op¢ine Veliko Trgovisce
e participacije roditelja djece korisnika usluga, sukladno mjerilima koje utvrduje
Opc¢insko vije¢e Op¢ine Veliko Trgovisée, osim Programa predskole koji je za roditelje
besplatan
e donacija
e drugih zakonom dopustenih izvora
Sukladno elementima utvrdenim ¢l. 42. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja
i naobrazbe (NN 63/08 i1 90/10) od rujna 2026. godine ekonomska cijena redovitog desetosatnog
programa u Dje¢jem vrti¢u Rozica iznosi 580 eur mjese¢no po djetetu rane i predskolske dobi.
Uces¢e roditelja (korisnika usluge) u ekonomskoj cijeni iznosi 150,00 eur mjese¢no za djecu,
odnosno roditelje s prebivalistem u Opéini Veliko Trgovisée. Razliku sredstava izmedu stvarne
ekonomske cijene redovitog programa i u¢esca roditelja — korisnika usluga u ekonomskoj cijeni
redovitog programa za dijete koje ima prebivaliSte u na podru¢ju Opéine, podmiruje se iz

proracuna Opcine.
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3. CIMBENICI SKRBI ZA PRAVILAN TJELESNI RAST I
OCUVANJE ZDRAVLJA DJECE

4.1. Skrb za ofuvanje i unaprjedenje zdravlja djece i pravilnog psiho-fizickog
razvoja

U dje¢jem vrti¢u Rozica kontinuirano se provode aktivnosti usmjerene na ocuvanje i
unapredivanje zdravlja djece te poticanje njihovog pravilnog psiho-fizickog razvoja. Posebna
paznja posvecuje se stvaranju sigurnog, poticajnog i emocionalno stabilnog okruzenja u kojem
se djeca osjecaju prihvaceno 1 sigurno.

Djeca se potiCu na usvajanje zdravih zivotnih navika kroz pravilnu i raznovrsnu
prehranu, redovito odrzavanje osobne higijene, dovoljno kretanja i boravak na svjeZem zraku.
Svakodnevno se provode razlicite tjelesne aktivnosti, igre i vjezbe primjerene dobi djece, Cime
se potiCe razvoj motorike, koordinacije, ravnoteze i tjelesne spretnosti.

Vazan dio rada je i poticanje druStveno-emocionalnog razvoja djece kroz razvoj
samopouzdanja, samostalnosti, suradnje, medusobnog uvazavanja 1 primjerenog izrazavanja
emocija. Djecu se potie na razvoj pozitivnih navika, odgovornog odnosa prema vlastitom
zdravlju te usvajanje osnovnih znanja o zdravom nacinu zZivota.

Redovitim pracenjem potreba i1 razvoja svakog djeteta, te suradnjom s roditeljima i
stru¢nim suradnicima nastoji se pravodobno prepoznati i podrzati djetetov individualni razvoj.

Tako vrti¢ pridonosi stvaranju temelja za zdravo, zadovoljno i skladno odrastanje djeteta.

4.2. Zdravstveni odgoj i edukacija djece, roditelja i zaposlenika

Zdravstveni odgoj i edukacija djece, roditelja i zaposlenika u Djec¢jem vrticu Rozica
provode se s ciljem promicanja zdravih zivotnih navika, oCuvanja zdravlja te stvaranja sigurnog
1 poticajnog okruzenja za pravilan rast i razvoj djece.

Kod djece se kroz svakodnevne aktivnosti i situacije potie usvajanje osnovnih
higijenskih navika, pravilna i raznovrsna prehrana, vaznost tjelesne aktivnosti, boravka na
svjezem zraku, odmora i sna. Djecu se na njima primjeren na¢in upoznaje s vaznosti brige o
vlastitom zdravlju, sigurnom ponasanju i prepoznavanju vlastitih potreba.

Roditelji se informiraju i educiraju o vaznosti pravilne prehrane, higijenskih navika,
tjelesne aktivnosti, prevencije bolesti i oCuvanja mentalnog zdravlja djece. Poti¢e se otvorena
komunikacija i suradnja roditelja sa stru¢nim djelatnicima vrti¢a radi pravodobnog uocavanja i

zadovoljavanja zdravstvenih i razvojnih potreba djeteta.
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Zaposlenici vrtica kontinuirano se educiraju i informiraju o zdravstveno-preventivnim
mjerama, pravilnom postupanju u situacijama koje zahtijevaju zdravstvenu skrb, higijenskim
standardima, sigurnosti djece te promicanju zdravih zivotnih navika. Posebna paznja posvecuje
se suradnji, razmjeni iskustava i kontinuiranom unapredivanju zdravstvene zastite djece.

Zajednickim djelovanjem djece, roditelja i zaposlenika stvaraju se uvjeti za razvoj

odgovornog odnosa prema zdravlju i usvajanje zdravih zivotnih navika od najranije dobi.

4.3. Pravilna prehrana kao modalitet o€uvanja zdravlja uz poStovanje nacela i

protokola HACCP sustava

Pravilna, raznovrsna i uravnotezena prehrana vazan je ¢imbenik o¢uvanja zdravlja djece
te njithovog pravilnog rasta i razvoja. U dje¢jem vrti¢u Rozica posebna se paznja posvecuje
osiguravanju kvalitetnih, nutritivno vrijednih i zdravstveno ispravnih obroka, prilagodenih
potrebama i dobi djece.

Prehrana se planira u skladu s preporukama zdrave prehrane za djecu predSkolske dobi,
uz nastojanje da obroci budu raznoliki, uravnotezeni i pripremljeni od kvalitetnih namirnica.
Djecu se kroz svakodnevne aktivnosti i razgovore potice na usvajanje pozitivnih prehrambenih
navika, upoznavanje razliCitih namirnica te razvijanje svijesti o vaznosti pravilne prehrane za
zdravlje i dobrobit organizma.

U svim fazama nabave, skladiStenja, pripreme, podjele i posluzivanja hrane primjenjuju
se nacela 1 propisani postupci HACCP sustava. Posebna paznja posvecuje se higijeni prostora,
opreme 1 pribora, osobnoj higijeni zaposlenika, pravilnom c¢uvanju i skladiStenju namirnica,
kontroli temperature te sprjeCavanju krizne kontaminacije. Redovitim pracenjem i
evidentiranjem propisanih kontrolnih postupaka osigurava se zdravstvena ispravnost i sigurnost
hrane koja se posluzuje djeci.

Posebna pozornost pridaje se djeci s posebnim prehrambenim potrebama, alergijama i
intolerancijama na odredene namirnice, uz primjenu odgovaraju¢ih mjera i postupaka radi
zaStite njihova zdravlja.

Cilj je osigurati sigurno i kvalitetno prehrambeno okruzenje u kojem ¢e djeca razvijati
zdrave prehrambene navike, a istovremeno osigurati visoku razinu higijene i zdravstvene
sigurnosti hrane. Kontinuiranom edukacijom i odgovornim postupanjem svih zaposlenika
doprinosi se o¢uvanju zdravlja i dobrobiti djece te kvaliteti cjelokupnog odgojno-obrazovnog

rada vrtica.
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4.4. Odrzavanje sanitarno-higijenskih uvjeta u Dje¢jem vrti¢u RoZica

U Djecjem vrticu Rozica kontinuirano se provode mjere i aktivnosti s ciljem
osiguravanja visokih sanitarno-higijenskih standarda te stvaranja sigurnog i zdravog okruzenja
za djecu i zaposlenike. Redovitim ¢iS¢enjem, pranjem i dezinfekcijom prostorija, opreme,
igracaka i povr$ina osiguravaju se odgovarajuéi higijenski uvjeti za boravak djece.

Posebna paznja posvecuje se higijeni sanitarnih prostora, vrticke kuhinje (prostora za
pripremu hrane) i kolica za podjelu hrane, kao i pravilnom zbrinjavanju bio-otpada. Provodi se
redovito prozradivanje prostorija, te se osigurava dostupnost sredstava za odrzavanje osobne
higijene djece 1 zaposlenika (Cista i topla voda, sapun za pranje ruku i sl.)

Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija (DDD) provode se sukladno stavkama i
propisanim planovima Ugovora, a koje dje¢jem vrticu RoZica obavlja ovlaStena tvrtka Salubris.
Provedene mjere evidentiraju se 1 dokumentiraju u skladu s vaze¢im propisima 1 pravilima
struke.

Zaposlenici se kontinuirano upucuju na vaznost pravilnog provodenja higijenskih
postupaka, osobne higijene, pravilnog rukovanja sredstvima za ¢iS¢enje i1 dezinfekciju te
odgovornog postupanja s otpadom. Sustavnim pra¢enjem i odrzavanjem sanitarno-higijenskih

.....

odnosno djece i zaposlenika.

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Djec;ji vrti¢ mjesto je zivljenja, igre i uc¢enja djece i odraslih. Kao takav treba biti otvoren
i odgovarati na potrebe djece, roditelja, kulturne i drustvene sredine u kojoj djeluje. Odgojno-
obrazovni rad temeljimo na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(NN/2015). Rad ¢emo usmjeriti prema daljnjoj implementaciji njegovih znacajki i promisljanju
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa. U planiranju odgojno-obrazovnog procesa i dalje ¢emo
raditi na unapredivanju dobrobiti za svako pojedino dijete (osobna, emocionalna i tjelesna,
socijalna 1 obrazovna) i na stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta. S obzirom da dijete uci
¢inedi i istrazuju¢i putem svih osjetila potrebno je osigurati poticajno prostorno-materijalno i
socijalno okruZenje koje ¢e na najbolji moguéi nacin djetetu omoguditi stjecanje razlicitih
iskustava i sukonstruiranje i konstruiranje znanja u ozra¢ju medusobnog razumijevanja,
tolerancije, uvazavanja i prihvacanja razli¢itosti. Potrebno je daljnje promiSljanje kvalitete
humanistickog ozracja u kojem je dijete jednakopravan sudionik koji ima pravo razvijati svoju

autonomiju i emancipaciju. Odgojno-obrazovni proces treba usmjeriti prema prepoznavanju
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interesa 1 potreba djeteta i oblikovati proces tako da je jasno vidljivo da je dijete uvazeno,
postovano, zadovoljno i sigurno. Isto tako proces treba bazirati na vrijednostima koje ¢e
unapredivati intelektualni, drustveni, emocionalni, govorni, kreativni i motoricki razvoj djece.
Bitne pretpostavke ostvarivanju postavljenih ciljeva su:

podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja te jacanje profesionalne komunikacije i svijesti
kreiranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja za ostvarenje cjelovitog razvoja,
odgoja i ucenja djece

razvoj kompetencija djece kroz podrzavanje integrirane prirode ucenja djece

kvalitetna suradnja roditelja 1 vrti¢a, stvaranje partnerskih odnosa

razvoj kulture ustanove

prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

5.1. Op¢i cilj i zadace odgojno-obrazovnog rada

Opdi cilj odgojno-obrazovnoga rada DV Rozica je osiguravanje dobrobiti za dijete,

cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija.

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva:

Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta i cjelovit razvoj kolektiva s jednakim
mogucénostima za sve uz uvazavanje individualnosti, razlicitosti i specifi¢nosti.

Stvaranje jedinstvenog i prilagodenog okruZenja za rast i ucenje svih sudionika u skladu s
njihovim kompetencijama koje je podloga za rast i ucenje.

Jacanje snage svakog sudionika, njegove uloge i vrijednosti u procesu i kolektivu.

Dobrobit djeteta ukljucuje osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit
djeteta.

Cjelovit razvoj, odgoj i uc¢enje djece te razvoj njihovih kompetencija temelji se na
shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u
organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu. Kompetencije djece surazvojne, nisu
statiéne pa se poti¢e njihov razvoj i prati kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno
(jednokratnim, periodickim mjerenjem). Ukljucuje uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih
aktivnosti. Odreduje splet vise razli¢itih kompetencija, ¢iji se pojavni oblici suptilno pretapaju
s pojavnim oblicima mnogih drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece
procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih. Djeca jednake kronoloske dobi
mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim mogucnostima i kompetencijama.
Kompetencije se u skladu sa tim poticu i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog

djeteta ponaosob, a ne njegove kronoloske dobi. Posebna paznja posvecuje se kompetencijama
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koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a 0sobito razvoju samopostovanja,
samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

Zadace koje proizlaze iz opceg cilja:

promisljati, planirati, provoditi i vrednovati suvremene teorijske postavke u odgojno-
obrazovnom radu s djecom

pratiti dijete i omoguciti mu potpun razvoj

poticati unapredivanje kvalitete djetetova Zivota u cjelini

osposobljavati dijete da bolje prepoznaje svoje potrebe i kako da ih zadovolji

osposobljavati dijete kako da prepozna svoje mogucnosti 1 granice tih moguénosti

organizirati 1 obogacivati centre aktivnosti u koje ¢e se dijete samoinicijativno ukljucivati

5.2. Specifi¢ni cilj i zadace odgojno-obrazovnog rada

| ove pedagoske godine nastavljamo unapredivati odgojno-obrazovni rad kroz
specifiéne zadacée koje ¢e biti usmjerene na:
Kvalitetno pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu boljeg
razumijevanja djeteta.
Cilj i zada¢e odgojno-obrazovnog rada i dalje su usmjerene na cjelokupni rast i razvoj,
postivanje i uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta u nasoj predskolskoj ustanovi,
kvalitetu njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti
svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. Osnovno polaziste rada tijekom
ove pedagoske godine biti ¢e odgojiteljevo razumijevanje svakog pojedinog djeteta, nacina
kako ono u¢i i dozZivljava Zivot i svijet oko sebe. Za realizaciju spomenutog, potrebno je
konstantno sluSanje djece, pracenje i razumijevanje njegovih aktivnosti te prikupljanje i
interpretiranje dokumentacije o tim aktivnostima. Takoder, potrebno je stvarati uvijete i
okruZenje poticajno za maksimalan razvoj aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti
djece. Kroz pazljivo promatranje i dokumentiranje aktivnosti, odgojitelji imaju mogucénost

uocavati interes djece, njihove sposobnosti i moguénosti.

5.3. Sadrzaji vezani uz obogadivanje Zivota djece u vrtic¢u

Tablica 4. Kalendar blagdana, svecanosti, izleta

RUJAN LISTOPAD

7.9. Dan hrvatskih voda 1.1. Medunarodni dan starijih osoba
10.9. Hrvatski olimpijski dan * jesenske svecanosti

15.9. - 21.9. Europski tjedan mobilnosti | 3.10. Medunarodni dan djeteta
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22.9. Europski dan bez automobila

23.9. Prvi dan jeseni

24.9. Dan vozaca

26.9. Dan distih planina

29.9. Dan hrvatske policije

30.9. Sudjelovanje na Kiki festivalu —

Medunarodni festival djecjeg filma

4.10. Svjetski dan zaStite zivotinja

5.10. - 9.10. Djecji tjedan

5.10. Svjetski dan ucitelja

12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10. Obiljezavanje manifestacije Mjesec
hrvatske knjige

16.10. Dani kruha

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

26.10. Medunarodni dan medusobnog
pomaganja

7.10. KazaliSne predstave za djecu prema planu

Odgojiteljskog vijeca

STUDENI

PROSINAC

1.11. Blagdan Svih svetih

9.11. Svjetski dan izumitelja

11.11. Dan hrvatskih knjiznica

16.11. Medunarodni dan tolerancije
18.11. Dan sjecanja na zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
Zrtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan djec¢jih prava
23.11. Svjetski humanitarni dan

6.12. Sveti Nikola

- sklopovi aktivnosti vezani uz obiljezavanje
vremena Adventa i Bozi¢a

10.12. Dan ljudskih prava (UN)

13.12. Sveta Lucija

21.12. Prvi dan zime

24.12. Badnjak

25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

- kazali$ne predstave za djecu prema planu

Odgojiteljskog vijeca
SIJECANJ VELJACA
.. Nova godina 2.2. Dan DV Rozica

6.1. Sveta tri kralja

10.1. Svjetski dan smijeha

21.1. Medunarodni dan zagrljaja

- aktivnosti vezane uz igre na snijegu
- istrazivacke aktivnosti ,,led-snijeg-
voda*

- posjet kazalistu

*kazaliSna predstava

4.2. Medunarodni dan Zivota
11.2. Dan holesnika

14.2. Valentinovo

17.2. FaSnik — maskenbal u vrti¢u

22.2. Svjetski dan ekologije
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OZUJAK TRAVANJ

8.3. Medunarodni dan Zena 2.4. Medunarodni dan djecje knjige
19.3. Dan oceva (Sv. Josip) 28.3. USKRS

20.3. Svjetski dan oralne higijene 29.3. Uskrsni ponedjeljak

20.3. Medunarodni dan sreée 7.4. Svjetski dan zdravlja

20.3. Svjetski dan kazaliSta za djecu i | 22.4. Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige

mlade 26.4. Svjetski dan obnovljivih izvora energije
21.3. Prvi dan proljeca — aktivnosti 29.4. Medunarodni dan plesa

vezane uz dolazak proljeca - posjet predSkolaraca osnovnoj skoli,
21.3.Svjetski dan zastite Suma upoznavanje uéitelja 1. razreda

21.3. Svjetski dan sindroma Down - sudjelovanje u akciji ,,Promet nije Sala ni
22.3. Svjetski dan voda opasnost mala‘“

27.3. Medunarodni dan kazalista

SVIBANJ LIPANJ

1.5. Medunarodni praznik rada 3.6. Svjetski dan bicikla

3.5. Svjetski dan Sunca 4.6. Tijelovo

4.5. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca 5.6. Dan zastite okolisa

10.5. Maj¢in dan 14.6. Svjetski dan darivatelja krvi
15.5. Medunarodni dan obitelji 21.6. Prvi dan ljeta

18.5. Medunarodni dan muzeja 21.6. Svjetski dan glazbe

22.5. Medunarodni dan bioloske 22.6. Dan antifasisticke borbe
raznolikosti 25.6. Dan nezavisnosti

26.5. Medunarodni dan sporta *zavrSne svecanosti — rastanak sa budu¢im
30.5. Dan drzavnosti Skolarcima

- sudjelovanje na Olimpijskom festivalu | - aktivnosti vezane uz dolazak ljeta — igre
dje&jih vrtica KZZ vodom i pijeskom

*jednodnevni izlet starije skupine i
predskolaraca

SRPANJ | KOLOVOZ - ljetna organizacija rada

5.4. Programi u DV RoZica

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta kao
cjelovite dinami¢ne osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i socijalnim
okruzenjem. Programi se temelje na humanistickim vrijednostima s ciljem poticanja cjelovitog

razvoja djeteta uvazavajucéi razvojne potrebe i mogucnosti djeteta.
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5.4.1. Cjelodnevni redoviti desetosatni program

Cjelodnevni redoviti desetosatni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi prilagoden je razvojnim
potrebama djeteta te njegovim moguénostima i sposobnostima. Temeljen je na humanisti¢ko-
razvojnoj koncepciji odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi s posebnostima koje
odgojno-obrazovni djelatnici vrti¢a njeguju u sklopu razvojnog okvira - slika o sebi (omogu¢iti
djetetu da samo gradi svoj svijet, pratiti razvoj i individualne osobine djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, ¢uvati, uvazavati, postivati i prihvacati djetetovu individualnost, razvijati
samosvijest i samostalnost). Program karakterizira njegova otvorenost, te pluralizam
pedagoskih ideja. Sadrzaji, aktivnosti, strategije 1 vremensko planiranje ne utvrduju se strogo
unaprijed. Odgojitelj o njima odlucuje uzimajuci u obzir dje¢je interese, potrebe 1 Zivotne
situacije. Sadrzaji programa i teme proizlaze iz analize 1 promatranja djeteta/djece u skupini,
sklonostima odgojitelja, roditeljima kao partnerima kao i socijalnom okruzenju djecjeg vrtica.
U redoviti program vrti¢a upisano je 193 djece u 12 odgojno-obrazovnih skupina te je vazno
istaknuti kako su ove pedagoske godine upisana sva djeca zainteresiranih roditelja s podrucja
Velikog Trgovis¢a. Kao i svake godine do sada, o¢ekuje se promjena u broju upisane djece
zbog ispisa i naknadnih upisa tijekom godine.

Odgojno-obrazovni proces obogacujemo blagdanima, vaznim datumima, dogadajima,

izletima, druzenjima, posjetima tijekom pedagoske godine.

5.4.2. Program predskole (program javnih potreba)

Program predskole obvezni je program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Sadrzaj i trajanje programa predskole odnosi se na svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu $kolu, kako za djecu koja su polaznici redovitog programa DV Rozica tako i za djecu
te dobi koja nisu polaznici dje¢jega vrtica.

Sadrzaj, programske zadale 1 organizacija provedbe programa predskole moraju
omogucavati zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnoscu,
pripadno8¢u, ljubavlju, samopoStovanjem 1 poStovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala. Program predskole mora osigurati svakom
djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu S$kolu optimalne uvjete za razvijanje i
unapredivanje vjeStina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa
koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruZenju.

Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu treba steéi

i/ili unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu
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komunikaciju na stranim jezicima, matemati¢ke kompetencije i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako u¢iti, socijalne i gradanske
kompetencije, inicijativnost i poduzetni$tvo, kulturnu svijest i izrazavanje te motoricke
kompetencije primjerene dobi.

Osobni potencijal i cjeloviti razvoj svakog djeteta odnosi se na njegove tjelesne,
emocionalne, socijalne, komunikacijske, stvaralacke i spoznajne moguénosti i zrelosti koje u
toj dobi treba poticati da bi dosegnule svoj optimalni razvoj i to ne samo utjecajima u
obiteljskom okruzenju ve¢ i preko djetetova interaktivnog odnosa s njegovim vr$njacima,
odgojiteljima 1 drugim stru¢njacima te neposrednom prirodnom i drustvenom okolinom.

OkruZenje u kojem se provodi program predskole predstavlja niz ¢imbenika koji poticu
i usmjeravaju djetetov tjelesni, socio-emocionalni, komunikacijski i spoznajni razvoj te utjecu
na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika 1 vjeStina (prostor, oprema, skupina
vrS$njaka, odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti).

Prostor za provedbu Programa predskole mora biti prilagoden psihofizickim osobinama
djeteta u godini dana prije polaska u osnovnu skolu i slijediti higijensko-zdravstvene i odgojno-
obrazovne standarde.

Djec;ji vrti¢ obvezan je suradivati s roditeljima djece u godini dana prije polaska u Skolu,
ustanovama i pojedincima koji mogu sudjelovati u odgoju i obrazovanju te skrbi za dijete u
godini dana prije polaska u osnovnu skolu te pridonijeti kvaliteti programa predskole.

Program predskole provodit ¢e se tijekom pedagoske godine od 1. listopada 2026.
godine do 31. svibnja 2027. godine, te ukupno traje 250 sati. U iznimnim situacijama (ako je
manji broj djece) program predskole se moze smanjiti na 150 sati, Sto je u skladu sa Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), a organiziran je
za djecu koja nisu polaznici redovitog desetosatnog programa djecjeg vrtica. Sredstva za
provedbu programa i ove godine sufinancirat ¢ MZOM i KZZ.

Ove godine sveukupno na podru¢ju Op¢ine Veliko Trgovis¢e ima 53 djece koja su u
godini dana pred polazak u skolu. Od toga 48-cro djece polazi redoviti program DV RoZica, u
dvije odgojno-obrazovne skupine. Program ¢e voditi Katarina Cvetkovi¢, Laura Petak, Kristina
Zitnik i Ivana Zai¢ — odgojitelji DV Rozica. U kraéi program predskole u pedagoskoj godini
2026./2027. upisano je 5-ero djece. Kraci program predskole provodit ¢e se u prostorima
Djecjeg vrtica Rozica tri puta tjedno (utorkom, srijedom i ¢etvrtkom) od 12.15 do 15.15 sati.
Ove pedagoske godine djeca iz kra¢eg programa predskole boravit ¢e u predskolskoj skupini
,»Ruzice*. Smatramo da ¢e ova integracija povoljno utjecati na djecu i njihov socio-emocionalni
razvoj u vidu izgradnje samopouzdanja djeteta, stvaranja pozitivne slike o sebi, lakSeg stupanja

u socijalne odnose s vr$njacima i dr.
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5.4.3. Posebni kradi programi i projekti
Od kra¢ih programa u vrtiCu od vanjskih suradnika, djeci i roditeljima je ponuden
program ranog ucenja engleskog jezika verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja

i mladih te Agencije za odgoj i obrazovanje.

5.4.3.1.Program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj programa ranog ucenja engleskog jezika je razvijanje senzibilnosti za engleski jezik
kod djece, uz poseban naglasak na stjecanju osnovnih znanja kroz igru. Prilikom realizacije
programa u obzir se uzima priroda ucenja djeteta pa se u skladu s time organizira poticajno
materijalno 1 socijalno okruZenje. Posebna se paznja pridaje usvajanju engleskog govornog
izri¢aja, bogacenju rje¢nika te pobudivanju interesa za komunikaciju 1 izraZavanje na
engleskom jeziku. Iznimna se briga vodi o zadovoljavanju aktualnih razvojnih potreba djeteta,
razvijanju socijalnih vjeStina te stvaranju pozitivne slike o sebi. Udruga za promicanje ranog
ucenja stranih jezika ,,Nau¢imo puno* ve¢ nekoliko godina ostvaruje suradnju s naSim vrticem
i svaku godinu biljezimo sve vecu zainteresiranost djece i roditelja za isti. Voditelj engleskog
programa ove godine je Katarina Cvetkovi¢, odgojitelj DV Rozica. Program ¢e se provoditi u
terminu dva puta tjedno od 14:30 do 15:15 sati te blok-sat od 12.45 do 14.15 sati jednom tjedno
za stariju dobnu skupinu. Program traje od 29.9.2026. do polovice lipnja 2027. godine. Program

¢e biti ponuden u redovitom programu te ga roditelji dodatno placaju.

5.4.3.2. Visednevni programi u trajanju od jednoga do deset dana
(programi izleta, posjeta)

Ovi programi biti ¢e ponudeni kako u redovitom programu tako i u Programu predskole.
Ovaj oblik programa ukljucuje posjete dje¢jim kazaliStima, muzejima te aktualnostima s
obzirom na interes djece ne zanemarujuci odgojno-obrazovnu usmjerenost. U planu su posjete
kazalistu te jednodnevni izleti s djecom na kraju pedagoske godine. Posjete kazalistu 1 izleti ¢e
se planirati u suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece, specifi¢nosti odgojno-
obrazovne skupine, organizacijskih mogu¢nosti unutar Vrtica. Tijekom pripreme posjeta

kazalistu 1 izleta, odgojitelji ¢e prikupiti potrebne suglasnosti roditelja.

5.4.3.3. Preventivni program za djecu predSkolske dobi — CAP program
CAP PROGRAM - Child Assault Prevention (prevencija napada na djecu)
Nositelji programa su odgojitelji DV Rozica Danijela Gros$, Antonela Puhek i Nikolina Penezi¢.

Trajanje: 3 dana/30 min.
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Ciljana skupina: djeca u godini pred polazak u osnovnu skolu iz redovitog programa i programa
predskole.
Ciljevi programa:

e pouciti dijete elementarnim pravima da bude sigurno, jako i slobodno,

e informirati dijete o tome kako prepoznati opasne situacije,

e poucavanje strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj nac¢in smanjiti
vlastitu ranjivost koja proizlazi iz nedostatka informacija o mogué¢im opasnostima,
bespomoc¢nosti i nesamostalnosti, te ovisnosti o odraslima - izoliranosti od izvora
podrske 1 pomo¢i,

e Sto moze ucCiniti da se zastiti.

CAP program poucava djecu efikasnim prevencijskim strategijama koje pocCivaju na
dje¢jim sposobnostima, a ne na ograni¢avanju tih sposobnosti. Djeca moraju znati koje stvari

mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kim o tome mogu razgovarati.

Izvedba CAP programa
Predavanje za roditelje
Informacije o CAP programu roditelji ¢e dobiti u sklopu redovitog roditeljskog sastanka u
sklopu teme: Dijete i polazak u Skolu.
Radionica za djecu
Koriste¢i igranje uloga i vodene grupne diskusije, djecu se uci prepoznati potencijalno opasne
situacije 1 u¢inkovito koristiti razli¢ite moguénosti. Nakon uvodnog razgovora o osnovnim
pravima svakog djeteta da bude sigurno, jako i slobodno slijede 3 igrokaza. U njima se
predstavljaju najcesce situacije zlostavljanja koje bi djeca mogla susresti:

e vrSnjak nasilnik protiv djeteta (bulling)

e nepoznata odrasla osoba protiv djeteta

e poznata odrasla osoba protiv djeteta.

5.4.3.4. Program prometne preventive

Program prometne preventive spada u sigurnosno-preventivne programe Ciji je cilj
osigurati pravo djeteta na sigurnost, zaStitu i skrb za njegov fizicki 1 psihi¢ki integritet u
sigurnom, stimulativhom 1 podrZavaju¢em okruzenju. Provodit ¢e se tijekom Citave pedagoske
godine u odgojno-obrazovnim skupinama ,,Zumbuli* i ,,Ruzice* u kojima borave djeca u godini
pred polazak u Skolu. Posebnu ulogu u provodenju preventivnog programa imaju odgojitelji i

struéni suradnici, ali i1 svi ostali s kojima djeca svakodnevno Zive u dje¢jem vrti¢u. Program
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prometne preventive razvija op¢u prometnu kulturu djeteta i priprema ga za samostalno i
sigurno sudjelovanje u prometu. Putem igre, u¢enja i prakti¢nog sudjelovanja u prometu djeci
se pomaze da osvijeste opasnosti koje im prijete u igri i kretanju ulicom, razviju oprez i osjecaj
odgovornosti za vlastitu sigurnost, upoznaju prometne povrsine i sudionike prometa, prometne
znakove 1 signalizaciju vazne za pjesake, ulogu prometnika i ovladaju osnovnim pravilima u
razli¢itim situacijama u prometu. Program prometne preventive realizirat ¢e se u unutarnjim i
vanjskim prostorima vrti¢a, a pojedine aktivnosti i u drugim prostorima ili povr§inama u
naselju. Cilj ovog projekta je razvoj opée prometne kulture djece i njihova priprema za
samostalno 1 sigurno sudjelovanje u prometu kao pjeSaka, putnika u vozilima 1 vozaca
prijevoznih sredstava. Zadace su usmjerene na sve sudionike odgojno- obrazovnog procesa —

djecu, odgojitelje i roditelje.

5.4.3.5. Poticanje grafomotorickih, pred citalackih i pred matematickih vjestina

Rad na predvjestinama vaznim za polazak u Skolu odvijat ¢e se kroz prepoznavanje i
zadovoljavanje aktualnih djetetovih potreba i poticanje svih aspekata njegova razvoja. Na
socio-emocionalnom planu radit ¢e se na razvijanju sigurnosti i samopouzdanja, pozitivne slike
0 sebi uvazavajuci pritom individualne potrebe i interese djece. Zatim na poticanju i razvijanju
socijalnih vjestina u prihvatljivim oblicima socijalne interakcije i komunikacije. Obogacivanje
pedagosko-psiholoskih i didakti¢ko-metodickih spoznaja napredne prakse u ostvarivanju
zadaca, sadrzaja 1 aktivnosti u poticanju grafomotorickih, predc¢italackih 1 predmatematickih
vjestina, potrebnih za djetetov daljnji razvoj i uspjeSan nastavak odgojno-obrazovnog procesa

u nasem sustavu odgoja te podrska roditeljima 1 njihovo sudjelovanje u programu.

5.4.3.6. Program ,,Sigurnije Skole i vrti¢i*

Predskolske skupine ,,Zumbuli“ i ,,Ruzice* ove pedagoske godine ¢e se ukljuéiti u provedbu
programa Hrvatskog Crvenog kriza ,,Sigurnije $kole i vrti¢i“. Cilj ovog programa je stvaranje
odgojno-obrazovnog okvira za sustavnu provedbu i prepoznavanje vaznosti tema: priprema za
sve vrste izvanrednih situacija, prva pomo¢, psihosocijalna podrSka i opcenito sigurnost u
vrti¢ima 1 Skolama te prepoznavanje potrebe i poticanje na sustavno educiranje djece od
najranije zivotne dobi kroz cjeloZivotno ucenje 1 usavrSavanje znanja, vjestina i kompetencija

iz navedenih podrucja.

5.4.3.7. Projekt ,, NaSa mala knjiznica “
Predskolske skupine ,,Zumbuli® i ,,Ruzice” ove pedagoSke godine ¢e se ukljuciti u

provedbu projekta ,,Nasa mala knjiznica 1. ,Nasa mala knjiznica * je medunarodni projekt
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usmjeren na promicanje Citanja medu djecom vrticke i Skolske dobi. Nositelji projekta bit ¢e
Slovenija i Hrvatska koje osiguravaju knjige iz Estonije, Finske, Sjeverne Makedonije, Italije,
Njemacke, Ujedinjenog Kraljevstva, Austrije i Spanjolske. Poticanje &itanja i sudjelovanja u
¢italackim aktivnostima od najranije dobi, donosi brojne razvojne dobrobiti, stjecu se iskustva
i razvijaju navike druzenja s knjigom. Kroz razne NMK aktivnosti poti¢e se i ukljuc¢ivanje
roditelja u zajednicu koja ¢ita. Projekt se provodi u razdoblju od listopada do svibnja ove
pedagoske godine. Razne projektne aktivnosti ¢ine ovaj projekt interaktivnim i zanimljivim
kao $to su: razmjena knjiznog junaka, pisma iznenadenja, nagradni natjecaji, Citateljski kutici,
gostovanja autora i ilustratora, online edukativne radionice za koordinatore. Ciljevi ovog
projekta su: stjecanje navike susreta s knjigom od najranije dobi kroz bogacenje rjeCnika,
poticanje razvoja jezi¢nih vjeStina, razvoj sluSne paznje, zapaméivanja i pamcenja, poticanje

maste 1 kreativnosti, razvoj misljenja 1 zaklju¢ivanja, razvoj daljnje motivacije za ¢itanjem.

5.5. PedagoSka dokumentacija
Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem
vrticu (Narodne novine, broj 83/2001.) odreduje sluzbenu pedagosSku dokumentaciju koja se
vodi u vrti¢u ukljucuje sljedece:
- Mati¢na knjiga djece
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
- Imenik djece
- Ljetopis djecjeg vrtica
- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
- Program stru¢nog usavrsavanja
- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva i stru€nog tima.

Ravnateljica ¢e voditi racuna o redovitom pracenju nacina biljezenja i vodenja Knjige
pedagoske dokumentacije odgojnih skupina te Programa stru¢nog usavrSavanja kojeg vode
odgojitelji i ¢lanovi stru¢nog tima.

Za djecu s posebnim potrebama dosjee vode ¢lanovi stru¢nog tima. Odgojiteljice ¢e
svoja zapaZzanja biljeZiti u Knjigu pedagoSke dokumentacije odgojne skupine te prema potrebi
na dodatne liste prac¢enja radi detaljnijeg pracenja rada s djecom i osvrta na provedbu

individualiziranih odgojno-obrazovnih programa.
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Odgojitelji ¢e redovito dokumentirati odgojno-obrazovni proces prikupljanjem razli¢itih

etnografskih zapisa (pisane anegdotske biljeske, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih

subjekata 1 druge narativne forme, djecji likovni radove, graficki prikazi i makete te audio i

video zapisi, fotografije, slajdovi i dr.). Takva pedagoska dokumentacija koristit ¢e se za:

- svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja

- promisljanje i planiranje daljnjeg rada

- razumijevanje procesa ucenja djece na timskim refleksijama sa ¢lanovima stru¢nog tima

- prikaz odgojno-obrazovnog rada roditeljima

- uvid djeci radi poticanja osvjeStavanja vlastitog procesa ucenja (narocito tijekom rada
na projektu)

- razliite oblike stru¢nog usavrSavanja na razini ustanove 1 izvan nje (analize na

Odgojiteljskim vije¢ima).

Osim propisane pedagoske dokumentacije u vrtiCu ¢e se provoditi 1 sva ostala
dokumentacija o djeci koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a
samim time osigurava kvalitetniju potporu njegovu razvoju (NKRPOO, 2014). Oblici
dokumentacije su: individuani i razvojni portfolio, individualne razvojne mape, samorefleksije
djece, pisane anegdotske biljeske, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih subjekata i druge
narativne forme, djecji likovni radove, graficki prikazi i makete te audio i video zapisi,
fotografije, slajdovi i dr. Namjena dodatnog dokumentiranja pomaze u procjeni postignuca i
kompetencija djece, u oblikovanju kurikuluma, olakSava razumijevanje djeteta, njegova odgoja
i funkcioniranja te kao takva predstavlja temelj za izgradnju partnerskog odnosa s roditeljima.
Prikupljanje 1 interpretiranje raznovrsne dokumentacije o aktivnostima djece bit ¢e u funkciji
boljeg razumijevanja odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, a samim time utjecati na kvalitetu

cjelokupnog procesa odgoja i obrazovanja u vrticu.

5.6. Period prilagodbe

Adekvatnom pripremom, strucnim planiranjem i dobrom organizacijom moguce je
znacajno utjecati na olakSavanje procesa prilagodbe za djecu, roditelje i odgojitelje.
Cilj: Dobro uhodanom strategijom pripremiti sve dionike prilagodbe za dolazak nove djece u

jaslice 1 vrti¢ kako bi se ublaZile teSkoce odvajanja kod djece i roditelja.
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STRATEGIJA DJELOVANJA

VREMENIK

NOSITELJI

Pripreme za roditelje:

Inicijalni razgovori s roditeljima
novoupisane djece uz prisutnost djeteta
— razgovor o razvojnom statusu djeteta,
njegovim potrebama i navikama kako bi se
pronasao primjeren oblik uklju¢ivanja
unutar vrtica (0samostaljivanje, spavanje,
prehrana, bolesti, igra, interesi, potrebe,
jake/slabe strane djeteta). Isto tako
razgovara se 0 oc¢ekivanjima roditelja od
vrti¢a, priloZenoj dodatnoj dokumentaciji o
eventualnim posebnim potrebama
djeteta,;dodatno se savjetuje o periodu
prilagodbe 1 ostalim vaznim pitanjima

polaska djeteta u vrtic.

Inicijalni roditeljski sastanak za
novoupisanu djecu nakon

provedenog natjecaja za upis djece:
upoznavanje s programom, organizacijom
rada, ritmom dana i aktivnostima u vrtiéu,
o suradnji, o prac¢enju razvoja djece,

pripremi djeteta za vrti¢ i prilagodbi

Radni dogovori odgojiteljica s
ravnateljicom i pedagoginjom o djeci -
prenoSenje relevantnih informacija s
inicijalnih razgovora, dogovaranje
rasporeda i tijeka prilagodbe, priprema

prostora i materijala

Srpanj-kolovoz; krajem isteka
roka javne objave natjeCaja ito sa
svom djecom koja po kronoloskoj
dobi zadovoljavaju odluku o
upisu donesenu na posljednjoj
sjednici Upravnog vijeca. Djeca
se po potrebi i slobodnim
kapacitetima upisuju i tijekom

pedagoske godine.

Nakon zavrSetka natjecaja za upis

djece (kolovoz)

Kolovoz-rujan, tijekom godine pri

upisu novog djeteta

Ravnateljica,
ST

Ravnateljica,
pedagoginja,

odgojiteljice

Prilagodba organizacije i realizacija:

Dolazak djece prema unaprijed

Period prilagodbe - rujan,

tijekom godine prilikom upisa

Ravnateljica,

pedagoginja,
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dogovorenom rasporedu prilagodbe,
dobrodoslica djeci i roditeljima

Kraci boravak djece s postupnim
produzavanjem — smanjivanje stresa kod
djece, pracenje prilagodbe za svako dijete,
ukljuc¢ivanje stru¢nog tima u prilagodbu
prema potrebi, detektiranje ponasanja koja
otezavaju prilagodbu i planiranje
postupaka kako olaksati prilagodbu djeci
Savjetodavni rad s roditeljima po potrebi —
razgovor, smanjivanje stresa kod roditelja
Fleksibilan produzeni zajednicki rad
odgojiteljica tijekom perioda prilagodbe
Fleksibilna organizacija dnevnog ritma u

skupini

novog djeteta

zdravstveni
voditelj,
logopedinja,

odgojiteljice

Pracenje i procjenjivanje:

Svakodnevna zapazanja odgojiteljica i
konzultacije sa stru¢nim timom, stru¢ni
tim - boravak u skupini - pracenje djece i
neposredni kontakti s djecom, liste
pracenja prilagodbe djece (od 1.9. prati se
i dokumentira process prilagodbe kroz foto
I pisane zapise za svako novo dijete)
Dnevni i tjedni brifinzi odgojiteljica,
ravnateljice i pedagoginje, radni dogovori
s odgojiteljicama i u suradnji s njima
davanje naputaka o prilagodbi i podataka o
djeci u skupini

Pomo¢ odgojiteljicama u rjesavanju ili
ublazavanju stresa u tezim periodima
prilagodbe (literatura, relaksacija, izmjena
iskustva, konzultacije...), podr§ka u
suradnji s roditeljima

Informativni roditeljski sastanci po

Period prilagodbe - rujan,
listopad, tijekom godine prilikom

upisa novog djeteta

Ravnateljica,
pedagoginja,
logopedinja,

odgojiteljice
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skupinama pocetkom pedagoske godine
(rujan) s posebnim osvrtom na prilagodbu

za novoupisanu djecu

Priprema ostalih radnika ( kuhinja i
tehnicko osoblje):

Prilagodavanje prehrane i obroka djece
(prema dostavljenim informacijama o
posebnim zahtjevima u prehrani djece koja
su alergi¢na ili imaju odredenu medicinsku
dijagnozu ili zbog vijerskih razloga).
Stalnost napitaka, izrada jelovnika
Permanentno odrzavanje higijene, opreme

i prostora.

5.7. Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

Osnovne zadace u radu s djecom s teSkoama u razvoju i medicinskom dokumentacijom :

stalno identificiranje djece u svim programima te primjenjivanje odgovaraju¢ih mjera
prevencija razvoja poremecaja kod djece s rizi€nim faktorima u domeni stru¢nih
suradnika vrti¢a (pedagog, zdravstveni voditelj, logoped)

pracenje prijema i tijeka prilagodbe djece

provodenje opservacije novo upisane djece

stvaranje optimalnih uvjeta za uspjeSnu integraciju djece s teSkocama u razvoju i
medicinskom dokumentacijom u skupine vrsnjaka i obogacivanje postojece integracije
putem razvijanja pozitivnih stavova, empatije te razvijanja sposobnosti prihvacanja
razliCitosti

jacanje strucne kompetencije odgojitelja strunim usavrSavanjem, prenoSenjem
dosada$njeg iskustva i upoznavanjem s novom stru¢nom literaturom i periodikom
planiranje 1 provedba razvojno poticajnog okruzenja i aktivnosti usmjerenih na
poticanje djecjih kompetencija

osnazivanje djeteta stjecanjem vjeStina potrebnih za svakodnevno funkcioniranje i
osamostaljivanje

pruzanje potpore u savladavanju znanja i vjeStina sukladno djetetovoj dobi,

sposobnostima i interesima
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razvijanje samopouzdanja i samopostovanja djeteta

Nadin rada:

u svakodnevnom radu provodi se individualizirani odgojno-obrazovni program kroz
likovni, glazbeni, spoznajno istrazivacki, manipulativni, dramsko scenski i tjelesni
izri¢aj, te razvoj kulturno higijenskih navika. Aktivnosti se provode kroz igru, pokret i
glumu

svakodnevno provodenje jednog dijela vremena s djecom iz redovitih vrti¢kih skupina
u igri 1 ostalim zajednic¢kim aktivnostima kao Sto su kazaliSne i1 madionicarske
predstave, posjeti, proslave, izleti, priredbe, rodendani, maskenbali... Pruzamo svakom
djetetu mogucnost razvoja 1 jacanja socijalnih vjestina, kako bi §to bolje funkcioniralo

u socijalnom okruzenju.

Suradnja s roditeljima:

Njegujemo partnerski odnos putem kojeg nastojimo ostvariti predvidene ciljeve i na taj nacin

posti¢i uskladenost postupaka kod kuce i u vrticu.

redoviti roditeljski sastanci

individualni kontakti

zajednicke radionice djece 1 roditelja vezane uz predstojece blagdane

mogucnost uklju¢ivanja roditelja prilikom razli¢itih proslava, posjeta i izleta
sudjelovanje u zajednickom rada odgojitelja na uredenju i oplemenjivanju unutarnjeg i
vanjskog prostora

aktivno uklju¢ivanje roditelja u izradu i redovito pracenje individualnog programa
podrske, prilagodenog djetetovim sposobnostima, interesima i razvojnim potrebama
poticanje suradnje izmedu obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i lokalne zajednice s

ciljem potpune integracije i podrSke djetetu u njegovu razvoju

U DV Rozica u pedagoskoj godini 2026./2027. boravit ¢e jedno dijete s teSko¢ama u razvoju

koje je integrirano u redoviti desetosatni program. Djetetu je osiguran pomoc¢nik za dijete s

TUR-u. Time ¢e mu biti osigurana neposredna potpora u redovnim uvjetima. Ovakva

organizacija omogucava organizaciju okruZenja pogodnog za socijalizaciju djeteta s teSko¢ama.

Tocan broj djece s teSkocama u razvoju bit ¢e utvrden nakon ovogodiSnjih procjena koje

provode stru¢ni suradnici. Taj broj moZe varirati tijekom godine, ovisno o rezultatima daljnjih

opaZanja i eventualnoj pojavi novonastalih teSkoca.
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6. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika DV Rozica provodi se s ciljem
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse, a realizirat ¢e se na dvije razine:

e strucno usavrSavanje na razini DV Rozica,

e stru¢no usavrSavanje na razini zupanijskih stru¢nih skupova za odgojitelje, stru¢ne suradnike i
ravnatelje te online putem raznih platformi

Svjesni Cinjenice o potrebi cjeloZzivotnog obrazovanja, posebice u podrucju odgojno-
obrazovnog rada, stru¢nom usavrSavanju pristupamo planski 1 sustavno nude¢i mogucnosti
usavrSavanja i u¢enja svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. O provedbi programa
struénog usavrSavanja skrbe ravnatelj 1 struéni suradnik pedagog.

CILJ: Prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje
kompetencija struénih djelatnika u funkciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
zadovoljavanja potreba djece.

Nastojat ¢emo osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrSavanje i podizanje
stru¢ne kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite
odgojno-obrazovne prakse, poti¢uéi cjelozivotno ucenje i refleksivnost kod svakog djelatnika.

BITNE ZADACE
* Daljnji rad na razvoju osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i ostalih stru¢nih
djelatnika kroz razli¢ite oblike edukacije.

* Iskustveno ucenje i timski rad na provedbi projekata u cilju unapredivanja cjelokupnog
konteksta i procesa ucenja djece u skladu s prirodom i suvremenim razumijevanjem djeteta.
» Dokumentiranjem i refleksijom odgojno-obrazovnog procesa potaknuti bolje razumijevanje

djeteta i prakse te podic¢i kvalitetu rada.

Struéno usavr$avanje ostvarivat ée se putem:

» individualnog stru¢nog usavrsavanja
» skupnog stru¢nog usavrsavanja u vrticu

» strunog usavrsavanja izvan vrtic¢a
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b)

6.1. Strucno usavrSavanje u vrticu

Individualno stru¢no usavrS$avanije

Svaki odgojitelj i struéne suradnice rade svoj plan i program individualnog stru¢nog
usavrsavanja i dostavljaju ga pocetkom pedagoske godine ravnateljici na uvid. Isti se ostvaruje
tijekom c¢itave pedagoske godine kroz proucavanje strucne literature te redovito pracenje
periodike u skladu sa podrué¢jima posebnog stru¢nog interesa. Strucna literatura nabavlja se
tijekom godine putem ponuda i prisustvovanja raznim savjetovanjima i simpozijima te prema
iskazanim interesima, potrebama djelatnika kao i financijskim moguénostima, pritom pazec¢i da

se fond redovito obogacuje i stalno prati stru¢na periodika.

Odgoijiteljska vijeca

Plan odrzavanja sjednica Odgojiteljskih vijeca za ped. god. 2026./2027.
Odgojiteljsko vijece — rujan 2026.
Odgojiteljsko vijece — studeni 2026.
Odgojiteljsko vijece — sijecanj 2027.

1

2

3

4, Odgojiteljsko vijece — ozujak 2027.
5 Odgojiteljsko vijece — lipanj 2027.
6

Odgojiteljsko vije¢e — kolovoz 2027.

Neke od tema i sadrzaja Odgojitelijskih vije¢a u pedagoskoj godini 2026./2027.:

» Razmatranje GodiS$njeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma

* PrenoSenje znanja sa stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

* Predavanje prema potrebama razvojnog plana — tema vezana uz prioritetna podrucja
unapredenja za pedagosku godinu 2026./27.

» Samovrednovanje — analiza razvojnog plana

* Analiza rada po timovima

* Dani djecjeg vrtica

* GodiSnja izvjeS¢a odgojno obrazovnog rada

Zajednicka struéna usavrSavanja unutar vrtic¢a:

TIMSKO PLANIRANJE:

Timski rad odgojitelja, ravnateljice stru¢nog tima i zdravstvenog voditelja usmjeren je na

unapredivanje bitnih zadac¢a Godisnjeg plana i programa rada te Kurikuluma:
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» Analiza tijeka prilagodbe djece, timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog rada u
skupinama (razvojne zadace, uvjeti za ostvarivanje, suradnja i dr.), dogovor u vezi tematskih
cjelina i projekata odgojnih skupina, prijedlozi za kalendar dogadanja.

* Analiza inicijalnih uvida u kontekstualne uvjete, procese dokumentiranja, provedbu rutinskih
poslova, inicijalni uvid u pedagosku dokumentaciju skupina (uvid u planiranje kroz makro i
mikro plan), dogovor smjernica unapredivanja.

* Analiza uvida u planiranje, provedbu, praéenje postignuéa djece u zadovoljavanju primarnih
potreba (hrana, dnevni odmor), razvoja psihomotorike, razvoj govora, socijalnih vjestina i
proces.

* Planiranje, analiza i valorizacija elemenata organizacije i odgojno-obrazovnog rada, strategija
rada, razmjena informacija

* Osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u godini pred polazak u Skolu 1 dogovor o
daljnjem tijeku aktivnosti

* Valorizacija plana i programa rada odgojno-obrazovnih skupina i razvojnog plana ustanove.
* Timski rad na izradi Ljetnog plana i programa rada.

* Individualne konzultacije i timski rad odgojitelja na rjeSavanju aktualne problematike u

pojedinim segmentima odgojno-obrazovnog procesa.

RADNI DOGOVORI:
» Radni dogovori odgojitelja, tehnickog osoblja i stru¢nog tima u pojedinim etapama

unapredivanja rutinskih poslova i prehrane djece

* Vije€a zaposlenika tijekom godine — 2X

STRUCNI AKTIVI:
nositelji: pedagoginja, logopedinja, zdravstveni voditelj
Strucni aktivi ¢e se odrzavati prema potrebi s ciljem unaprjedivanja odgojno-obrazovne prakse,
razmjene iskustva 1 medusobnog ucenja radi kontinuiranog usavrSavanja 1 podrske

odgojiteljicama u odgojno-obrazovnom radu.

PREDAVANJA | EDUKACIJE:
nositelji: pedagoginja, logopedinja, zdravstveni voditelj i vanjski suradnici
Struéni aktivi ¢e se odrzavati tijekom pedagoske godine sukladno uocenim potrebama,

iskazanim interesima i izazovima u praksi.
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6.2. Strucno osposobljavanje pripravnika

| ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omoguciti stru¢no osposobljavanje odgojiteljima djece
rane i predskolske dobi te struénim suradnicima kako bi se pripremili za samostalan rad 1
polaganje stru¢nog ispita. Aktivnosti ¢e provoditi na temelju Plana i programa pripravni¢kog

staza.

6.3. Strucno usavrSavanje izvan vrti¢a

Odgojno-obrazovni radnici upucivat ¢e se prema financijskim i organizacijskim
moguénostima na seminare 1 stru¢na usavrSavanja (online ili uzivo) prema planu Agencije za
odgoj i obrazovanje, prema sluzbenim pozivima Gradskog ili Zupanijskog ureda ili na sastanke
Sekcija. U okviru financijskih moguénosti prisustvovat ¢e se 1 ostalim stru¢nim usavrSavanjima
koji su u skladu sa suvremenom koncepcijom, a osobito onim usavrSavanjima koja tendiraju
poboljsanju programske ponude naSeg vrti¢a. Spoznaje steCene tijekom stru¢nog usavrsavanja
odgojno-obrazovni radnici prezentirat ¢e na Odgojiteljskom vije¢u ili prema potrebi

roditeljima. SteCena znanja duzni su primjenjivati u svakodnevnoj praksi.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Vazan aspekt u odgojno-obrazovnom radu je suradnja s roditeljima zbog zajedni¢kog
utjecaja na dijete. Suradnja vrtica i roditelja je nuzna radi nadopunjavanja odgojno-obrazovnog
procesa. S obzirom da roditelji imaju potpuno pravo, ali i obvezu sudjelovati u odlukama koje
se ticu odgoja, brige i obrazovanja njihove djece intenzivno ¢e se raditi na uspostavi partnerskih
odnosa Vrti¢a i roditelja. Osnovna aktivnost djeteta zasniva se na ponaSanju odgojitelja,
odnosno roditelja i zato zahtjeva veliku roditeljsku inicijativu i aktivno uklju¢ivanje u proces
odgoja 1 obrazovanja. Medusobna suradnja omogucéuje roditeljima i odgojiteljima bolje
razumijevanje djetetovih potreba.

Planirani oblici suradnje su roditeljski sastanci, razgovori prilikom dolaska i odlaska
djeteta, neformalna druZenja, individualni razgovori, savjetodavni rad, komunikacija putem
kutic¢a za roditelje, komunikacija putem drustvenih mreza —Viber grupa, plakata i uklju¢ivanje
roditelja u realizaciju programa.

Partnerski odnosi ¢e se ostvarivati na sljedec¢i nacin:

OBLICI AKTIVNOSTI
Individualna suradnja:

- inicijalni razgovori s novim roditeljima prije dolaska djeteta u jaslice/vrti¢
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- savjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca prolaze tezu prilagodbu na jaslice/vrti¢

- edukacija roditelja o teskoc¢ama koje se javljaju u pojedinoj razvojnoj fazi

- savjetodavni rad s roditeljima, pogotovo s onima koji imaju djecu s teSko¢ama u razvoju
- informacije o eventualnoj potrebi logo tretmana djeteta

- edukacija roditelja 0 odgojno-obrazovnom radu

- svakodnevna suradnja i informiranje na relaciji odgojitelj-roditelj

Roditeljski sastanci:
- informativni sastanak o godiSnjem planu i programu rada u skupini
- tematski sastanci

- radionice

Kutici za roditelje:

- informacije o djeci

- obavijesti, ankete, kutije za prijedloge

- dje¢ji radovi, fotografije rada s djecom, fotografije s izleta, predstava
- plakati, letci, stru¢ni ¢lanci

Sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom procesu:

Izravno:

- boravak 1 neposredno ukljucivanje u rad skupine
- zajednicki izleti roditelja, djece i odgojitelja

- svecanosti

- zajednicke akcije roditelja, djece i odgojitelja

Posredno:
- donoSenje pedagoski neoblikovanog materijala
- sudjelovanje u izradi igracaka i1 drugih pedagoskih materijala

- akcije skupljanja, uredivanja vrti¢a i okolisa i sl.

Ostalo:
- sudjelovanje u radionicama u Vrti¢u
- upucivanje roditelja na Citanje stru¢ne literature 1 knjiga za djecu

- pomo¢ u kontaktiranju ustanova specijaliziranih za pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju
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Tablica 5: Plan roditeljskih sastanaka po odgojno-obrazovnim skupinama za ped. god.

2026./2027.

Ivandice

Zajednicko druzenje

ODGOJNO-OBRAZOVNA VRIJEME
SKUPINA /ODGOJITELJI TEMA OBLIK ODRZAVANJA
Osvrt na period o )
prilagodbe Informativni listopad 2026.
SKUPINA
) . o Zajednicko druzenje
Makovi BoZi¢na radionica djece, roditelja i prosinac 2026.
odgojitelja
Poticanje samostalnosti . .
Ksenija Simuni¢ kod djece jaslicke dobi Tematski veljaca, 2027.
Monika Peharec Osvrt na pedagosku | 7avrsno druzenje djece, L
godinu 2026./2027. | roditelja i odgojitelja lipanj, 2027.
Osvrt na prilagodbu i
vrste suradnje vrti¢ Informativni listopad, 2026.
roditelji
SKUPINA

Ususret bozi¢nim djece, roditelja i prosinac 2026.
blagdanima odgojitelja
Aktivnosti za djecu Tematsko-

Ciklame

Ines Zegrec
Maja Besednik

jaslicke dobi komunikacijski travanj 2027.
Anamarija Kralj
Ana Zanoski
Osv.rt na pedagosku 17,5, druzenje djece, liani. 2027
godinu 2026. /2027. | yqditelja i odgojitelja panj, <0e7
Prvi koraci u jaslicama —
osvrt na proces informativni listopad, 2026.
prilagodbe djece
SKUPINA
Zajednicko druzenje
Bozi¢na radionica djece, roditelja i prosinac, 2026.
odgojitelja
& . Razvoj samostalnosti i : -
Sumarice postavljanje granica tematski ozujak, 2027.
Ines Zegrec Osvrt na pedagosku  |Zavrsno druzenje djece, svibani. 2027
Maja Besednik godinu 2026. /2027. roditelja i odgojitelja ). '
Osvrt na period .
SKUPINA prilagodbe informativni listopad, 2027.

Bozi¢na radionica

Zajednicko druzenje,
djece,roditelja i
odgojitelja

prosinac, 2026.

Tema ovisno o potrebama

djece

tematski

travanj, 2027.
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Osvrt na pedagosku
godinu
2026./2027.

Zavr$no druzenje djece,
roditelja i odgojitelja

lipanj, 2027.

SKUPINA

Potocnice

Petra Zai¢

Nikolina Penezi¢

Razvojne karakteristike
djece u 3. i 4. godini

listopad, 2026.

2 informativni
zivota
Boziéna Zajednicko druzenje, ) 2026
radionica djece,roditelja i prosinac, :
odgojitelja
Tema po izboru tematski ozujak, 2027.

Osvrt na pedagosku
godinu
2026./2027.

Zavr$no druzenje djece,
roditelja i odgojitelja

lipanj, 2027.

Osvrt na period

Lorena Ov¢aric

SKUPINA prilagodbe Informativni listopad 2026.
. Zajednicko druZenje
Suncokreti Bozi¢na djece,roditelja i '
radionica odgojitelja prosinac 2026.
Ugrizi u dje¢joj dobi — tematski ]
razumijevanje, prevencija travanj 2027.
Maja Grozaj i postupanje
Tatjana Celjak Osvrtna pedagosku
godinu informativni lipanj 2027
2026./2027. '
SKUPINA Osvrt na period
prilagodbe (uz foto Informativni listopad 2026.
prikaz)
Tulipani Boiéna Zajednicko druzenje
radionica djece,roditelja i prosinac 2026.
odgojitelja
Izazovi senzorne tematski .
integracije ozujak, 2027.
Ivana Rade

Osvrt na pedagosku
godinu
2026./2027.

Zavr$no druzenje djece,
roditelja i odgojitelja

lipanj 2027.

SKUPINA

Tratin€ice

Danijela Gro$
Snjezana Keresa

Nepozeljna ponasanja
djece

komunikacijski

listopad 2026.

Boziéna radionica

Zajednicko druzenje
djece,roditelja i
odgojitelja

prosinac 2026.
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Individualne razlike medu
djecom

Tematski

travanj, 2027.

Godina kroz djecje o¢i —

Ljubicice

Anne-Marie Brgles
Antonija Novak

odgojitelja

) J Zavrs$no druZenje djece, lipanj 2027.
zajedno smo rasli roditelja i odgojitelja
Razvojne karakteristike
SKUPINA djece u 5. i 6. godini
Zivota. Plan aktivnosti Informativno-tematski rujan, 2026.
kroz ped.godinu
Zajednicko druzenje
Boziéna radionica djece,roditelja i prosinac 2026.

Treéi boravak djece u
vrtiéu

komunikacijski

ozujak/travanj 2027.

Zavr$ne igre i nastup
djece

Zavr$no druzenje djece,
roditelja i odgojitelja

lipanj 2027.

“Mogu sam.!”- poticanje

Zumbuli

Katarina Cvetkovié¢
Laura Petak

SKUPINA ; .

samostalnosti kod djece tematski listopad 2026.
Zajednicko druzenje
Boziéna radionica djece,ro_(_:iite_lja i prosinac 2026.
Zvongiéi odgojitelja
Granice s ljubavlju — kako|
postaviti granice | ostati Komunikacijski ozujak, 2027.
dosljedan
ﬁzi?geg OPL;C?:; Dan za druzenje — “Nasi |Zavrsno druzenje djece, o
ja Bog trenuci” roditelja i odgojitelja lipanj, 2027.

Priprema i spremnost za informativni _

SKUPINA polazak u 1. razred listopad, 2026.

Bozi¢na radionica

Zajednicko druzenje
djece,roditelja i
odgojitelja

prosinac 2026.

Uskrsna radionica

Zajednicko druzenje
djece,roditelja i
odgojitelja

ozujak, 2027.

Granice u ponasanju

komunikacijski

svibanj, 2027.

Zavrs$na sveCanost

Zavr$no druzenje djece,
roditelja i odgojitelja

lipanj, 2027.

SKUPINA

Priprema i spremnost za
polazak u skolu

informativni

listopad, 2026.
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Zajednicko druZenje
Ruzice Bozi¢na radionica djece, roditelja i 2 202
odgojitelja prosinac 2026.
Ivana Zaic¢ Zajednicko druzenje
Kr1§t1na thml{ Uskrsna radionica d Jece,ro_glnte_lja i ozujak, 2027.
Bojana Tepus odgojitelja
tre¢a odgojiteljica za djecu s TUR — -
Zajednicko druzenje
Zavrsna svecanost djece,ro_(_ilte_lja ! lipanj, 2027.
odgojitelja

Tijekom mjeseca rujna odvijaju se plenarni roditeljski sastanci za sve skupine programa

predskole s podrucja op¢ine Veliko Trgovisce.

Suradnja s ravnateljicom: dogovaranje izleta i posjeta, osiguravanje potrebnih
sredstava za rad, informiranje roditelja, informiranje $ire druStvene zajednice,
suradnja s odgojiteljima na osmi$ljavanju aktivnosti, pracenje kvalitete
postignutih rezultata u realizaciji programa.

Suradnja s odgojiteljima — odgojitelji medusobno: raspodjela konkretnih
zadataka (tko razgovara s roditeljima, a tko pise obavijesti, tko i kakav
neoblikovani materijal donosi, formiranje kutica i dr.) - odgojitelji s
roditeljima: osmi$ljavanje materijalnih poticaja za sklopove aktivnosti,
promisljanje, mijenjanje prostora, usmjeravanje na pracenje i otkrivanje
interesa djece, ukljucivanje roditelja u aktivnosti, razmjena informacija s
roditeljima, pisane obavijesti roditeljima, svecanosti i druzenja, roditeljski

sastanci.

Suradnja s kuharima: dogovaranje prehrane — vrijeme, sto, kako.

Azuriranje mrezne stranice vrti¢a (https://djecji-vrtic-rozica.hr/) provodit ¢e stru¢ni suradnici

i referentica u suradnji s ravnateljicom.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Dinamican proces kao sto je odgojno — obrazovni kurikulum te integrativan pristup u
radu s djecom nuzno zahtijevaju suradnju s drustvenim ¢imbenicima. Djecji vrti¢ je sastavni
dio drustvenog okruzenja i vazan ¢imbenik funkcioniranja drustva. Zbog toga poslovanje vrtica
I ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguée bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrtica s ¢imbenicima drustvene zajednice i aktivnog sudjelovanja vrti¢a u aktualnim
zbivanjima u okruzenju. U cilju Sto boljeg zadovoljavanja svih specifi¢nih potreba djece i
njihovih obitelji, kao 1 promicanja strucne teorije 1 prakse, ostvaruje se suradnja s lokalnom
zajednicom te raznim institucijama, ustanovama i udrugama. Vodeni temeljnim nacelima
inkluzivnog pristupa da pojedinac pripada drustvu kojem na vlastiti nacin doprinosi, a s ciljem
potpunijeg ukljucivanja u zajednicu, ova ustanova se aktivno ukljuuje u zbivanja u $iroj
lokalnoj 1 drustvenoj sredini.

Bitne zadace:

e Obogatiti zivot djece u vrticu s razli¢itim kulturno-umjetnickim, sportsko-rekreativnim
susretima, druzenjima djece 1 odraslih kroz razli¢ite suradnje 1 ukljuivanje djece u
drustvena dogadanja

e Ostvariti suradnju s vanjskim ustanovama koje mogu pomo¢i stru¢nom usavrSavanju
djelatnika te s osobama i ustanovama koje pomazu cjelovitom odgojno-obrazovnom
razvoju djeteta

e Suradnja s vanjskim ustanovama koje mogu pruziti pomo¢ u ostvarivanju boljih
materijalnih uvjeta - donacije, sponzorstva

e Suradnja s vanjskim ustanovama i lokalnom zajednicom na osiguranju uvjeta za
unapredenje i zastitu te razvoj djece: sigurnosni prometni programi, programi prevencije
ovisnosti, provedba eko i etno projekata, knjiznica, Skola, umjetnicka i sportska drustva,
udruge

Planiramo suradnju sa sljede¢im ustanovama:

* Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — pracenje promjena u sustavu obrazovanja,
slanje Godi$njih planova, Kurikuluma i 1zvjeséa,

* Agencija za 0dgoj i obrazovanje Zagreb — sudjelovanje u edukaciji prema katalogu, slanje
Godisnjih planova, Kurikuluma i 1zvjesc¢a, trazenje struénih misljenja, pomo¢ u problemskim
situacijama

« Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ - redovito slanje podataka
vezanih za statistiku, Godi$njih planova i Izvje$ca, izdavanje potrebne dokumentacije, razvojni

projekti vrtica
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« Obiteljski centar KZZ Krapina - konzultacije sa sustruénjacima

* Djecji vrti¢i na nivou Zupanije — stalna razmjena iskustava na nivou ustanova, prenosenje
primjera dobre prakse putem druStvenih mreza i prezentacija pojedinih segmenata odgojno-
obrazovne prakse vrti¢a, sudjelovanje u manifestacijama koje sluze promoviranju djelatnosti,
druzenju djece isl.

* HE sluzba — stalni nadzor i davanje informacija u cilju zastite zdravlja djece

» Dom zdravlja Zabok - Ambulanta Veliko Trgovis¢e — izdavanje potrebne dokumentacije za
boravak djece u skupini, potrebni pregledi djece kod bolesti i povreda

» Stomatoloska sluzba - prevencijski programi,

* Osnovna Skola Veliko Trgovis¢e — priprema djece za Skolu i suradnja s timom Skole,
zajednicke priredbe 1 manifestacije kroz program suradnje s Skolom

* Op¢ina Veliko Trgovisée — sudjelovanje u drustvenim dogadanjima, promocija prava djece i
lobiranje roditelja kroz rad u Vije¢u op¢ine

* Centar za kulturu dr. Franjo Tudman — sudjelovanje u kulturnim dogadanjima, predstavama,
festivalima i sl.

« Zupni ured - suradnja s Caritasom, obiljeZavanje blagdana

* DND Veliko Trgovis¢e — promicanje prava djece, zajednicke humanitarne akcije, sveanosti
i priredbe

* Policijska uprava Krapinsko-zagorska - prometna policija — zajednicki projekt iz prometnog
odgoja, briga za sigurnost djece i objekta

* Centar za socijalnu skrb Zabok - kontaktiranje i rjeSavanje problema s podrucja zastite djece
u obitelji i obitelji

* Inspekcijske i druge nadzorne sluzbe — rad na sigurnosti i zastiti djece, objekta i prevencija

nezeljenih dogadanja

9. VREDNOVANJE PROGRAMA
Razvojni ciljevi:
e Pracenje i procjena postignuca i kompetencija djece
e Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu s zakonskim obvezama - Pravilnik
o obrascima 1 sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencija o djeci u dje¢jem vrticu
(NN 83/2001)
e Analiza prakse i kritickih tocaka u procesu

e Proces samovrednovanja razvojnog plana kroz refleksiju i izvjesc¢a
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Metode i aktivnosti realizacije razvojnih ciljeva:
- Grupno i individualno pracenje djece
- Dokumentiranje aktivnosti djece

- Postignuca djece na kraju godine, razvojne kompetencije

Mijerljivi pokazatelji:

- Obavezna zakonski propisana dokumentacija na nivou ustanove

- Obrasci, protokoli, zapazanja, ankete

- Dokumentiranje na nivou skupine

- Stru¢na znanja odgojitelja: prezentacije radova, sudjelovanja u suradnjama, mentorstvo za
pripravniStvo, motiviranje za pokretanje postupka izbora u zvanje mentora

- Profesionalne mape odgojitelja, teme od posebnog interesa prezentirane PP prezentacijama za
zavr$na izvjesc¢a, zavrSne procjene odgojitelja putem procjene uspjeSnosti ostvarenog odgojno-
obrazovnog programa

- Stru¢na edukacija u ustanovi 1 van ustanove, pripreme za strucne skupove za odgojitelje 1
stru¢ne suradnike

- Potvrde o edukaciji i stru¢nom usavrSavanju

- Radovi djece (zajednicki 1 individualni), redovito prezentirani projekti i aktivnosti prostoru
vrtica, razli¢iti oblici zapisa

- Individualni i grupni portfolio djece

- Individualni dosjei za posebne potrebe

U dodatnu pedagosku dokumentaciju ubrajaju se u pisanom ili elektronickom obliku:
- Posebni zapisi, biljeske odgojitelja 1/ili clanova stru¢no-razvojne sluzbe
- Djecje mape, radovi djece, zapisi njihovih izjava, radni materijali, likovna 1 druga ostvarenja
- Razlicite liste pracenja za djecu 1/ili odrasle
- Foto, video 1 audio zapisi djece 1/ili odraslih, njihovih pojedina¢nih 1/ili zajednickih radova i
razli¢itih ostvarenja u vrti¢u
- Mjerni instrumenti izradeni za potrebe procjene rada odgojno-obrazovne ustanove specifi¢nih
segmenata tog procesa (upitnici, ankete, skale procjene, evaluacijske liste i sl.)
- Praenje rada odgojitelja pripravnika
- Zapisnici individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama
- Zapisnici komunikacijskih i plenarnih roditeljskih sastanaka
- Zapisnici/izvje$c¢a radnih dogovora Timskog planiranja
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- Obavijesti, suglasnosti, potvrde
- Letci, brosure, Clanci, smjernice za roditelje 1 posjetitelje
- Potpisne liste
- Tekstovi za web stranicu vrtic¢a

Vrednovanje i pra¢enje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrtica. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti

strategiju za unapredivanje i pojedinca i ustanove.

Samovrednovanje programa

Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki
odnosi, kvalitetna komunikacija te zajednicko djelovanje ka istom cilju. Metode
samovrednovanja u Dje¢jem vrti¢u ,,Rozica‘ provodit ¢e se kroz: - tjedno 1 mjesecno sastajanje
ravnateljice, zdravstvenog voditelja i odgojitelja — gdje ¢e se provoditi refleksija na rad s

djecom za osvjeSc¢ivanje vlastita ponasanja te njegovo mijenjanje i unapredivanje.

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Rad ravnateljice bit ¢e rasporeden u 5 dana u tjednu, u okviru 40-satnog radnog tjedna,

u sklopu 8-satnog radnog vremena (od 7.00 do 15.00), te prema potrebi i u popodnevnim satima.

Struktura dnevnog radnog vremena ravnateljice

PODRUCJE RADA SATI
Poslovi planiranja, upravljanja i financijskog poslovanja 4
Rad s roditeljima 0,5
Rad s odgojiteljima 0,5
Suradnja sa stru¢nim timom 0,5
Drustveno okruzenje 0,5
Promicanje rada i stru¢no usavr$avanje 0,5
Dokumentiranje, planiranje i valorizacija rada 0,5
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Ostali

poslovi 0,5

Pauza

0,5

Poslovi planiranja, upravljanja i financijskog poslovanja

organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)
formiranje odgojno-obrazovnih skupina prema Planu upisa

provedba upisa i ispisa djece

roditeljski sastanci za novoprimljenu djecu

roditeljski sastanci za predSkolsku djecu

raspored odgojnih djelatnika po skupinama

izrada Plana koristenja godiSnjeg odmora

izrada Ljetnog plana rada vrtica

vodenje Ljetopisa

zastupanje Vrtica

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu

utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme
provedba natjecaja za zaposljavanje u skladu sa zakonom

izrada opcih akata

uskladivanje akata sa zakonskim odredbama

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata

stru¢no usavrsavanje iz podrucja vodenja ustanove

izrada Plana nabave didiakti¢kih sredstava, igracaka, slikovnica, struéne literature
priprema sjednica Upravnog vijeca

uskladivanje odluka vijec¢a sa zakonom i aktima Vrtica

na osnovi financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje
djelatnosti

izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima
podnosenje GodiS$njeg izvjesca o financijskom planu

sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

Poslovi u odnosu na roditelje

unapredenje suradnje s roditeljima

organizacija individualnih razgovora prema potrebi
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¢ informiranje roditelja o na¢inu rada u ustanovi

e organizaciju rada prilagoditi potrebama roditeljima

e motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sa
djecom

e pradenje broja zahtjeva za upis djece

e ukljuciti se i pratiti proces prilagodbe

Poslovi u odnosu na odgojitelje, stru¢ne suradnike i sve ostale zaposlenike
e oOrganiziranje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca
e omogucavanje struénog usavrSavanja izvan i1 unutar vrtica
e Valorizacija stru¢nog usavrsavanja
e promicanje timskog rada
e formiranje odgojnih grupa i raspored odgojitelja po odgojnim skupinama
e izrada GodiS$njeg plana i programa rada
e izrada IzvijeSca o realizaciji plana i programa vrti¢a
¢ sudjelovanje u izradi programa staziranja
e pracenje realizacije programa po fazama
e uvid u odgojno obrazovni rad
e provodenje mjera zdravstvene i protupozarne zastite, zastite na radu i civilne zastite u
skladu s Procjenom rizika
e stvaranje suradnickih odnosa u ustanovi
e savjetodavnirad

e oOrganiziranje izleta i zajednickih druzenja

Poslovi u donosu na drustvenu sredinu — planiranje suradnje po potrebi tijekom godine

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih — pra¢enje promjena u sustavu obrazovanja,
slanje Godi$njih planova, Kurikuluma i 1zvjesca,

e Agencija za odgoj i obrazovanje Zagreb — sudjelovanje u edukaciji prema katalogu,
slanje Godisnjih planova, Kurikuluma i lzvjesca, trazenje stru¢nih misljenja, pomo¢ u
problemskim situacijama

e Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ - redovito slanje
podataka vezanih za statistiku, Godi$njih planova i Izvjesca, izdavanje potrebne
dokumentacije, razvojni projekti vrti¢a

e Obiteljski centar KZZ Krapina - konzultacije sa sustru¢njacima
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e Djecji vrti¢i na nivou Zupanije — Stalna razmjena iskustava na nivou ustanova,
prenoSenje primjera dobre prakse putem drustvenih mreza i prezentacija pojedinih
segmenata odgojno-obrazovne prakse vrti¢a, sudjelovanje u manifestacijama koje sluze
promoviranju djelatnosti, druzenju djece i sl.

e HE sluzba — stalni nadzor i davanje informacija u cilju zastite zdravlja djece

e Dom zdravlja Zabok - Ambulanta Veliko Trgovis¢ée — izdavanje potrebne
dokumentacije za boravak djece u skupini, potrebni pregledi djece kod bolesti i povreda

e Stomatoloska sluzba - prevencijski programi,

e Osnovna skola Veliko Trgovis¢e — priprema djece za Skolu i suradnja s timom Skole,
zajednicke priredbe 1 manifestacije kroz program suradnje s Skolom

e Op¢ina Veliko Trgovis¢e — sudjelovanje u drustvenim dogadanjima, promocija prava
djece

e Zupni ured - obiljezavanje blagdana

e DND Veliko Trgovis¢e — promicanje prava djece, zajedniCke humanitarne akcije,
svecanosti 1 priredbe

e Policijska uprava Krapinsko-zagorska - prometna policija — zajednicki projekt iz
prometnog odgoja, briga za sigurnost djece i objekta

e Policijska postaja Zabok — meduresorna suradnja

e Centar za socijalnu skrb Zabok - kontaktiranje i rjeSavanje problema s podrucja zastite
djece u obitelji i obitelji

e Inspekcijske i druge nadzorne sluzbe — rad na sigurnosti i zaStiti djece, objekta i

prevencija nezeljenih dogadanja

11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

Plan i program rada pedagoga organizira se na nacin da su u njega ukljuceni svi subjekti
odgojno-obrazovnog procesa: odgojitelji, djeca, roditelji, ravnatelj, stru¢ni tim te ostali.
Najveci udio u strukturi radnog vremena pedagoga zauzima rad s odgojiteljima, zatim rad s
djecom, ravnateljem, stru¢nim timom i roditeljima, te na kraju rad s ostalim djelatnicima,
odnosno ostali poslovi.

Pedagog postavlja i realizira zadace koje proizlaze iz nuZznosti zadovoljavanja prava i potreba
svih ukljucenih subjekata odgojno-obrazovnog procesa.
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ORIJENTACIJSKO

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI SURADNICI VRIJEME
PROVODENJA

1. DIJETE

1.1. Rad na prilagodbi djeteta na vrti¢ Pocetkom pedagoske

¢ sudjelovanje u planiranju i prac¢enju
procesa novoupisane djece

e prikupljanje vaznih informacija o
djetetu

e pracenje potreba i individualnog
ritma djece koje naknadno ulaze u
skupinu

e sudjelovanje u stvaranju uvjeta za
olakSavanje procesa prilagodbe
naknadno ukljucenog djeteta

e Dboravak u skupini te pruzanje djetetu
podrske i pomoc¢i u procesu
prilagodbe

1.2. Pratiti i procjenjivati trenutne
djetetove potrebe radi adekvatnog
pristupa organizaciji djetetova Zivota 1
kreiranja cjelokupnog odgojnog procesa
e pracenje i neposredno sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom procesu

e savjetovanje i prilagodba
kontekstualnih uvjeta za pojedino
dijete i cijelu skupinu

e promicati i §titi djetetova prava

e timsko opserviranje djece s posebnim
potrebama

e redovito pracenje djece iz programa
predskole koja nisu uklju¢ena u
redoviti vrticki program

e pripremanje djece za Skolu kroz
aktivnosti razvoja radnih navika,
socijalnih 1 zivotnih vjestina (pomo¢
odgajateljima u kreiranju i
provodenju tih aktivnosti)

1.3. Rad na podizanju sveukupne kvalitete

Zivota u vrtic¢u

e sudjelovanje u organizaciji razli¢itih
kulturno — umjetnic¢kih dogadanja u
vrti¢u 1 izvan njega

e posjet kulturno-umjetnickim
institucijama i ustanovama

e obiljezavanje vaznih dana i blagdana
— kreiranje Vremenika dogadanja

odgojiteljice,
logopedinja,
zdravstveni
voditelj,ravnateljica
roditelji

odgojiteljice
logopedinja,
ravnateljica

odgojiteljice,
vanjski suradnici,
logopedinja,
zdravstveni voditelj

odgojiteljice,
logopedinja,
zdravstveni voditelj

godine (rujan)

Tijekom pedagoske godine
po potrebi

Tijekom cijele pedagoske
godine

Tijekom cijele pedagoske
godine
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e sudjelovanje u organizaciji sportsko-
rekreativnih programa

e pratnja djeci u organiziranim
posjetima, izletima, priredbama

e izbor i nabavka didakti¢kih materijala
radi unapredenja odgojno —
obrazovnog procesa

1.4. Rad s djecom

e pracenje svakodnevnih aktivnosti
djece, medusobne interakcije,
spontano uklju¢ivanje u aktivnosti,
vodenje biljeski

e rad s djecom kojima je potreban
intenzivniji individualni pristup
(djeca s teSkocama u ponaSanju)

e provedba i sudjelovanje u programu
»igurnije Skole 1 vrti¢i

e provedba i sudjelovanje u projektu
»Nasa mala knjiznica“

e pracenje provedbe preventivnog CAP
programa

e pracenje programa prometne
preventive

1.5. Dokumentacija

e vodenje potrebne dokumentacije vezane
uz djecu, azuriranje podataka tijekom
godine

o refleksije s odgojiteljima; pojedino
dijete; skupina, odgojno-obrazovni rad,
prostorno-materijalni i organizacijski
uvjeti

NACIN VREDNOVANIJA:
e opservacija djetetovog ponasanja, uvid u postoje¢u dokumentaciju, suradnja s vanjskim
institucijama, sistematsko pradenje 1 promatranje, vodenje biljeski 1 potrebne
dokumentacije, razmjena informacija sa stru¢nim timom

OCEKIVANI ISHODI:

e Sto lakSa prilagodba djeteta na dnevni ritam vrtica, pravovremeni i zadovoljavajuci odgovor
na djetetove potrebe za vrijeme odgojno-obrazovnog procesa, raznovrsna ponuda kulturno-
umjetni¢kog sadrzaja u obogacivanju djecjih iskustava, promocija i zastita djetetovih prava,
smanjenje straha od nepoznatog, intenzivniji rad na podrucju soc.emocionalnog razvoja
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2. ODGOJITELJI

2.1. Pomo¢ odgojiteljima u procesu
prilagodbe kod novoupisane i
naknadno ukljuc¢ene djece u odgojnim
skupinama

2.2. Pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju i

procjeni potreba djeteta

uvidi u skupine: pracenje cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa

radni dogovori i individualne
konzultacije

pomo¢ odgojiteljima u vodenju
dnevnih zapazanja o djeci (liste
pracenja djeteta)

opservacija odgojno-obrazovnog rada
u odgojnim skupinama i analiza rada s
odgojiteljem

suradnja u osmisljavanju i kreiranju
poticajne okoline za dijete

pomoc¢ odgojiteljima u izboru
prikladnih sadrzaja i odgojnih metoda
u skladu s uo¢enim potrebama,
mogucénostima i interesima djece
pomo¢ u sagledavanju vlastite odgojne
prakse 1 mogucénosti promjena
(promatranje, dokumentiranje,
vrednovanje procesa)

pomo¢ odgajateljima u osmisljavanju i
planiranju materijalno — prostornog
konteksta i svih uvjeta za ostvarivanje
kvalitetnog odgojno obrazovnog
procesa

sudjelovanje u prac¢enju provedbe
svih aktivnih programa, provedbe
projekata

2.3. Pomo¢ odgojiteljima u vodenju
pedagoske dokumentacije

pomo¢ odgojiteljima pri pracenju,
dokumentiranju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog procesa i ucenja
djece

zajedniCke analize

uvidi u pedagosku dokumentaciju
skupine

roditelji
logopedinja,
zdravstveni
voditelj

logopedinja,
ravnateljica

logopedinja,
zdravstveni
voditelj

odgojiteljice

Rujan, tijekom pedagoske
godine po potrebi

Tijekom cijele pedagoske
godine

Tijekom cijele pedagoske
godine

Tijekom cijele pedagoske
godine
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e osmisljavanje i provodenje aktivnosti,
pracenje implementacije teorijskih
spoznaja u prakti¢nom radu s djecom

2.4. Pomo¢ odgojiteljima u planiranju i
realizaciji suradnje s roditeljima
e zajednicki roditeljski sastanci
e pomo¢ u pripremi individualnih
razgovora i problemskih situacija

2.5. Organizacija stru¢nog usavr$avanja

odgojitelja

e organizacija i provodenje internih
struénih aktiva i radionica

e timska planiranja i kvartalna
vrednovanja odgojno-obrazovnog
procesa

e pomoc u realizaciji individualnog
stru¢nog usavrsavanja

e pomo¢ isugestije odgojiteljima u
planiranju i realizaciji suradnje s
roditeljima

e pomo¢ u realizaciji stru¢nog
usavrSavanja izvan ustanove

e poticanje kontinuiranog stru¢nog
usavrSavanja kroz novu stru¢nu
literaturu

e poticanje interdisciplinarne suradnje
sa stru¢njacima srodnih zanimanja
radi unapredenja odgojnog -
obrazovnog procesa

e poticanje razmjene iskustava dobre
prakse sa srodnim ustanovama

2.6. Stru¢na pomo¢ odgojiteljima
mentorima tijekom struc¢no-pedagoske
prakse studenata
e organiziranje studentske prakse i izbor
mentora

e pracenje provedbe stru¢ne prakse
studenata

e sudjelovanje u zajednickom pisanju
zavr$nog misljenja o provedenoj
studentskoj praksi

NACIN VREDNOVANJA:

e radni dogovori, redovita tjedna timska planiranja, osvrti, opservacija u tijeku prilagodbe,

konzultacije, foto -zapisi

OCEKIVANI ISHODI:

e adekvatna analiza odgojno — obrazovnog procesa




e uspjeSna implementacija teorijskih sadrzaja u direktnom radu s djecom

e stvaranje uvjeta i okruzenja koje djecu poticu na istrazivacki pristup, rjeSavanje problema i
kriticko promisljanje u skladu s dobi i moguénostima

e stvaranje ugodne radne atmosfere i okruzenja prihvacanja, tolerancije i razumijevanja

e stvaranje poticajnog radnog okruzenja za sve dionike odgojno — obrazovnog procesa

e razvoj osnovnih pretpostavki za obrazovanje odgojitelja refleksivnog prakticara sposobnog

napredovati i mijenjati svoju odgojno-obrazovnu praksu
e uspjesno provodenje studentske prakse

3. RODITELJI

3.5. Pomo¢ i podrska roditeljima prilikom

upisa djece u vrti¢

e sudjelovanje na inicijalnim
razgovorima; upoznavanje s djecom i
roditeljima

e pregled dokumentacije (zahtjev,
inicijalni upitnik, ostala
dokumentacija) pri upisu djeteta u
vrti¢

e upoznavanje roditelja sa svim
programima, funkcioniranjem vrtica,
odgojiteljima i odgojnom skupinom u
kojoj ¢e dijete boraviti

e sudjelovanje na plenarnom
roditeljskom sastanku za roditelje
novoupisane djece

3.2. Pomo¢ i podrska roditelja tijekom
prilagodbe
e pruzanje strucne i savjetodavne pomoci
roditeljima tijekom procesa prilagodbe
¢ individualne konzultacije i podrska
roditeljima tijekom perioda prilagodbe
djece

3.3. Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad

vrti¢a

e ukljucivanje roditelja u aktivnosti
kojima se poboljSavaju uvjeti rada
vrtica

e ukljucivanje roditelja u provodenje
projekata(donoSenje neoblikovanog
materijala, nabava sredstava,
sudjelovanje u aktivnostima i
neposrednom odgojno-obrazovhom
radu

e poticanje roditelja na sudjelovanje u
svakodnevnoj realizaciji odgojno —
obrazovnog procesa

odgojiteljice
logopedinja,
zdravstveni
voditelj,
ravnateljica

odgojiteljice,
logopedinja,
zdravstveni
voditelj

Svibanj/lipanj i po potrebi
tijekom pedagoske godine

Tijekom cijele pedagoske
godine

Tijekom cijele pedagoske
godine

Tijekom cijele pedagoske
godine
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ukljucivanje roditelja u kreativne
aktivnosti, izlete, posjete, aktivnosti
uredenja unutarnjeg i vanjskog
prostora

poticanje odgojitelja na aktivnu
suradnju s roditeljima

3.4. Izrada edukativnih letaka za roditelje

pravovremeno i adekvatno
informiranje roditelja o svim vaznim
sastavnicama uspjesnog odgojno —
obrazovnog procesa u vrticu, aliu
vlastitom domu

3.5. Obavijesti o ostalim vaznim
dogadanjima na razini vrtica

3.6. Izrada panoa za roditelje — stru¢ne
pedagoske teme

omoguciti letke sa stru¢nim temama za
dijeljenje radi ve€eg obuhvata roditelja

3.7. Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

sudjelovanje na plenarnom
roditeljskom sastanku

sudjelovanje na roditeljskom sastanku
za predskolarce

sudjelovanje na ostalim roditeljskim
sastancima prema potrebi
sudjelovanje u ostalim oblicima
suradnje s roditeljima (priredbe i
svecanosti, manifestacije, humanitarne
akcije i sl.)

individualni pedagoski savjetodavni
rad s roditeljima; pruzanje podrske
roditeljima 1 stru¢na pomo¢ u
rjeSavanju specificnih situacija vezanih
uz razvoj i potrebe djeteta kao i rad na
afirmaciji roditeljskih vjestina u
odgoju djeteta

Clanovi stru¢nog
tima, ravnateljica

NACIN VREDNOVANIJA:
upitnici, ankete, pisani materijali, roditeljski sastanci, individualni razgovori, izleti (u

smislu obavijesti), zavr$ne svecanosti

OCEKIVANI ISHODI:

uspjesan partnerski odnos s roditeljima prilikom uklju¢ivanja u rad vrti¢a

zajedniCko djelovanje u najboljem interesu svakog djeteta
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4. DRUSTVENA SREDINA

4.3. Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim Ravnateljica, Tijekom cijele pedagoske

¢imbenicima radi ostvarivanja $to struéni tim, godine

kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada | vanjski suradnici

u vrtic¢u i unapredivanja odgojno-

obrazovne prakse

e suradnja sa strucnim institucijama

e suradnja s drugim odgojno-
obrazovnim institucijama — vrti¢i KZZ

e suradnja s kulturno-umjetnickim i
sportskim ustanovama

e povezivanje s druStvenim ¢imbenicima
1z neposrednog okruzenja vrti¢a radi
obogacivanja programa rada

e poticanje suradnje na razini lokalne
zajednice; suradnja s drugim vrti¢ima
u Zupaniji

e ukljucivanje razli¢itih udruga radi
promicanja tolerancije i prihvacanja
razliCitosti

NACIN VREDNOVANIJA:
e sastanci, dogovori, pisani materijali

OCEKIVANI ISHODI:

e kvalitetna i uspjeSna suradnja s razli¢itim vanjskim suradnicima u obogacivanju odgojno-
obrazovnog procesa vrtica

5. U ODNOSU NA RAVNATELJA

5.3. Suradnja s ravnateljicom u izradi Lipanj
Godisnjeg izvjeSca vrtic¢a i drugih Tijekom cijele pedagoske
vaznih dokumenata godine

5.4. Suradnja prilikom nabave literature,
didaktic¢kih materijala i igracaka Tijekom cijele pedagoske

godine

5.5. Suradnja pri planiranju stru¢nih
Odgojiteljskih vijeca

5.6. Suradnja pri osmisljavanju
proSirenosti programa i sadrzaja rada
vrti¢a

5.7. Analiza realizacije planiranog plana i
programa te pomoc¢ u rjeSavanju
tekucih problema u ostvarivanju istog
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NACIN VREDNOVANJA:
e sastanci, radni dogovori, stru¢ni savjeti, rad na pisanom materijalu

OCEKIVANI ISHOD:
e uspjesna i struc¢na suradnja s ciljem unapredenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa
i unapredenje kvalitete Zivota djece i odraslih u vrti¢u

6. U ODNOSU NA STRUCNI TIM

6.1. Suradnja na uskladivanju plana i Tijekom cijele pedagoske
programa s drugim ¢lanovima stru¢nog tima. S | logopedinja i godine
logopedinjom i zdravstvenim voditeljem: zdravstveni

e zajednicko planiranje i provodenje internih | voditel]
stru¢nih dogovora

e svakodnevna razmjena klju¢nih
informacija vezanih uz djecu i odgojno-
obrazovni proces radi vlastite suradnje i
timske suradnje s odgojiteljima

e suradnja u planiranju rada s djecom s
teSko¢ama u razvoju

e suradnja u provodenju zajednickih
konzultacija s roditeljima djece s
teSko¢ama u razvoju

e suradnja s clanovima struénog tima i
ravnateljem na formiranju odgojnih
skupina i organizaciji rada djelatnika
odgojnih skupina.

NACIN VREDNOVANIJA:
e timski sastanci, dogovori, stru¢ni savjeti, rad na pisanom materijalu

OCEKIVANI ISHODI:
e uspjesna i strucna suradnja

7. U ODNOSU NA OSTALE
ZAPOSLENIKE
Tijekom cijele pedagoske

7.1. Edukacija ostalih zaposlenika vrti¢a u godine
funkciji zadovoljavanja potreba djece, racunovotkinja,
roditelja te stvaranja poticajne ravnateljica

atmosfere u vrticu
7.2. Radni dogovori i individualne
konzultacije
Tijekom cijele pedagoske
Suradnja s ra¢unovodstvom godine
e razmjena op¢ih informacija o djeci
prilikom predaje zahtjeva i upisa djece
e razmjena informacija prilikom nabave
didaktike, stru¢ne literature
e koordinacija rada s ratunovotkinjom
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NACIN VREDNOVANJA

e pisani materijali

OCEKIVANI ISHODI

e uspjesna i kvalitetna suradnja

8. DOKUMENTACIJA:

vodenje dnevnika rada (svakodnevna
evidencija o radu s djecom, suradnji s
roditeljima, odgojiteljima, ravnateljicom,
¢lanovima stru¢nog tima 1 vanjskim
suradnicima, tablica radnih sati)

izrada Godisnjeg plan rada pedagoga i
Godisnje izvjescée o radu pedagoga,
vodenje razne dokumentaciju o radu
pedagoga

izrada drugih potrebnih izvjesca, analiza
vodenje evidencije o djeci, djeci s
posebnim potrebama (biljeske)

vodenje dokumentacije o radu s
odgojiteljima (zapisnici, biljeske, uvidi u
skupine, pedagosku dokumentaciju isl.)
objavljivanje na web stranici vrtica
izrada obrazaca i raznovrsnih oblika
dokumentiranja

vodenje dokumentacije o radu s
roditeljima (zapisnici individualnih
razgovora)

nabava periodike i strucne literature
foto zapisi prostorno-materijalnog
konteksta vrtica

Tijekom cijele pedagoske
godine

OCEKIVANI ISHODI

e kvalitetno odradeni administrativni poslovi

9. STRUCNO USAVRSAVANJE

ukljuc¢ivanje u grupne oblike stru¢nog

usavrSavanja u organizaciji MZ0O-a, AZZO-

a, Sekcije predskolskih pedagoga,

Hrvatskog pedagogijskog drustva i drugih

stru¢nih organizacija

ukljucivanje u grupne oblike struénog
usavrSavanja unutar vrtica

pracenje strucne literature i pedagoske
periodike

pracenje promjena u pravilnicima i
programima za ranu i predSkolsku dob

sudjelovanje u tematskim skupovima i radu

projekta ,,Koalicija za ranu intervenciju u

Tijekom cijele pedagoske
godine
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djetinjstvu‘‘ od strane HURID-a; ogranak
K77

suradnja s nadleznim institucijama prema
potrebi — MZO, AZOO (stru¢ni skupovi,
aktualna problematika itd.)

razmjena iskustva sa stru¢nim suradnicima
pedagozima iz drugih vrti¢a

sudjelovanje i izlaganje na stru¢nim
skupovima izvan vrti¢a prema
moguénostima

NACIN VREDNOVANIJA:

e proucavanje literature, primjena znanja 1 vjestina iz struke

OCEKIVANI ISHODI:

e primjena znanja i vjeStina

10. OSTALI POSLOVI

rjesavanje problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od planiranog — suradnja s vanjskim
realizatorima izvedbenih programa i prenoSenje informacija odgojiteljima ili roditeljima
suradnja s domarom na podruc¢jima rada zaStite sigurnosti 1 potrebe konstrukcije prostorno-
materijalnih uvjeta

suradnja s kuharicom i spremacicama na poslovima higijene i prehrane

suradnja s raCunovodstvom na administrativni poslovima

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA LOGOPEDA

Godisnji plan 1 program stru¢nog suradnika logopeda namijenjen je svoj djeci

korisnicima Djecjeg vrti¢a Rozica s ciljem prevencije, otkrivanja, procjene i otklanjanja teskoca

u komunikaciji, jeziku, govoru 1 glasu. Osim neposrednog rada s djecom, posao stru¢nog

suradnika logopeda odnosi se na suradnju s roditeljima, odgojiteljima i stru¢nim timom.

Rad s djecom nize kronoloske dobi bit ¢e usmjeren na prevenciju poremecaja na podrucju

komunikacije, jezika i govora; kroz opservaciju i savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima.

Na pocetku pedagoske godine provest ¢e se trijazno ispitivanje djece starijih vrtickih skupina,

narocito sve djece Skolskih obveznika za 2027./2028., kako bi se utvrdio broj djece kojoj je

potrebno logopedsko pracenje ili terapija. U suradnji s roditeljima i odgojiteljima planirat ¢e se

raspored logopedskih vjezbi. Strucni suradnik logoped bit ¢e ukljucen u planiranje razli¢itih

aktivnosti vezanih uz osvjeStavanje i edukaciju roditelja 1 odgojitelja o jezi¢no-govornom

razvoju djeteta, mogucoj patologiji te oblicima poticanja jezi¢no-govornog razvoja i
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komunikacije (putem predavanja, edukativnih materijala i sl.). Logoped ¢e sudjelovati u izradi

opservacijskih te individualiziranih odgojno-obrazovnih programa za djecu s teskoc¢a u razvoju.

Osim navedenih aspekata neposrednog rada, logoped ¢e ostvarivati strucnu suradnju sa

specijaliziranim ustanovama prema potrebi, kontinuirano se usavrSavati te voditi evidenciju o

radu.

Organizacija rada
RAD S DJECOM

Cilj: prevencija, rano otkrivanje i otklanjanje komunikacijskih i jezi¢no-govornih poremecaja

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

boravak u skupinama i opservacija djece

pracenje jezicno-govornog razvoja sve djece, a narocito djece s faktorima rizika u
razvoju

uvid u medicinsku dokumentaciju

trijazno ispitivanje i otkrivanje poremecaja jezi¢no-govorne-glasovne komunikacije
utvrdivanje jezi¢no-govornog statusa djeteta

primjena odgovarajucih terapijskih postupaka

odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji (prednost imaju starija djeca,
naroc¢ito djeca pred polazak u skolu)

upucivanje djece na specijalistiCke pregleda, ako se procjeni da postoji potreba
pisanje misljenja za djecu

vodenje dokumentacije o djeci — dnevnik rada logopeda, evidencija procijenjene djece,
evidencija djece ukljucene u logopedsku terapiju, evidencija djece ukljucene u
pracenje, vodenje individualnih dosjea djeteta

sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za djecu s
dodatnim potrebama

vodenje razgovora s roditeljima novoupisane djece s ciljem upoznavanja djetetovog
trenutnog razvojnog statusa

primjena specijaliziranih metoda i postupaka individualnog rada i rada u paru s

djecom s poremecajima komunikacije, jezika, govora i glasa

SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj: edukacija roditelja o urednom razvoju djeteta, osvjestavanje roditelja o

potrebitostima ranih intervencija u cilju otklanjanja govornih poremecaja kod djece te

edukacija roditelja za potporu i suradnju tijekom tretmana njihovog djeteta
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Vrijeme realizacije: rujan-kolovoz

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece (prikupljanje
anamnestickih podataka i uvid u medicinsku dokumentaciju)

individualni razgovori s roditeljima (rezultati procjene, preporuke za ukljuc¢ivanje
djeteta u logopedske vjezbe, informiranje o tijeku terapije)

individualni razgovori s roditeljima, pedagoginjom i zdravstvenim voditeljem prilikom
upucivanja djeteta na obradu u vanjsku ustanovu

instruktivni rad s roditeljima u cilju ukljucivanja roditelja kao djelatnog ¢imbenika
rehabilitacijskog procesa

izrada stru¢nih naputaka

sudjelovanje u plenarnim roditeljskim sastancima

SURADNJA S ODGOJITELJIMA

Cilj: razvijanje sposobnosti prepoznavanja i osvjeStavanja komunikacijskih i jezicno-govornih

poremecaja kod djece, pomo¢ oko suradnje s roditeljima djece s evidentiranim teSko¢ama,

pomoc¢ u planiranju rada pripreme djece za Skolu

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djeci s teSko¢ama
informiranje o djeci s jezicno-govornim teskoc¢ama

podrska u planiranju rada s djecom

dogovaranje i planiranje uvjeta za provodenje probira i logopedskih vjezbi
informiranje o napretku logopedskih vjezbi

strucno usavrsavanje odgojitelja putem predavanja

u godini pred polazak u $kolu pojacano informiranje i savjetovanje 0 radu s djecom
(poticanje razvoja predvjestina ¢itanja, pisanja i raCunanja)

radni dogovori i sudjelovanje u vodenju interesnih grupa u individualnom stru¢nom
usavrsavanju

pomoc¢ u provodenju aktivnosti s djecom (izleti, Setnje, predstave)

SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM TIMOM

Cilj: suradnja s ravnateljicom 1 ostalim ¢lanovima stru¢nog tima u svim segmentima odgojno-

obrazovnog rada

Vrijeme realizacije: rujan-kolovoz

pracenje odgojno-obrazovnog procesa
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razmjena informacija o razvojnom statusu djece, rezultatima probira, dijagnostike i
terapije na sastancima strucnog tima

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtic¢a

vodenje zajednickih razgovora s roditeljima s dodatnim potrebama

zajednicka provedba roditeljskih sastanaka (za novoupisanu djecu, djecu skolske
obveznike)

provodenje upisnih intervjua

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjescéa vrtica

sudjelovanje u nabavci didaktike, strucne literature 1 stru¢nog dijagnosticko —

terapeutskog materijala te potroSnog materijala

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Cilj: suradnja sa svim ustanovama i stru¢njacima bitnim za dijagnostiku i rehabilitaciju djece

s jezi¢no-govornim i glasovnim tesko¢ama

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

suradnja s Osnovnom Skolom Veliko Trgovisce

suradnja s drugim predSkolskim ustanovama s podrucja Krapinsko-zagorske zupanije
suradnja sa specijaliziranim ustanovama (OB Zabok, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Centar za 0dgoj i obrazovanje Krapinske Toplice,
Kabinet rane intervencije pri CZOOKT, Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora
SUVAG, Klinika za djecje bolesti Zagreb, Specijalna bolnica za zastitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama Goljak, Kukuljevi¢eva itd.)

suradnja s podruznicama 1 sekcijama radi usavrSavanja (HLD, Podruznica HLD-a
Krapinsko-zagorske zupanije, Agencija za odgoj i obrazovanje, Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet..)

STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj: stjecanje novih znanja iz podrucja logopedije i srodnih znanosti radi u¢inkovitijeg

rehabilitacijskog rada s djecom

pracenje dostupne literature iz logopedije i srodnih znanosti bitnih za unapredenje
edukacijsko-rehabilitacijskog procesa
pracenje stru¢nih dostignuca u svijetu iz logopedije putem interneta
ukljucivanje u sve oblike struénog usavr§avanja u organizaciji Vrti¢a
uklju¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji Agencije za 0dgoj i
obrazovanje i drugih stru¢nih ustanova
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sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih logopeda

sudjelovanje u radu HLD-a

Sudjelovanje u radu Podruznice Hrvatskog logopedskog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije

vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju

OSTALI POSLOVI

planiranje i dokumentiranje edukacijsko-rehabilitacijskog rada

izrada didaktickog materijala u dijagnosticke 1 terapijske svrhe

planiranje logopedskih vjezbi

izrada individualnih planova rada za svako dijete uklju¢eno u logopedsku terapiju
izrada GodiSnjeg plana 1 programa rada logopeda

izrada GodiSnjeg izvjestaja o radu logopeda

vodenje evidencije o dnevnoj realizaciji poslova kroz dnevnik rada

mentoriranje u sklopu studentske prakse

ostali poslovi i1 zadace koji nisu u opisu poslova, a potrebno ih je izvrSiti po nalogu

ravnatelja

13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG
VODITELJA

Godisnji plan i program zdravstvenog voditelja namijenjen je svoj djeci korisnicima

Djec¢jeg vrtica Rozica s ciljem ocCuvanja i unaprjedenja njihovog zdravlja, kao i s ciljem

pravovremenog otkrivanja i prevencije potencijalnih bolesti i neZeljenih stanja.

Plan rada zdravstvenog voditelja obuhvacéa:

o zdravstvenu zaStitu djece

o rad na osiguravanju prehrambenih standarda

o vodenje zdravstvene dokumentacije

o nadzor nad higijensko-tehnickim uvjetima i provodenjem stavki iz plana
¢iS¢enja, nadzor HACCP sustava

o suradnju s roditeljima i odgojiteljima

o suradnju sa stru¢nim suradnikom pedagogom i ravnateljicom

o suradnju sa stru¢nim sluzbama
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o edukaciju tehni¢kog osoblja

o vodenje zdravstvene dokumentacije u vrti¢u

U vrticu se vodi i cuva, u fizickom ili digitalnom obliku sljedeca zdravstvena dokumentacija:

o Zdravstveni kartoni djece

o Evidencija procijepljenosti i bolesti djece

o Evidencija ozljeda

o Evidencija higijensko-epidemioloskih indikacija

o Evidencija sanitarnog nadzora

o Evidencija higijensko-epidemioloskog nadzora 40

o Evidencija zdravstvenog odgoja

o Popis djece s alergijama i kroni¢nim nezaraznim bolestima i stanjima
o Popis lijekova za individualno pruZanje prve pomoci

o Evidencija antropometrijskih mjerenja

Dokumentacija HACCP sustava pohranjuje se u pomo¢nom prostoru kuhinje nakon pregleda

nadleznih sluzbi.

RAD S DJECOM

Ciljevi rada: poticanje i praenje pravilnog rasta i razvoja djece u vrticu s pomocu

zadovoljavanja i prepoznavanja njihovih potreba.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

PLANIRANE ZADACE U RADU SA DJECOM:

©)

svakodnevno procjenjivati zdravstvena stanja djece i poduzimati preventivne mjera za
ocuvanje i1 unaprjedenje zdravlja i sigurnosti djece u vrti¢u

pruzanje prve pomoc¢i kod akutnih stanja 1 ozljeda te zbrinjavanje djeteta u potrebitoj
ustanovi

kontrolirati procijepljenost novoupisane djece i pratiti prema kalendaru cijepljenja
(kontrola procijepljenosti, upuéivanje na docjepljivanje, evidentiranje podataka)
pracenje pobola, evidencija izostanaka putem lije¢nickih ispri¢nica, identifikacija
poteskoca, utjecanje na smanjenje pobola medu djecom

dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih higijensko-
epidemioloskih mjera

unapredivanje procesa prehrane uz primjenu prehrambenih standarda
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otkrivanje i procjena zdravstvenog statusa djeteta ve¢ na inicijalnim razgovorima
pracenje adaptacije sve novoupisane djece, a zasebno i djecu na pedagoskoj opservaciji
izrada zasebnih jelovnika za djecu s nutritivnim alergijama ili prehrambenim
intolerancijama koje su potkrijepljene medicinskom indikacijom
unapredivanje kulture prehrane i blagovanja i poticanje djeteta na usvajanje navika istih
te usvajanje brige za vlastito zdravlje

osiguranje dostatne prehrane prema prehrambenim standardima te svakodnevne ponude
svjezeg voca
planiranje 1 pracenje, te evaluacija prehrane kroz HACCP dokumentaciju

putem zadataka u 0dgojno- obrazovnom procesu mijenjanje nepozeljnih prehrambenih
navika te usvajanje zdravog nac¢ina prehrane

osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti uvazavajuci
individualne potrebe djece: prehrana, tekuc¢ina, odmor i kretanje

osiguranje higijene i sigurnosti: prostora, opreme, igrac¢aka i vrtickog okolisa

skrb za pravilne mikroklimatske uvjete u sobi

skrb za primjerenu odjecu i obucu za vrijeme boravka u unutarnjem i vanjskom prostoru
procjena psihofizi¢kog razvoja kroz vrSenje antropometrijskih mjerenja

djelovanje u slucaju pojave epidemije bolesti

provodenje zdravstvenog odgoja djece- higijena ruku i tijela i briga o sebi, pravilna
prehrana, pravilno pranje zubia - putem radionica u suradnji s epidemioloSkom
sluzbom 1 stomatologom

intenziviranje suradnje s roditeljima djece s poteSko¢ama u razvoju i posebnim
potrebama

naglasak na komunikaciji s roditeljima putem vise modela komunikacije

SURADNJA S RODITELJIMA

Ciljevi suradnje: razmjena informacija s ciljem rane prevencije zaraznih bolesti i primjene

specificnih i dodatnih higijensko-epidemioloskih mjera uslijed pojave veceg broja oboljenja u

dje¢jem kolektivu, poput: bolesti probavnog sustava, pojave osipa, vodenih kozica, djecjih

glista, usiju glave 1 sl

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

PLANIRANE ZADACE U SURADNJI SA RODITELJIMA:

o suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima djece
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o prikupljanje vaznih zdravstvenih podataka od roditelja, te analiziranje zdravstvene
dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta

o upoznavanje roditelja s planiranim zajednickim zada¢ama na ocuvanju zdravlja
djece

o prisustvovanje na roditeljskim sastancima sa zdravstvenim temama

o dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih
higijensko- epidemioloskih mjera

o edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima tijekom cijele pedagoske
godine

o Razmjena informacija oko prehrane djece s alergijama na prehrambene proizvode

vezano uz novootkrivene alergije te promjene postojec¢ih alergoloskog statusa

SURADNJA S ODGOJITELJIMA, ZAPOSLENICIMA VRTICKE KUHINJE,
SPREMACICAMA I DOMAROM

Ciljevi suradnje: Razmjena informacija s odgajateljima, ali i svim ostalim zaposlenicima

Dje¢jeg vrtica s ciljem §to boljeg pristupa i prepoznavanja individualnih potreba svakog

pojedinog djeteta, kao i upucivanje u zdravstveni odgoj te protokole djelovanja u eventualnim

hitnim i izvanrednim situacijama.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz
PLANIRANE ZADACE U SURADNJI S ODGOJITELJIMA, ZAPOSLENICIMA
VRTICKE KUHINJE, SPREMACICAMA I DOMAROM:

©)

©)

prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djeci s teSko¢ama
uvid u provodenje HACCP sustava i mjera DDD - dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije Sto se pogotovo odnosi na vrticku kuhinju
suradivati na planiranju adekvatne prehrane (sastavljanje jelovnika, posebne potrebe u
prehrani kod djece)
osiguranje optimalnih uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta
koordinacija i organizacija rada tehni¢kog osoblja
afirmacija pozitivnih vrijednosti i razvijanje timskog rada
upoznavanje odgojitelja s posebnim potrebama djece: upute o postupcima pruzanja prve
pomo¢i kod zdravstvenih teSkoca visokog rizika (febrilne konvulzije, epilepsija,
alergije, astma i dr.), te kod posebnih potreba u prehrani (prehrambene alergije i dr.)
dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih higijensko-
epidemioloskih mjera
unapredivanje kulture prehrane i blagovanja
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o zdravstveni odgoj kroz unaprijed dogovorene radionice u skupinama

o edukacija svih djelatnika u higijensko sanitarnom i zdravstvenom pogledu

o edukacija djelatnika iz podrucja hitnih medicinskih postupaka

o edukacija o iznenadnim stanjima i oboljenjima

o utvrdivanje specificnih zdravstvenih potreba te informiranje odgojitelja o njima

o upucivati odgojitelje na preglede za produljenje sanitarnih iskaznica i na preglede o

zdravstvenoj sposobnosti radnika (medicina rada)

o prisustvo internim stru¢nim aktivima i radnim dogovorima, ev. roditeljskim sastancima

o naglasak na razvijanju novih modela komunikacije s radnicima unutar ustanove

medusobno 1 prema vanjskim ustanovama i djelatnostima

SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM TIMOM

Ciljevi suradnje: Razmjena informacija i suradnja s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada, a pogotovo vezano uz tematiku zdravlja te

unaprjedenja i o€uvanja istog kod djece.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz
PLANIRANE ZADACE U SURADNJI S RAVNATELJEM I STRUCNIM TIMOM:

©)

©)

©)

prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa te definiranje pojedinac¢nih zadaca
prepoznavanje vrijednosti i razvijanje timskog rada

radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnika

provodenje upisnih intervjua

kontinuirani timski rad na zajedni¢kim projektima vrti¢a i individualnim projektima
odgojnih skupina

suradnja u svrhu unapredivanja suradnje s roditeljima djece s potesko¢ama u razvoju
I posebnim potrebama

razmjena informacija o razvojnom statusu djece, rezultatima probira, dijagnostike i
terapije na sastancima strucnog tima

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada vrti¢a

sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjesca vrtica

SURADNJA SA SURADNIM USTANOVAMA I DRUSTVENOM SREDINOM

Ciljevi suradnje: Nastojanje da se kroz suradnju sa srodnim ustanovama i strukama postigne

Sto bolji zdravstveni odgoj djece u dje¢jem vrticu rozica.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz
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PLANIRANE ZADACE U SURADNJI SA SURADNIM USTANOVAMA I
DRUSTVENOM SREDINOM:

(@]

suradnja s institucijama te provedba radionica i edukacija (Crveni kriz ,,Sigurniji vrtici
i skole*, HZZJZ, Dom zdravlja KZZ, Zavod za hitnu medicinu KZZ, Stomatoloske
ordinacije itd.)

suradnja sa sanitarnim inspektoratom prema potrebi

suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanja

sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a putem mrezne stranice i sl.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Ciljevi usavrsavanja: Stjecanje novih znanja iz podruéja pedijatrije i razvoja djece, kao i

prepoznavanja simptoma potencijalnih oboljenja u kolektivu.

Vrijeme realizacije: rujan — kolovoz

©)

pracenje dostupne literature iz podrucja pedijatrijske medicine i srodnih grana medicine
bitnih za unapredenje procesa zdravstvene skrbi

pracenje stru¢nih dostignuca u svijetu iz podrucja pedagoske skrbi o djeci kao iz
podrucja pedijatrijske medicine putem mreznih stranica

uklju¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja u organizaciji Vrtic¢a

prisustvovati edukacijama i stru¢nom usavr$avanju pri Hrvatskoj komori medicinskih
sestara

prisustvovati stru¢nim aktivima i edukacijama iz podrucja zdravstva i prosvjete

vodenje evidencije o stru¢nom usavrSavanju
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DJECIJI VRTIC ROZICA
VELIKO TRGOVISCE
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 601-02/26-05/34
UR.BROJ: 2197-26-02-26-1
Veliko Trgovisce, 13.10.2026.g.

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine”, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 246/25 1 22/26) i ¢lanka 50. Statuta
DJECJEG VRTICA ROZICA, Upravno vijece DJECJEG VRTICA ROZICA na svojoj 14.
sjednici odrzanoj dana 13.10.2026. godine donosi

ODLUKU

Prihvaca se prijedlog te se donosi Godisnji plan i program rada DJECJEG VRTICA ROZICA,
za pedagoSku godinu 2026./2027. u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

-f_\PREDSJEDNICA
QpJUtS AVNOG VIJECA
o SteficaKukolja, ing grad.
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Dostaviti:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Uprava za odgoj i obrazovanje,
Sluzba za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Zagreb,
Donje Svetice 38 (elektroniCkim putem, na adresu: vrtici planovi@mzom.hr)
2. KZZ, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu,
Magistratska 1, Krapina
3. Op¢ina Veliko Trgovisce
4. Arhiva, ovdje



